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I. IVADAS

Vilniaus lopSelio-darzelio ,,Drevinukas® (toliau — lopSelio-darzelio) strateginio plano tikslas —
organizuoti, planuoti, vykdyti ir kontroliuoti lopselio-darzelio veikla, pokycius, jtraukti lopselio
darZelio bendruomeng | jstaigos problemy sprendima, tobulinti ugdymo (-si) sglygas, sukuriant darnig,
saugia, be patyCiy aplinkg, skatinancig lavinimg, individualiy gebéjimy ir jgiidziy vystyma, sveikg
gyvensena.

Strateginj plang rengé Vilniaus lopselio-darzelio ,,Drevinukas® I. e. p. direktoriaus 2017 m.
spalio mén. 9 d. jsakymu Nr. V-39.9 sudaryta darbo grupé i§ 1. e. p. direktoriaus, direktoriaus
pavaduotojos ugdymui Audronés Lazauskienés, grupés auklétojy Dziuljetos Gineitienés, Julitos
Matelytés, priesmokyklinio ugdymo pedagogo Jolantos Zukauskienés, meninio ugdymo pedagogés
Virginijos Kranauskiengs.

Rengiant strateginj 2018-2022 mety plang vadovautasi:

e Lietuvos Respublikos $vietimo jstatymu.

e LR Seimo 2013 m. gruodzio 23 d. nutarimu Nr. XII-745 patvirtinta Valstybine Svietimo 2013-
2022 mety strategija; LR Seimo 2013 m. gruodzio 23 d. nutarimu Nr. XII-745 patvirtinta
Valstybine $vietimo 2013-2022 mety strategija.

e LR Seimo 2012 m. geguzés 15 d. nutarimu Nr. XI-2015 patvirtinta Valstybés pazangos
strategija ,,Lietuvos pazangos strategija ,,Lietuva 2030,

e Lietuvos Respublikos Vyriausybés 2002 m. birzelio 6 d. nutarimu Nr. 827 patvirtinta
Strateginio planavimo metodika;

e Lietuvos Respublikos Vyriausybés 2003 m. rugs¢jo 11 d. nutarimu Nr. 1160 patvirtinta
Nacionaline darnaus vystymosi strategija;

e Lietuvos Respublikos Svietimo ir mokslo ministro 2017 m. geguzés 3 d. jsakymu Nr. V-326
patvirtintu Lietuvos Respublikos $vietimo ir mokslo ministerijos 2017-2019 mety strateginiu
veiklos planu;

e Lietuvos Respublikos Svietimo ir mokslo ministro 2015 m. gruodzio 21 d. jsakymu Nr. V-1308
patvirtinta Geros mokyklos koncepcija;

e Lietuvos Respublikos Svietimo ir mokslo ministro 2017 m. geguzés 3 d. jsakymu Nr. V-326
patvirtintu Lietuvos Respublikos $vietimo ir mokslo ministerijos 2017-2019 mety strateginiu

veiklos planu;



e Vilniaus miesto savivaldybés 2010-2020 mety strateginiu veiklos planu, patvirtintu Vilniaus
miesto savivaldybés tarybos 2010 lapkric¢io mén. 24 d. sprendimu Nr. 1-1778.

e Vilniaus lopselio-darzelio ,,Drevinukas‘ nuostatais;

e 2013-2017 m. veiklos jsivertinimo rezultatais;

e 2013-2017 m. veiklos ataskaitomis;

e visuomenés poreikiais, esama situacija, iSoriniais ir vidiniais veiksniais bei atsizvelgiant |
turimus zmogiskuosius, materialinius i$teklius.

Rengiant strateginj plang buvo laikomasi vieSumo, bendravimo, bendradarbiavimo ir

partnerystés principy.

Il. PRISTATYMAS

1. lIstorija:
Visas institucijos pavadinimas — Vilniaus lopselis-darzelis ,,Drevinukas® (toliau — darzelis).
Sutrumpintas pavadinimas — Darzelis ,,Drevinukas®.
Darzelio jsteigimo data — 1964-02-10. Vilniaus miesto Vykdomojo komiteto 1964 m. vasario
10 d. sprendimu Nr. 166 p. Darzeliui suteiktas Nr.77. Vilniaus miesto Tarybos 1998-07-15
sprendimu Nr.225 Darzeliui suteiktas pavadinimas ,,Drevinukas®.
Darzelio veiklos pradzia — 1964-03-15.
Institucijos grupe¢ — 3110 (ikimokyklinio ugdymo jstaiga), tipas 3112 (lopSelis-darzelis),
juridinis statusas — 1 (juridinis asmuo), identifikavimo kodas — 190018935.
Darzelio priklausomybeés tipas — 2 (savivaldybés).
Darzelio adresas — K.Donelai¢io g. 12, LT — 03102 Vilnius.

Istaigos telefonas — (8 5) 233 04 35, ¢l. pastas — rastine@drevinukas.vilnius.Im.lt

Ugdymo kalba — lietuviy.

Darzelio steigéjas — Vilniaus miesto savivaldybés taryba, kodas — 188710061, adresas
Konstitucijos pr. 3, LT — 09601 Vilnius.

Darzelio veiklos koordinatorius — Vilniaus savivaldybés administracijos Svietimo, kultiiros ir
sporto departamento  Ikimokyklinio ugdymo skyrius, kodas — 188710061, adresas —
Konstitucijos pr. 3, LT — 09601 Vilnius.

Ugdymo forma — dieniné.


mailto:rastine@drevinukas.vilnius.lm.lt

Pagrindin¢ veiklos rusis — ikimokyklinis ugdymas (su prieSmokyklinio ugdymo grupémis),

kodas — 801010.

2. Organizaciné struktiira ir valdymas:

Valdymo struktiira

n Vilniaus lopSelio-darZelio ,,Drevinukas*“ administracija:
1 lentelé. Vilniaus lopselio-darzelio ,, Drevinukas “ administracija
Vardas, pavardé Pareigybé ir pagrindinés Vadybiné¢ kategorija
P funkcijos y o1y
Ona Kazéniené . e. direktoriaus pareigas 1T vadybiné
Audroné Lazauskiené | direktoriaus pavaduotoja ugdymui 1T vadybiné
B Ukio personalas: direktoriaus pavaduotojas iikio reikalams Laimutis Benediktas Marma —

ripinasi jStaigos patalpy paruo$imu darbui, organizuoja aptarnaujan¢io personalo darba,
pastaty, inventoriaus, ugdymo priemoniy apsauga;

Medicinos personalas: sveikatos priezitiros specialist¢ Gintaré Zemaitiené (3iuo metu vaiko
priezitiros atostogose), ja vaduoja Rita Norkiiniené — vykdo vaiky sveikatos prieziiirg, mitybos
ir maitinimo bei sanitarinio - higieninio rezimo organizavimg ir koordinavimg, profilaktinj
darbg ir Svietima.

Lopselyje-darZelyje ,,Drevinukas* veikia Sios savivaldos institucijos:

DarzZelio taryba. Tai svarbiausia mokyklos savivaldos organizacija, jungianti ugdytiniy, tévy
(globéjy), pedagogy bei socialiniy partneriy ir jstaigos réméjy atstovus. LopSelio-darzelio
,Drevinukas* DarzZelio tarybg sudaro 7 nariai: pirmininké — Danuté Jankauskiené, sekretoré —
Virginija Kranauskiené, nariai — Julita Matelyté, Laimutis Benediktas Marma, tévy atstovai —
Saulius Maltinavicius, Vitalijus Stacevicius, Vilma Drucitiniené.

Pedagogy taryba. Tai nuolat veikianti mokyklos savivaldos institucija, kuriai vadovauja

mokyklos direktorius. Mokytojy tarybg sudaro direktorius, direktoriaus pavaduotojai, visi




jstaigoje dirbantys pedagogai, sveikatos priezitros specialistas, Svietimo pagalbg teikiantys
specialistai, logopedas, kiti ugdyma organizuojantys darbuotojai.

e Grupiy tévy komitetai. Tai kasmet renkami grupiy tévy komitetai, atstovaujantys grupiy
interesams. Komitetas kartu su grupés pedagogu planuoja grupés tévy susirinkimus, padeda
spresti organizacines grupés problemas. Komitetg sudaro 3 nariai.

e Auklétojy metodinés veiklos grupés. Tai mokyklos savivaldos institucija nagrinéjanti
ikimokyklinio ir priesmokyklinio ugdymo turinio planavimo ir jgyvendinimo, Vvertinimo ir
jsivertinimo strategijy jgyvendinimo klausimus, nustatanti metodinés veiklos prioritetus,
svarstanti — reflektuojanti ikimokyklinio ir prieSmokyklinio ugdymo programas, pedagoginio
proceso organizavimo, vertinimo ir jsivertinimo klausimus. Auklétojy metodinés grupés
pirmininkas — direktoriaus pavaduotojas ugdymui, nariai — jstaigos pedagogai.

e Vaiko gerovés komisija. Nuolat veikianti jstaigos komisija, vertinanti specialiuosius vaiky
ugdymosi poreikius, teikianti sitilymus ir rekomendacijas tévams, pedagogams, mokyklos
administracijai dél ugdymosi aplinkos pritaikymo, specialisty pagalbos, ugdymo programuy,
specialiyjy ugdymo ir techninés pagalbos priemoniy naudojimo, siekianti sudaryti vaikams
ugdymosi sglygas. Komisijg sudaro: lopsSelio-darzelio pavaduotojas ugdymui, logopedas,
auklétojos.

e Atestacijos komisija. Nuolat veikianti jstaigos komisija, organizuojanti ir vykdanti pedagogy
bei pagalbos wvaikui specialisty atestacija, rengianti pedagogy atestavimo perspektyvine
programa, svarstanti klausimus dél kvalifikaciniy kategorijy suteikimo bei priimanti nutarimus.
Atestacijos komisijg institucijoje sudaro: pirmininkas — jstaigos vadovas ir 4 nariai, 1 narj

deleguoja steigejas.

B Ugdytiniai:
Vilniaus lopSelis-darZelis ,,Drevinukas® yra valstybiné¢ dieninio tipo, bendrosios paskirties
jstaiga, kurioje veikia 8 grupés: 2 — ankstyvojo ugdymo grupés (2-3 m.); 4 — ikimokyklinio amzZiaus

grupés (2-6 m.); 2 — prieSmokyklinio amziaus grupés (6-7 m.).

Vaiky grupés komplektuojamos vadovaujantis Vaiky priémimo j Vilniaus miesto savivaldybes
Svietimo jstaigy ikimokyklinio ir prieSmokyklinio ugdymo grupes tvarkos aprasu, patvirtintu Vilniaus

miesto savivaldybés tarybos 2015 m. geguzés 28 d. sprendimu Nr.-57. Vaikai | grupes priskiriami iki



birzelio mén. 1 d., jei yra laisvy viety ir véliau. Vaiky skaiCius per pastaruosius penkerius metus
mazeéjo, taciau iSliko didesnis, nei reikalauja higienos normos. 2013 m. jstaigg lanké 172 vaikai,
2014 m. — 165 vaikai, 2015 m. — 155 vaikai, 2016 m. — 151 vaikas, 2017 m. — 149 vaikai. (zr. 1 pav.)

VAIKY SKAICIAUS KAITA
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1 pav. Ugdytiniy skaiciaus kaita

Vaiky lankomumas turi jtakos vaiky ugdymo(-si) kokybei. Per penkerius metus pastebimi

neryskis lankomumo poky¢iai.(zr. 2 pav.)

Ugdytiniy lankomumo analizé
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2013 m. 2014 m. 2015m. 2016 m. 2017 m.
B Lankyta 22551 24485 23283 22680 22379
W Praleista 5991 5264 4063 4120 3983

o

2 pav. Ugdytiniy lankomumo analizé

Ugdytiniy lankomumo analizé rodo, kad darzelis siekia tapti Sveikatg stiprinan¢ia mokykla.
Vis maziau ugdytiniy praleisty dieny prieZzastimi yra vaiky sergamumas.
3. Zmogiskieji iStekliai:

e Lopselio-darzelio administracija: direktoré, direktorés pavaduotoja ugdymui,

pavaduotojas iikio reikalams. Direktorei ir pavaduotojai ugdymui suteikta antroji
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vadybin¢ kvalifikaciné¢ kategorija. Darzelyje dirba kvalifikuoti darbuotojai. Jy
iSsilavinimas ir kvalifikacija leidzia uztikrinti institucijos uzdaviniy jgyvendinima,
tenkinti vaiky ugdymo(-si) poreikius.

2017 m. rugséjo 1 d., jstaigoje dirba 17 pedagoginiai darbuotojai: 14 — ikimokyklinio
ugdymo pedagogai (3 ikimokyklinio ugdymo pedagogai Siuo metu yra vaiko
priezitiros atostogose), 1 — prieSmokyklinio ugdymo pedagogas, 1 — meninio ugdymo
pedagogas, 1 — (pagalbos vaikui ir Seimai specialistas) logopedas. Visi specialistai
igije aukStaj] neuniversitetinj ir aukStaj] universitetinj iSsilavinimg, geba laiduoti
kokybiska vaiky ugdyma (-si). 2 — pedagogams suteikta mokytojo metodininko,

6 — vyresniojo mokytojo, 9 — prilygtos mokytojo kvalifikacinés kategorijos. Yra
papildomy etaty galimybé ikimokykliniame ugdyme. Istaigos pedagogai nuolat
dalyvauja miesto, Salies kvalifikacijos tobulinimo seminaruose, taip pat patys rengia
metodinius praneSimus, kuriuose perteikia savo patirt] aplinkiniy jstaigy bei miesto
pedagogams.

Istaigoje dirba 22 techninio personalo darbuotojai.

Pedagogy iSsilavinimas (zr. 1 lentele)

20
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1
1
1
1
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2013 m.
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Pedagogy issilavinimas

2014 m. 2015m. 2016 m. 2017 m.

m AukStasis  m AukStesnysis

1 lentelé. Pedagogy issilavinimas 2013-2017 m.

Pedagogy kvalifikacija — lemiantis veiksnys uztikrinant jstaigos veiklos kokybe, todél profesinés

kompetencijos

tobulinimui  jstaigoje sudaromos salygos. Pedagogai kvalifikacija tobulina

atsizvelgdami | jstaigos tikslus bei pedagogy poreikius. Kiekvieny mety pradzioje patikslinama
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atestacijos programa, kuri suderinama su steigéju ir patvirtinama jstaigos pedagogy atestacijos

komisijoje.
Pedagogy kvalifikacija (zr. 2 lentelg)

Pedagogy kvalifikacija

12

10

2013 2014 2015 2016 2017

Mokytojas Vyr.mokytojas Metodininkas Ekspertas

2 pav. Pedagogy kvalifikacija 2013-2017 m.

Pedagogai atviri naujovéms, inovacijoms. Pagal galimybes kelia savo kvalifikacija, profesiniy
kompetencijy tobulinimo centro rengiamuose seminaruose ir Kituose renginiuose. Organizuoja atviras

veikla jstaigos pedagogams, tévams, kity ikimokykliniy ugdymo jstaigy ir mokykly pedagogams.

4. Finansiniai iStekliai:
Pagrindiniai lopSelio-darzelio 1¢8y Saltiniai:
e mokinio krepselio 1ésos (MK);
e savivaldybes biudzeto 1€Sos (aplinkos 1éSos AL);
e tévy mokesciy 1éSos (TM);
e 2 proc. gyventojy pajamy mokescio léSos, skirtos jstaigos paramai (PML).
Biudzeto 1éSy panaudojimas derinamas su steigéju, lopSelio-darZelio jstaigos taryba bei jstaigos
bendruomene.
LeéSy panaudojimo ataskaitos teikiamos centralizuotai buhalterijai bei lopSelio-darZelio
bendruomenei.
Istaigai reikalingos papildomos 1éSos pastato vidaus ir iSorés renovacijai ir IKT atnaujinimui ir

plétrai (interaktyvios lentos, kompiuteriai).

Savivaldybés
lésos

Metai Kvalifikacijos Krepselio lé3os proc. pajamy

keélimui skirtos mokescio IeSos




1¢Sos
2013 - 300 3200 4010,87
2014 - 300 3100 5302,49
2015 6000 300 2200 4241,63
2016 16900 300 3400 2392,48
2017 6700 500 3700 2477,23

Suvestingje pateiktas gautas finansavimas, nejskaitant 1éSy, skirty darbuotojy atlyginimams,

elektrai, Sildymui, vandeniui, kanalizacijai bei rySiams.

4. Planavimo sistema:

Istaigos planavimo sistemg sudaro:

e strateginis planas, rengiamas darbo grupés derinamas su steigé€ju ir tvirtinamas jstaigos
direktoriaus;

e ugdymo planas rengiamas darbo grupés ir tvirtinamas jstaigos direktoriaus;

e metinés veiklos planas rengiamas darbo grupés ir tvirtinamas jstaigos direktoriaus;

e ikimokyklinio ugdymo programa parengta darbo grupés, derinta su steigéju ir patvirtinta
jstaigos direktoriaus; (pritarta Vilniaus miesto savivaldybés administracijos direktoriaus
2017-08-30 jsakymu Nr. 30-2144 ir patvirtinta Vilniaus lopselio-darzelio ,,Drevinukas“ direktoriaus
2017-11-29 jsakymu Nr. V-56.)

e prieSmokyklinio ugdymo bendroji programa, patvirtinta Lietuvos respublikos Svietimo ir

mokslo ministerijos;

o ikimokyklinio ugdymo ilgalaikiai planai, derinami direktoriaus pavaduotojo ugdymui;

e prieSmokyklinio ugdymo ilgalaikiai planai, derinami direktoriaus pavaduotojo ugdymui ir

tvirtinami jstaigos direktoriaus;
e metodiniy grupiy veiklos planai tvirtinami jstaigos direktoriaus;
e vaiko gerovés komisijos veiklos planas tvirtinamas jstaigos direktoriaus;
¢ neformaliojo Svietimo planai derinami direktoriaus pavaduotojo ugdymui ir tvirtinami jstaigos
direktoriaus;
e ménesiniai veiklos priemoniy, renginiy planai rengiami direktoriaus pavaduotojo ugdymui;
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e jstaigos biudzeto ir ikinés veiklos planas tvirtinamas jstaigos direktoriaus.

5. Veiklos kokybés jsivertinimas:

e Veiklos kokybés jsivertinimo grupé kasmet atlieka lopSelio-darzelio veiklos kokybé jsivertinima
ir atsiskaito bendruomenei;

e veiklos kokybés jsivertinimo grupé dirba veiklos kokybei ir ugdymo turinio veiksmingumu
jsivertinti;

e lopselio-darzelio politika plétojama puoseléjant jstaigos savituma, ugdytiniy pasitenkinimo ir
didziavimosi priklausomybe jstaigai jausma, sudarant palankias ugdymo(si) salygas;

e ugdymo turinio, programy bei ilgalaikiy plany rengimo, vaiky pasiekimy ir pazangos, vertinimo
ir jsivertinimo tobulinimo klausimai svarstomi metodinése grupése. Metodinés grupés aktyviai
dalyvauja sudarant ugdymo plang, atliekant jsivertinima, vertinant savivaldos institucijy veikla;

e kasmet vykdant veiklos kokybés jsivertinimg, vidinei analizei pasirenkami silpni ir tobulintini
jstaigos veiklos aspektai, gauti rezultatai panaudojami lopselio -darZelio strategijai rengti, kasmetinei

veiklai planuoti ir visai darbo kokybei gerinti.

I11. ISORINIU VEIKSNIU ANALIZE

1. Politiniai - teisiniai veiksniai:

e [staiga savo veiklg grindZia Lietuvos Respublikos Konstitucija, Lietuvos Respublikos
Svietimo jstatymu, 2013-2022 m. Valstybés $vietimo strategija, $vietimo ir Kitais
jstatymais, Lietuvos Respublikos Vyriausybés nutarimais, Svietimo ir mokslo ministro
jsakymais, Vaiko teisiy konvencija, LR Socialinés ministerijos patvirtinta Vaiko
gerovés 2013-2018 m. programa, Lietuvos Respublikos vaiko teisiy apsaugos
pagrindy jstatymu;

Galimybés:

e plésti ugdymo paslaugas ir paslaugy prieinamuma vaikui ir Seimai;

e plétoti IKT panaudojimo galimybes;

o teikti efektyvig pagalbg jvairiy gebéjimy vaikams.

Grésmés:

e Svietimo strategija mazai siejama su jstaigos finansinémis galimybémis;

¢ nepakankamas bendruomenés suvokimas apie vaiky teisiy garantavima;
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e jstaiga netenkina visy norinc¢iy ja lankyti ikimokyklinuky poreikio.

2. Ekonominiai veiksniai
Istaigai yra svarbi Vilniaus miesto savivaldybés ekonominé biiklé, taip pat vykdoma mokinio
krepselio apskaitos metodika, kuri tiesiogiai jtakoja
istaigos ekonoming situacija.
Galimybés:
e ugdytiniy tévy parama jstaigai , skiriant 2 proc. gyventojy pajamy mokescio;
e _,mokinio krepselio” didé¢jimas ir ES 1éSy panaudojimas pagerins ugdymo proceso
organizavima,
e savivaldybei finansuojant pagerés jstaigos pastato techniné buklé, bus uztikrinama saugi
aplinka;
e rajono gyvenamuyjy namy augimas sudarys sglygas aprupinti jstaiga ugdytiniais;.
Grésmés:
e pedagogy atlyginimas neproporcingas ekonominio iSsivystymo lygiui, pedagogy
trokumas;
e mazi aptarnaujancio personalo atlyginimai skatina personalo abejingg poziiirj j darba;
e stinga investicijy istaigos modernizavimui,
e |¢tas finansavimas jstaigos renovacijai neatitinka realiy poreikiy;

e sudétinga rasti rémejy, néra specialisty ar pagalbos rengti ES struktiiriniy fondy projektus;

3. Socialiniai veiksniai
Neigiamg jtaka turi gyventojy migracija i uzsienj. Susirtipinimg kelia did¢jantis vaiky su elgesio ir
emociniais sutrikimais skaiius, bendras skaicius vaiky su specialiaisiais poreikiais nuosekliai didéja.
Didéja vaiky su specialiaisiais poreikiais, kuriems reikalinga papildoma pagalba ugdymo procese ir tai
skatina koreguoti ugdymo programas. ISlieka didelis pagalbos poreikis kalbos ir kity komunikacijos

sutrikimy turintiems vaikams (logopediniai) .

Galimybés:
e didé¢ja ugdytiniy skaicius darzelio grupése;
e jstaiga dalyvauja nemokamose paramos programose ,,Pienas vaikams* ir ,,Vaisiy vartojimo

skatinimas mokyklose*;
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e organizuojamas nemokamas maitinimas vaikams, kuriems skiriamos valstybés paramos
1é30s;
e sukurta neformalaus Svietimo sistema, skatinamas neformalaus Svietimo prieinamumas
visai bendruomenei;
e didinamas vaiky saugumo uztikrinimas, skatinamos jvairios priemonés smurto ir patyciy
prevencijos srityje;
e kuriama ugdymo formy ir metody jvairové plétojant edukacines programas, veiklas
netradicinése aplinkose;
Greésmés:
e jauni specialistai nesirenka darbo ugdymo jstaigose;
e didé¢ja specialiyjy poreikiy vaiky ir vaiky su elgesio problemomis (dalis lieka nejvertinty
PPT) skaicius, sunkéja problemos;
¢ jaun¢ja ikimokyklines grupes lankanc¢iy vaiky amzius;

¢ daug¢ja nemokiy tévy.

4. Technologiniai veiksniali
Informaciniy technologijy diegimas, efektyvios komunikacinés sistemos kiirimas ir taikymas yra
svarbus veiksnys modernizuojant jstaiga, siekiant naujy kompetencijy, teikiant informacija
visuomenei, socialiniams partneriams. Moderniy technologijy diegimas jstaigoje skatina pla¢iau taikyti
IKT priemones ugdymo procese.
Galimybés:
e nuolat atnaujinama informacija bendruomenei apie jstaigos veiklg internetingje svetainéje
www.vilniausdrevinukas.lt;
e efektyviai naudojamos informacinés technologijos ugdymo procese gerina vaiky
pasiekimus, uztikrina kokybiska veikla organizuojant renginius bendruomenei bei informatyvuma;
¢ IKT programy taikymas ugdymo procese skatina vaiky ugdymosi motyvacija;
e spartéjantis naujy technologijy naudojimas reikalauja nuolatinio kvalifikacijos tobulinimo;
Grésmés:
e nepakankamas finansavimas diegiant IT, triksta mokomuyjy skaitmeniniy programy,
technika pasenusi;
e dalies pedagogy kompetencijos stoka, naudojant IKT ugdymo procese, silpnai tobulinama

informacinio rastingumo kultiira;
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5. Edukaciniai veiksniai
globalizacijos didé¢jima, kuris daznai uzgozia esmines tautines vertybes, informacijos gausg ir pacig
kaitg. Platus ir iSsamus teisiniy dokumenty ir norminiy akty paketas, reglamentuojantis ugdymosi
prieinamuma, organizavimg, jgyvendinimg ir stebéseng. Didéja neformalaus Svietimo paklausa ir
pasiiila. Didelis démesys skiriamas gabiy ir specialiuosius ugdymosi poreikius turin¢iy vaiky ugdymui.
Istaiga gali dalyvauti jvairiuose edukaciniuose projektuose miesto, respublikos, tarptautinése erdvése.
Galimybés
e Vilnius ir lopSelio-darzelio teritorija — palanki aplinka edukacijai;
e vaikui pagalbg teikianc¢iy specialisty darbas gerina ugdymo kokybe;
e pedagogai sistemingai kelia kvalifikacijg ir jy iniciatyvumas skatina vaiky ugdymosi
motyvacija;
e pedagoginio personalo profesinio meistriskumo tobulinimas ne tik kvalifikaciniuose
seminaruose, bet ir autoriniuose seminaruose, atvirose ir
projektinése veiklose bendradarbiaujant su kitomis ugdymo jstaigomis, mokyklomis;
e kuriama ugdymosi sistema, kurioje veiklos reflektavimas ir griztamasis rySys tampa
svarbiausia ugdomojo proceso dalimi;
e bendradarbiavimas su socialiniais partneriais edukacinés aplinkos kiirimo veiklose.
Grésmés
e jstaigos bendruomené stokoja patirties rengiant ES edukacinius projektus;
e mokinio krepSelyje numatytos 1€Sos paZintinéms — edukacinéms veikloms netenkina poreikiy;
e jauni pedagogai susiduria su pedagoginés patirties problemomis;

o triiksta jgtidziy darbui su naujos kartos vaikais.

IV. ANKSTESNIU METU (2013-2017 METU) VEIKLOS ANALIZE

Materialiné techniné bazé, ugdymo aplinka. 2016-2017 metais. 2015 m. suremontuota
apie 30 m? luby ir stabilizuota luby tinko kritimo problema. Dvejose grupiy riibingje ir laiptinéje
suremontuotos gipso lubos. Nupirktas ir suremontuotas namelis- ¢ivozykla ir supynés

2016 m. suremontuoti 2 kabinetai: metodinis (pav. ugdymui), medicinos kabinetas.
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2017 m. — suremontuota 1 grupé pilnai, virtuvé ir maisto sandélis, sekretorés kabinetas, vienoje grupéje
suremontuoti san. mazgas. Apsildyti viso darzelio pamatai. Nupirktos ir surinktos 3 sméliadézés.

Istaigos teritorijoje dalinai atnaujinti jrenginiai vaiky poilsio ir zaidimy aikstelése,
renovuotas sporto aiksStynas, pastato stogas. Renovuota tik 38,5 % sanitariniy mazgy. Buvo gautos
savivaldybés 1¢Sos, naudotos ugdymo 1¢Sos ir 2% gyventojy pajamy mokescio 1€Sos.

Jstaigoje veikia bevielis interneto rySys 100% kompiuterizuotos darbo vietos kabinetuose,
4 spausdintuvai. Didzioji dalis pedagogy savo darbe ir veiklose naudoja IKT priemones. Daugelis
pedagogy darbe taiko aktyvius ugdymosi metodus, kurie didina vaiky ugdymosi motyvacija.

Projektiné veikla. Nuo 2015 m. rugs¢jo 1 d. vykdomos prevencinés programos: ,,Zipio
draugai“, ,,Kimochis®.

Rysiai su aplinka. Jstaigoje sukurta komunikavimo sistema: informacija pateikiama
lopselio—darzelio ,,Drevinukas® internetiniame puslapyje, karta per savaitg vyksta pedagogy
pasitarimai. Organizuojami visuotiniai susirinkimai tévams, grupiy tévy susirinkimai, atviryjy dury
dienos. Informacija platinama elektroniniu  pastu ir jstaigos interneto  svetaingje
www.vilniausdrevinukas.It. Jstaiga yra respublikinés ikimokykliniy jstaigy darbuotojy asociacijos
»Sveikatos zelmenéliai® naré, savo aktyvia veikla propaguoja sveikg gyvenseng kaip gyvenimo biida
nuo mazens. LopSelis-darzelis yra Vilniaus visuomenés sveikatos ugdymo centro, Vilniaus ,,Sveiko
miesto* biuro, Vilniaus saugaus eismo mokyklos, miesto, rajono, senilinijos organizuojamy renginiy
dalyvé.

Socialiniai partneriai. Jstaiga bendradarbiauja su Vilkpédés senitinija, Vilniaus miesto
2—-uoju policijos komisariatu, Jono Basanavi¢iaus progimnazija, Vilniaus lopSeliu-darzeliu
,Berzynélis®, darzeliu-mokykla ,,Vaduvos®, VS| ,Paramos vaikams centras®, Vilniaus krepS$inio
mokykla, VSJ ,,Vaiko labui“, VS] ,Mazieji $nekuciai“, Vilniaus pedagogine psichologine tarnyba,
Vaiko raidos centru, ikimokykliniy jstaigy Naujamies¢io metodiniu rateliu ,,Vaivorykste“, Vilniaus
miesto metodiniais rateliais.

Istaiga palaiko ilgalaikius rySius su vietine savivalda — Vilkpédés senitinija, Vaiky teisiy
apsaugos tarnyba, Vilniaus pedagoginé psichologiné tarnyba.

Personalo kaita ir kvalifikacija. Kasmet pedagogai atlicka mokslo mety veiklos
savianalize. ISnagringje savo veiklos tobulintinas sritis, numato kur galéty padidinti ar jgyti naujy savo
veiklai reikalingy kompetencijy. Kvalifikacijos kélimui naudojamos mokinio krepselio ir 2% pajamy
mokescio 1éSos. Nemaza dalis pedagogy neskiria pakankamo démesio savo kvalifikacijos tobulinimui.
Per pastaruosius trejus metus 1 pedagogas jgijo vyresniosios auklétojos kvalifikacing kategorija.

Administracinis personalas per pastaruosius trejus metus keitési. Daugelio techninio personalo amzius
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— pensijinis. Pedagoginio personalo kaita sieckia nuo 10 iki 14 %, dél vaiko priezitiros atostogy ir
papildomai atsiradusiy etaty. Pedagoginio personalo amzius yra nuo 40 iki 55 mety amzZiaus.

Ugdytiniai. Vienas i$ lopselio-darzelio veiklos prioritety yra ugdymosi kokybés
uztikrinimas ir vaiky ugdymosi motyvacijos stiprinimas. Sistemingai analizuojami individualts vaiky
pasiekimai ir pazanga, aiSkinamasi nesékmiy priezastys. Siekdama uztikrinti vaiky sauguma ir kurti
saugig jstaigos aplinkg, bendruomené jgyvendina patyCiy ir smurto prevencijos programg. Tikslingai
panaudojamos Ugdymo plano teikiamos galimybés, padedant vaikui siekti asmeninés pazangos,
atsizvelgiant | rezultatus koreguojami ilgalaikiai metiniai veiklos grupiy planai ;0rganizuojamos
veiklos netradicinése aplinkose, edukacinés iSvykos.

Remiantis 2015-2017 m. m. veiklos kokybés jsivertinimo i§vadomis, jstaigoje atliktomis

apklausomis, vaiky pasiekimais, i$skiriame stiprigsias ir silpngsias veiklos sritis:

V. PRANASUMU, TRUKUMU, GALIMYBIU IR GRESMIU ANALIZE

PranaSumai (Stiprybés) Trikumai (Silpnybés)
Ugdomoji veikla sisteminga, veiksminga, atliepia vaiky | Ne visi darbuotojai jgijo kompiuterinio rastingumo

ugdymosi poreikius ir yra kirybiska. pradmenis.

Ugdymo turinys modeliuojamas, individualizuojamas, | Informacinés technologijos silpnai naudojamos

diegiamos naujovés. ugdymo procese.

Kokybiskas priesmokyklinis ugdymas. Truksta 1ésy pedagogy kvalifikacijai kelti.

Darzelyje dirba kvalifikuotos pedagogés. Ne visi darbuotojai aktyviai dalyvauja rengiant ir
Aplinka estetiska, jauki, skatinanti veikti. jgyvendinant jstaigos veiklos planus.

Darzelis turi tradicijas, puoseléjanéias etning kultirg, | Nepakankami finansiniai iStekliai trukdo priimti
priimtinas visai bendruomenei. sprendimus.

Lopselyje-darzelyje teikiama kvalifikuota logopedo | Prastéjantys vaiky sveikatos rodikliai.

pagalba.

Galimybés Grésmés
Dalyvauti IT kvalifikacijos kélimo kursuose. Iniciatyvos stoka, inertiSkumas.
Ieskoti naujy socialiniy partneriy ir rengti bendrus | Kai kuriy pedagogy profesionalumo stoka.

projektus. Atsakomybés stoka uz ugdymo turinio kokybe.
leSkoti rémejy. Triksta patirties dalyvauti tarptautiniuose

Atlikti  jsivertinima,  fiksuoti  geros  praktikos projektuose.

pavyzdzius, uztikrinti jy sklaidg.
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Kviesti konsultuoti kvalifikuotus specialistus Ugdymo aplinkai triiksta mobilumo.

(psichologa, dietologg ir kt. ) pedagogams ir Nekryptingas tévy ir pedagogy
tévams ripimais klausimais. bendradarbiavimas. Tévy nenoras dalyvauti
Kviesti specialistus i§ Sveikatos ugdymo centro. darzelio bendruomenés gyvenime.

Pedagogy kaita gali pakenkti ugdymo kokybei.
Pedagogai nesiekia aukstesnés kvalifikacijos.
Mazai jauny specialisty.

Reikty psichologo, socialinio pedagogo ir spec.

pedagogo.

VI. VEIKLOS STRATEGIJA

Vizija — Sveikas, doroviskai tvirtas, dvasiSkai turtingas, kirybiSkas ir gebantis
prisitaikyti prie Siuolaikiniy gyvenimo pokyciy vaikas.

Misija — Bendraujant su ugdytiniy Seima, ugdyti harmoningg asmenybe¢ humaniskumo,
tautiSkumo, pilietiSkumo ir demokratiSkumo principais, ruosti vaikus integruotis j nuolat besikeiciancia
ir atvirg visuomeng.

Filosofija — Vaikas — didziausias turtas, viskas jo gerovei, saugumui, jo gebéjimy ir
galiy plétrai.
Prioritetinés sritys:
1. Ugdymo(-si) modernizavimas, kokybés siekis.
2. Aktyvi darZelio bendruomene.

3. Materialiniy iStekliy gerinimas, kuriant saugia aplinka.

VII. STRATEGINIAI TIKSLAI IR UZDAVINIAI

Siekiant paslaugy kokybés, uztikrinant darzelio poreikiy tenkinima, edukaciniy aplinky
atnaujinimg, plétojima ir tobulinimg, diegiant inovatyvias technologijas, kad biity sudarytos geresnés

ugdymo salygos, bus siekiama Siy tiksly:

Tikslas 1. Tobulinti ugdymo ir prieziiros kokybe, uZtikrinant ugdymo turinio Kkaita,

atitinkancia Siuolaikinius ugdymo tikslus.
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UZzdaviniai:
1.1. Siekti nuoseklumo ir testinumo veiklos planavime;
1.2. formuoti ikimokyklinio ir prieSmokyklinio ugdymo programy dermg;
1.3. plétoti aplinka, uztikrinancig saugia aplinka ir skatinancig sveikos gyvensenos nuostaty
formavima.
Tikslas 2. Plétoti mokyklos bendruomenés bendradarbiavima siekiant pozityviy santykiy.
UZdaviniai:
2.1. Tobulinti pedagogy komandinj darba, plétojant lyderyste;
2.2 plétoti bendruomenés veikla, bendradarbiaujant su Seima;
2.3 stiprinti pedagogy, aptarnaujancio personalo ir ugdytiniy pozityvaus bendravimo ir
kompetencija;
2.4. formuoti lopselio-darzelio jvaizdj, savituma, atspindint veiklos kryptis, rengiant bendrus
projektus su socialiniais partneriais.
Tikslas 3. Gerinti jstaigos materialinius iSteklius kuriant saugia aplinka.
UZdaviniai:
3.1. Modernizuoti ugdymo ir ugdymosi bazg;
3.2. pritraukti papildomas 1ésas edukaciniy aplinky ir ugdymo(si) salygy gerinimui;
3.3. uztikrinti efektyvy Zzmogiskyjy isStekliy panaudojima.

VIIL STRATEGINIU TIKSLU IR UZDAVINIU IGYVENDINIMO PRIEMONIU PLANAS

Tikslas 1. Tobulinti ugdymo ir prieziuiros kokybe, uztikrinant ugdymo turinio kaita, atitinkancia
Siuolaikinius ugdymo tikslus.

Uzdaviniai Igyvendinimo Atsakingi Vykdymo Kastai Tikslo
priemonés vykdytojai data igyvendinimo
vertinimo
Kriterijai
1.1.Siekti Strateginio plano Direktorius, | 2018 m. 500 Eur Parengtas ir
nuoseklumo ir | parengimas ir darbo grupé vykdomas
testinumo vykdymas. 2018-2022 m.
veiklos strateginis
planavime planas, kuriame
plétros tikslai
dera su Svietimo
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politika,
jvertina
bendruomenés
poreikius, siekia
ugdymo
kokybés
gerinimo.

Istaigos veiklos
kokybés
jsivertinimo
rezultaty analizé.

Direktorius,
jsivertinimo,
stebésenos
darbo grupés

2018 m.

500 Eur

Isivertinimo
1Svadas
pedagogai
taikys
tolimesniam
lopselio-
darzelio veiklos
planavimui ir
siekti  ugdymo
proceso
kokybés.

Metinio veiklos
plano parengimas
ir vykdymas.

Direktorius,
direktoriaus
pavaduotojas
ugdymui,
pedagogai

2018-2022 m.

1000 Eur

Parengti ir
planingai
igyvendinti
2018-2022 m.
m. metiniai
veiklos planai,
ilgalaikiai
grupiy ugdymo
planai.
Ugdymo turinio
planavimas
remiasi ir
atitinka
valstybes ir
Siuolaikines
aktualijas ir
SMM
rekomendacijas

Ikimokyklinio
ugdymo
programos
atnaujinimas ir
vykdymas.

Direktorius
direktoriaus
pavaduotojas
ugdymui,
Pedagogai

2020 m.

500 Eur

Vykdoma
,,Drevinuko*
ikimokyklinio
ugdymo
programa,
uztikrina
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visapusiska
vaiky poreikiy
ir tévy lukesciy
tenkinima,
padés
ikimokyklinio
ugdymo
auklétojams,
specialistams
geriau suprasti
Jstaigos
lankanciy vaiky
poreikius, bei
laiduoti
kokybiska
ikimokyklinio
vaiko
ugdyma(-si).

Prevencinés
veiklos planavimo
parengimas ir
igyvendinimas
Prevenciniy
programy
vykdymas ir
jgyvendinimas

Direktorius,
VGK,
Pedagogai

2022 m.

2000 Eur

VGK parengti ir
igyvendinami
2018-2022 m.
veiklos
priemoniy
planai,
Igyvendinamos
ir vykdomos
prevencings
programos
,Zipio draugai”,
,,Kimochis”
padeda vaiky
geroves
ktrimui,
ypatinga démes;j
skiriant
emociniam
saugumui,
skirtingy
ugdymosi
poreikiy ir
gebéjimy
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vaikames,

specialiyjy
ugdymosi
poreikiy bei
socialinés
rizikos Seimy
vaikams.
Teikiama pagalba | Direktorius, | 2022 m. 2000 Eur [steigti
psichologo, VGK psichologo,
soc. darbuotojo soc. darbuotojo
specialiyjy etatai uztikrins
ugdymosi poreikiy tikslingg ir
turinéiy nuoseklia.
ugdytiniams pagalba
specialiyjy
ugdymosi
poreikiy
turintiems
vaikams,
konsultacijos
tévams ir
pedagogams.
1.2. Formuoti | Ikimokyklinio  ir | Direktorius 2018-2022 m. | 2000 Eur Vykdomos ir
ikimokyklinio | priesmokykliniy direktoriaus igyvendinamos
ir programy pavaduotojas programos
priesmokyklin | jgyvendinimas ir | ugdymui, uztikrins
io ugdymo vykdymas pedagogai visavert] vaiky
programy ikimokyklinio ir
derme. prieSmokyklinio
ugdymo(-si)
kokybe ir
derme.
Metinis Direktoriaus | 2018-2022 m. | 1500 Eur Atsizvelgiant |
ugdomosios pavaduotojas rezultatus ir
veiklos planavimas | ugdymui, iSvadas,
remiantis patirtimi, | pedagogai planuojama
situacijy analizés ir tolesné jstaigos
sprendimy veikla, padés
priémimo siekti tiksly
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metodais,
stebéjimu

jgyvendinimo,
planuoti ir
tobulinti
ugdymo
procesa.

Vaiky  ugdymosi
pasiekimy
vertinimo
amziaus
sistemos
atnaujinimas

visose
grupese

Direktoriaus
pavaduotojas
ugdymui,
pedagogai

2021 m.

1000 Eur

Atnaujinta
vaiky ugdymosi
pasiekimy
vertinimo
sistema padés
pazinti vaiky
pasiekimy 0gj,
poreikius,
igytus
gebéjimus, bei
numatyti
tolesnes
ugdymo gaires.
Vertinimo
rezultatai bus
naudojami
koreguoti
]staigos
ikimokyklinio
ugdymo
programa,
ugdymo turiniui
tobulinti, siekti
ugdymo
proceso
kokybés.

Priesmokyklinio ir
ikimokyklinio
ugdymo pedagogy
kompetencijy
tobulinimas.

Direktorius,
direktoriaus
pavaduotojas
ugdymui,
pedagogai

2018-2022 m.

500 Eur

70%  istaigos
pedagogy turés
Vyresniojo
mokytojo
kategorija, 30%
mokytojo
metodininko
kategorija.
Motyvuoti,
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kompetentingi,
atsakingi
pedagogai
uztikrins  gera
ikimokyklinio ir
prieSmokyklinio
ugdymo vaiky
pasirengimg
mokyklai.
Padés suprasti,
kokie vaiko
ugdymosi
aspektai
aktualas,
siekiant
ugdymo tikslus
ir  priemones
pagal
individualius
poreikius,
gebéjimus ir
galimybes,
darnaus vaiko
per¢jimo N
ikimokyklinio j
prieSmokyklinj
ugdyma, pradinj
mokyma.

Interaktyviy,
inovatyviy
ugdymo priemoniy
Isigijimas ir
panaudojimas
ugdymo procese

Direktorius,
direktoriaus
pavaduotojas
ugdymui

2022 m.

5000 Eur

Igytos
interaktyvios

priemones
(interaktyvi
lenta, Sviesos
stalai,
multimedija)
padés siekti
jdomesnio,
kokybiskesnio
ugdymo
proceso.
Pedagogai savo
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darbe taikys
inovatyvius
ugdymo
metodus, kurie
atitiks vaiko
amziy,
poreikius.

Konsultacijy,
seminary
organizavimas.
Metodinés
literatiiros
isigijimas ir
analizé

Direktorius
direktoriaus
pavaduotoja
ugdymui

2022.m.

1000 Eur

Metodinés
literatiiros
analizé,
konsultacijos ir
seminarai, kuriy
tikslas iSmokyti
planuoti
ugdomaja
veikla,
formuluoti
ugdymo tikslus,
sudaryti
ugdymo
veiksmy plang,
individualizuoti
ugdymo tikslus
ir  priemones
pagal
individualius
poreikius,
gebéjimus ir
galimybes.

1.3. Plétoti
aplinka,
uztikrinancia
saugig aplinka
ir skatinancig
sveikos
gyvensenos
nuostaty
formavima.

Sveikos
gyvensenos
ugdymo
programos kiirimas
ir jgyvendinimas

Direktorius,
darbo grupé

2018 m.

500 Eur

Sukurta
Sveikatos
ugdymo ir
stiprinimo
programa
2019-2022 m
siekiama
formuoti vaiky
sveikos
gyvensenos
igiidzius,
bendromis
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pedagogy bei
bendruomenés
pastangomis,
kurti integruota,
visa apimancig
sveikatos
stiprinimo
sistemg bei
sveikatai
palankig
aplinka.

Sveikatos
stiprinimas yra
jtrauktas |
ikimokyklinio,
prieSmokyklinio
ugdymo mokyklos
veikla.

Direktorius,
darbo grupé

2019-2020 m.

500 Eur

Darzelio
sveikatingumo
ugdymo
programa

bus integruota j
metinj veiklos
plana,
ikimokyklinio,
prieSmokyklinio
ugdymo,
programas.
Sveikatinimo
klausimai
itraukti |
lopSelio-
darzelio
strateginj plana,
metin] veiklos
plana, grupiy
veiklos planus.

Sveikatos
stiprinimo procesy
ir rezultaty
vertinimas.

Direktorius,
darbo grupé

2021-2022 m.

500 Eur

Isivertinimas
padés suzinoti
Bendruomenés
supratimg apie
sveikatos
stiprinimg
Jstaigoje,
ugdytiniy
sveikos
gyvensenos
1gidziy
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formavima,
kaip siekiamybé
kokybisko
ugdymo
proceso .
Istaigoje bus
vykdomas
sistemingas
sveikatos
stiprinimo
veiklos
vertinimas ir
jsivertinimas,
rezultatai
panaudojami
tikslingai rengti
Istaigos
ikimokyklinio
ugdymo,
sveikatingumo
programas,
igyvendinti
ugdymo turinj,
uztikrinant
vaiky gerus
pasiekimus
Jvairiose
ugdymosi
srityse.

Apriipinimas
metodine
medZiaga ir
kitomis sveikatos
ugdymui
reikalingomis
priemoneémis.

Direktorius,
direktoriaus
pavaduotojas
ugdymui

2019-2022 m.

1000 Eur

Kasmet
1$siaiSkinamas
ugdymo
priemoniy

ir metodinés
medziagos
poreikis. Jo
Jsigijimas
aptariamas
metodiniy
grupiy
pasitarimuose
su pedagogais ir
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sveikatos
prieziiiros
specialistais.
Pedagogai ir
pagalbos vaikui
specialistai
supazindinami
su metodinés
literatiiros ir

priemoniy
pasiiila.
Pedagogy ir kity Direktorius, | 2018-2022m. | 1000 Eur Nustatyta ir
ugdymo procese direktoriaus suderinta
dalyvaujanciy pavaduotoja individualiis
specialisty ugdymui grupiniai ir
kvalifikacijos bendrieji
tobulinimo kvalifikacijos
sveikatos tobulinimo
stiprinimo ir poreikiai
sveikatos ugdymo sveikatos
klausimais stiprinimo
organizavimas. srityse.
Pedagogai,
sveikatos
prieziliros
specialistas,
dietologas
dalyvauja
Jvairiuose

seminaruose ir
klausosi
lektoriy
praneSimy apie
sveika
gyvensenag,

siilo id¢jas,
Dalyvauja
visuotinése
akcijose,
sveikatingumo
savaitése,
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rengia

pranesimus,

parodas,

priemones.
Dalyvauti Direktorius, 2018-2022 m. | 1000 Eur Rengiamos
respublikingje pedagogali, sveikatingumo
ikimokykliniy tévai savaites,
ugdymo jstaigy Sventés, akcijos,
darbuotojy konkursali,
,.Sveikatos varzybos,
zelmenéliai®, renginiai,
Lietuvos sveikata seminarai,
stiprinanciy konferencijos.
mokykly veikloje.

Tikslas 2. Plétoti mokyklos bendruomenés bendradarbiavimg siekiant pozityviy santykiy.

2.1. Tobulinti | Vykdyti projekting | Darbo 2018-2022 m. | MK, Kasmet teikti
pedagogy veiklg jstaigoje ir grupés AL ataskaitas,
komandinj uz jos riby. iSvadas bei
darba, Skatinti pedagogy rekomendacijas
plétojant kiirybinj potenciala | Direktoriaus tobulintinai
lyderyste. ir saviraiska. pavaduotojas veiklai.
Aktyvinti darbo ugdymui, Rengti
grupiy veikla darbo grupés kiirybiniy darby
jstaigoje, siekiant parodas,
ugdymo proceso konkursus.
kokybés. Direktorius, Darbo grupiy
OrganiZUOti pedagogai VadOVl} r
komandinio darbo, projekty
atsakingos koordinatoriy
lyderystés kaita.
diskusijas, grupiy
konsultacijas.
Vieng kartg per
meénes]
organizuoja
pedagogy
diskusija —
konsultacijas.
2.2. Plétoti Gerinti tévy Direktorius, | 2019 m. 500 Eur Sukurti
bendruomenés | informavimo Istaigos planinga tévy
veikla, kokybe, diegiant taryba (globéjy/
bendradarbiau | naujas rapintojuy)
bendradarbiavimo informavimo

jant su Seima.

formas

sistema, kuri
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tenkins jstaigos
bendruomenés
interesus;
Uztikrinti
konstruktyvy
téevy
(globéjy/rupintoj
y), pedagogu,
specialisty
(logopedo,
meninio
ugdymo
pedagogo) ir
administracijos
bendradarbiavi
ma.

Seimos, kaip Direktorius 2020 m. 1000 Eur Tévai
lygiavertes itraukiami |
partnerés, vaiky ugdymo
dalyvavimas ir
ugdymo procese, ugdymosi
savivaldoje, procesa.
teikiant reikalinga Dalyvauja
informacija ir Jvairiuose
aktyviai kvieciant seminaruose ir
dalyvauti ir tapti Klausosi
ugdymo proceso lektoriy
dalyviu. praneS$imy apie
sveika
gyvensena,
sitilo 1d¢jas.
Dalyvauja
visuotinése
akcijose,
projektinése
veiklose,
sveikatingumo
savaitése,
parodose.
Telkimas Direktorius, | 2022 m. Zmogiskieji | Darbas
komunikuojancios, | direktoriaus iStekliai komandoje
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geranoriskos,
profesionalios
jstaigos komandos,
produktyvus
bendradarbiavimas
darbo grupése.

pavaduotojas
ugdymui,
darbo grupés

18ryskins
individualius
komandos nario
gebéjimus, leis
atsiskleisti,
lems
pripazinimg ir

jvertinima
bendruomenéje.
Komandinis
darbas
garantuos
vykdomos
veiklos
nuosekluma,
iSbaigtuma,
rezultatyvuma.
Teikimas tévams Direktorius, 2020 m. 1000 Eur Tévai
pedagoginés, pedagogai, sistemingai
psichologinés, logopedas, gaus reikalingg
informacinés, psichologas, informacija,
specialiosios spec. kuri bus
informacijos ir pedagogas talpinama
pagalbos grupiy tévy
lentose, jstaigos
tinklalapyje,
suteikiama per
bendrus ir
grupiy tévy
susirinkimus.
2.3.Stiprinti Prevenciniy Direktorius 2018-2022 m. | Zmogiskieji | Jgyvendinti
pedagogy, programy Darbo grupé iStekliai lopselio-
aptarnaujancio | jgyvendinimas. Socialiné darzelio
personalo ir Savalaikés pedagogg, ,»Smurto ir
ugdytiniy socialinés, logopedé patyciy
pozityvaus pedagogings ir direktoriaus prevencijos,
bendravimo ir | psichologinés pavaduotojas intervencijos ir
kompetencija | pagalbos teikimas | ugdymui stebésenos
mokiniui ir jo Direktorius tvarkos aprasg®,
tévams; VGK direktoriaus ,»Zipio draugai,
veikla. pavaduotojas ,,Kimochis*
Skatinti ugdytiniy | tkiui (veikla kartg per
ir savaite)

30




bendruomenés
pozityvy elgesj.
Puoseléti jstaigos
tradicijas.
Aktyvinti
aptarnaujancio
personalo
bendradarbiavima
bei

dalyvavima
istaigos veikloje.

programas.
Pedagogai ir
tévai gerai
vertina pagalba
ir darba.
Bendri
renginiai,
tradicinés
Sventés, kartu
vykdomi
projektai,
1Svykos skatins
draugiskuma,
tolerancija,
nebus
nepritapusiy
darbuotojy.
Vieng kartg
metuose rengti
atviry dury
dienas,
kalédines
pasidalijimo
akcijas,
bendruomenés
Seimy Sventes.
I darbo grupes
itraukti
techninio
personalo
atstovus.

2.4. Formuoti
Istaigos
vaizdj,
savituma,
atspindint
veiklos
Kryptis,
rengiant
bendrus
projektus su
socialiniais
partneriais.

Stiprinti rySius su
socialiniais
partneriais.

Direktorius,
direktoriaus
pavaduotojas
ugdymui

2020 m.

1000 Eur

Nuolat
palaikomi
draugiski
santykiai,
paremti
bendravimu ir
bendradarbiavi
mu su
socialiniais
partneriais:
»Spindulio*
metodiniu
biireliu,
respublikinés
ikimokykliniy
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Jstaigy
darbuotojy
asociacijos
.Sveikatos
zelmenéliai®,
Saugaus eismo
mokykla, PPT.
Sudarytos
bendradarbiavi
mo sutartys su
lopseliu-
darzeliu
,,Berzynelis*,
Vilniaus
chorinio
dainavimo
mokykla
,Liepaités®,
Montessori
Metodo Centru,
Vilniaus miesto
J. Basanaviciaus
progimnazija

uztikrins
ugdomos
motyvacijos —
paruo$imo
vaiko peréjimo |
prieSmokyklinj
ir pradinj
ugdyma.
Dalyvauti Direktorius 2018-2022 m. | 1000 Eur Pedagogai
bendruose dalinasi gergja
projektuose, praktinio
renginiuose su soc. darbo patirtimi
partneriais su miesto,
aktyvinant visy respublikos
lopselio- darzelio ikimokykliniy
bendruomenés istaigy
nariy dalyvavima. pedagogais,
rengia
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programas,
dalyvauja
Jvairiuose
kvalifikaciniuos
e renginiuose,
konferencijose.
Pedagogai
glaudziai
bendradarbiauja
tarpusavyje:
integruoja
veiklas (muzika
ir ktino kulttira;
dailé ir vaidyba;
kalba ir dailé;
kalba ir fiziné
veikla kt.);
rengia ir vykdo
projektus.
Inicijuoja,
organizuoja ir
dalyvauja
Vilniaus miesto,
respublikos ir
tarptautiniu
mastu
organizuojamuos
e renginiuose,
Jvairiose
akcijose,
parodose,
konkursuose,
Sventése,
projektuose

Tikslas 3. Gerinti jstaigos materialinius iSteklius kuriant saugia ap

linkq.

Uzdaviniai

Igyvendinimo
priemones

Atsakingi
vykdytojai

Vykdymo
data

Kastai

Tikslo
igyvendinimo
vertinimo
Kriterijai
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3.1. Atlikti remontus, Direktorius 2018 m. 5000 Eur Muzikos salés
Modernizuoti | Siekiant gerinti remontas,
ugdymo ir zgldi)r([(na(;s'kurios dVieu grupiy
ugdymosi afitiktq : dazymas.
bazg. Visus saugumo ir
higienos
reikalavimus.
Isigyti papildomos | Direktorius, | 2018 m. 4000 Eur Irengti
jrangos | direktoriaus ,Sveikuoliy
5p9ﬁovalkstynul I 1 pavaduotojas takas®,
vaiky Zaidimy akiui papildyti sporto
erdvéms jstaigos .
teritorijoje. iranga, lauko
Atnaujinti nameliais,
kompiutering ,»Bezdzioniy
iranga, Direktorius, tilto” aiksteliy
isigyti naujy IKT | direktoriaus | 2019 m. 2000 Eur teritorijas.
priemonty. pavaduotojas [sigyti
ukio interaktyvia
Papildyti ar reikalams lenta,
atnaujinti kompiuterius |
ugdymosi Direktorius 2020 m. 1000 Eur grupes.
erdves, poilsio Idiegti interneto
priemonémis rysio prieiga
Istaigos
grupése.
Grupése
integruoti
interaktyvia
lenta,
multimedija.
Visose grupése
jrengti
relaksacines
zonas.
3.2. Pritraukti | Kviesti tévus ir Direktorius, | 2018-2022 m. | 1000 Eur Kartg metuose
papildomas darbuotojus jstaigos organizuoti 2%
1¢Sas paremti jstaigg 2 taryba gyventojy
edukaciniy proc. gyventojy pajamy
aplinky pajamy mokescio mokescio 1ésy
ir ugdymosi paramos léSomis. panaudojimo
salygy Plétoti naujy viesajj
gerinimui; finansavimo pristatyma.
Saltiniy Direktorius, Pasirasyti
paieska, direktoriaus bendradarbiavi
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bendradarbiaujant
su

kitomis jstaigomis.

pavaduotojas
ugdymui

mo sutartis su
leidyklomis
,,Alma Littera®,

Teikti paraiSkas LSviesa®.
dalyvauti ES Dalyvauti ES
struktiirinio fondo projekte.
projektuose.

3.3. Uztikrinti | Kelti Direktoriaus | 2018-2022 m. | 1000 Eur Per metus

efektyvy
zmogiskyjy
iStekliy
panaudojima.

administracijos,
pedagoginio ir
techninio
personalo
kvalifikacija.
Didinti darbuotojy
kiirybing
iniciatyvg ir
motyvacija,
parengiant
skatinimo
priemoniy plana.

Siekti
bendruomenés
nariy

aktyvaus
dalyvavimo
veiklos
dokumenty
rengimo procese.

Skatinti gerosios
patirties sklaida
Istaigoje ir uz jos
riby.

pavaduotojai
ugdymui,

ukiui

Direktorius

Direktorius

Direktorius
direktoriaus
pavaduotojas
ugdymui,
pedagogai

organizuoti 2-3
kvalifikacinius
renginius,
mokymus
ugdymo
jstaigoje.

Su jstaigos
taryba parengti
skatinimo
priemoniy plang
darbuotojy
motyvacijai
didinti.

Darbuotojali,
bendruomenés
nariai teikia
pasitlymus
ugdymo planui,
metinés veiklos
planui,
strateginio
plano
stebésenos
darbo grupéms.

Vieng kartg per
metus
organizuoti
respublikinj,
Vilniaus miesto
renginj, vesti po
vieng atvirg
veikla.
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IX. LAUKIAMI REZULTATAI

Igyvendinus strateginj plang, pagerés ugdymo kokybé, pedagogai igis naujy igidziy, gebéjimy,
patobulins bendrasias, profesines ir specialigsias kompetencijas; bus parengta Sveikos gyvensenos
programa, sudarytos saugios ir higieniSkos salygos vaiky ugdymui(-si), gerés veiklos planavimas ir
plany jgyvendinimas, bus dirbama komandoje, derinant skirtingy specialisty jgiidzius, jtraukiant j

projekty jgyvendinimag ir tiksly pasiekimg Vilniaus lopselio-darzelio ,,Drevinukas® bendruomeneg.

X. STRATEGINIO PLANO IGYVENDINIMO PRIEZIURA

Strateginio plano jgyvendinimo prieziiira atlickama viso proceso metu ir visais lygiais.

Uz strateginio plano jgyvendinimg atsako Vilniaus lopSelio-darZelio ,,Drevinukas® direktorius,
kuris kontroliuoja ir stebi, ar darzelis jgyvendina strateginius tikslus, ar darbuotojai efektyviai vykdo
suderinty uzdaviniy ir priemoniy jgyvendinima.

Direktorius/Strateginio plano kiirimo darbo grupé pristato strateginio plano jgyvendinimo
rezultatus Darzelio tarybos posédzio metu bei bendruomenés susirinkimo metu kartg per metus. Tokiu
biidu visuomene turi galimybe stebéti ir vertinti kaip jgyvendinami strateginiai tikslai ir teikti sitilymus
bei pageidavimus.

LopSelio-darzelio ,,Drevinukas® direktorius organizuoja Darzelio veiklos kokybés vertinima

vieng kartg per metus, sudarant vertinimo darbo grupe, kuri atlieka vertinima pagal paruosta lentelg:

1 tikslas —
UZdaviniai Pasiektas rezultatas per . Planuot
e . . o ) . Planuoti . .
tarpinius jvertinimus; metais . . Panaudoti a Igyvendin
Planuotas finansin . | .
- finansiniai | jgyvendi ta
rezultatas iai e 1o :
— — m. M. | ey s iStekliai nti (data)
m. m. — — iStekliai
(data)
1
2
3
ISvada apie pasiekta tiksla:
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2 tikslas —

Pasiektas rezultatas per . | Panaudo
L tarpinius jvertinimus; P_Ianugtl_ ti 'Planqua Igyvendint
UZdavinia Planuotas ; finansini . .. | igyvendint
] metais . finansini : a
i rezultatas m al ai ' (data)
— o o - iStekliai itekliai (data)
1
2
3

ISvada apie pasiekta tiksla:

Po metinio strateginio plano jgyvendinimo jvertinimo strateginis planas, jo tikslai, jgyvendinimo

priemones gali buti keiiami.

DOKUMENTAI, KURIAIS VADOVAUJANTIS PARENGTAS
LOPSELIO-DARZELIO ,,DREVINUKAS“ STRATEGINIS PLANAS

1. Bendroji priesmokyklinio ugdymo ir ugdymosi programa, patvirtinta Lietuvos Respublikos
Svietimo ir mokslo ministro 2014 m. rugséjo 2 d. jsakymu Nr, V-779.
2. Ikimokyklinio ir prieSmokyklinio ugdymo plétros programa. Prieiga per interneta:

www.smm.lt/ugdymas/.Programa-2011-03-01minstr.%20pasir.

3. Lietuvos Respublikos Seimas ,,Valstybiné Svietimo 2013-2022 mety strategija®, patvirtinta
Lietuvos  Respublikos Seimo 2013 m. gruodZzio 23 d. nutarimu Nr. XII-745.
http://wwwa3.Irs.It/pls/inter3/dokpaieska.showdoc_1?p_id=463390&p_tr2=2

4. Strateginio planavimo metodika, patvirtina Lietuvos Respublikos Vyriausybés 2002 m. birzelio
6 d. nutarimu Nr. 827.

5. 2004-07-16 Lietuvos Respublikos Vyriausybés nutarimas Nr. 902 ,,Dél Lietuvos Respublikos
Vyriausybés 2002 m. birZzelio 6 d. nutarimo Nr. 827 ,Dél strateginio planavimo metodikos
patvirtinimo* pakeitimo*®.
http://vilniustsv.stat.gov.It/It/search/?query=Vilnius
http://www.svis.smm.It/index.php?tur=10

6. Lietuvos Respublikos Svietimo jstatymas
http://wwwa3.Irs.It/pls/inter2/dokpaieska.showdoc_1?p_id=279441&p query=&p_tr2=

7. Lietuvos Respublikos $vietimo ir mokslo ministerijos 2016-2018 m. strateginis veiklos planas,

patvirtintas 2016 m. sausio 26 d. jsakymu Nr. V-52.
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http://www.smm.lt/ugdymas/.Programa-2011-03-01minstr.%20pasir.
http://vilniustsv.stat.gov.lt/lt/search/?query=Vilnius
http://www.svis.smm.lt/index.php?tur=10
http://www3.lrs.lt/pls/inter2/dokpaieska.showdoc_l?p_id=279441&p_query=&p_tr2

http://www.smm.lt/uploads/documents/veikla/planaimo dokumentai/org SVP%202016-
2018 PDF 2016-01-26.pdf

8. Valstybinés Svietimo strategijos 2013-2022 mety nuostaty jgyvendinimo programa.
http://www.smm.lt/teisine_baze/docs/nutarimai/.htm
http://www.smm.lt/veiklos_planai_ir_programos/docs/GALUTINE%20LLL%20strategija.doc

9. Lietuvos Respublikos S$vietimo ir mokslo ministro 2002-02-28 jsakymas Nr. 315 ,Dél
informacijos ir komunikacijos technologijos diegimo Svietimo sistemoje programos jgyvendinimo*
http://www.smm.lt/veiklos_planai_ir_programos/docs/IKT_diegimo_programa.doc

10. Vilniaus miesto 2010-2020 mety strateginis planas, patvirtintas Vilniaus miesto savivaldybés
tarybos 2010 m lapkri¢io 24 d. nutarimu 1-1778.
http://www.vilnius.It/lit/Planavimo_dokumentai/1796538
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