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VEIKLOS JSIVERTINIMO
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DATA: 2020 M. LAPKRITIS

ATASKAITA PARENGE VEIKLOS JSIVERTINIMO GRUPE
Veiklos kokybés jsivertinimo grupés pirmininké Jolanta Zukauskiené




2020 m. lapkri¢io mén. lopselyje-darZelyje , Drevinukas® atliktas veiklos kokybés jsivertinimas,
vadovaujantis ,,Tkimokyklinio ugdymo mokyklos vidaus audito metodika® (patvirtinta SMM 2005
mety liepos 22d. jsakymu Nr. ISAK-1557).

Tikslas: [sivertinti Mokyklos veiklos kokybe, i$siaiskinti tobulintinas sritis,

Atliekant platyji jsivertinima, buvo idalinta 16 ankety (sugrizo 14), tévams pasifilyta anketa
apklausa.lt. (atsaké 54).
Koordinavimo grupe apibendrino rezultatus, i$vadas ir sitlymus, kuric pateikti jstaigos
bendruomenei.
ISanalizavus gautus rezultatus, paaiskéjo, kad geriausiai jvertintos veiklos sritys:
%+ Etosas (mokyklos mikroklimatas);
* Mokyklos valdymas (santykiai su personalu, komandy telkimas);
% Vaiko poreikiy tenkinimas (individualiy vaiko saugumo, emociniy, fiziniy ir socialiniy).

Tobulintinoes veiklos sritys:
% Vaiko ugdymo(si) pasiekimai (specialiyjy poreikiy vaiky ugdymo(si) pazanga;
% Pagalba ir parama vaikui, Seimai (jvairove);
* Mokyklos vidaus ir iSorés rySiai (bendravimas ir bendradarbiavimas su socialiniais
partneriais).



LETOSAS.

VEIKLOS RODIKLIAT:

1. Mokyklos vertybés( jstaigos aplinkos svetingumas, saugumas ir estetika; jstaigos
mikroklimatas);

2. Mokyklos jvaizdis ( jvaizdZio kiirimo kultiira);

3. Mokyklos vidaus ir iSorés rysiai( bendruomenés nariy bendravimo ir bendradarbiavimo kokybe;
Jstaigos atvirumas poky&iams).

ETOSAS

W Labai gerai M Gerai Patenkinamai B Nepatenkinamai

Geriausiai vertinami veiklos rodikliai:

1. Mokyklos mikroklimatas.

2. Tapatumo ir pasididziavimo ugdymo jstaiga jausmas.
Tobulintini veiklos rodikliai:
. Bendravimas ir bendradarbiavimas su socialiniais partneriais.

Palyginimas su 2019 m. + 5%




II. VAIKO UGDYMAS IR UGDYMASIS.
VEIKLOS RODIKLIAL:

I. Ugdymo turinys (jstaigos programos atitiktis vaiky ugdymo(si) poreikiams ir interesams;
ugdymosi aplinka ir priemonés);

2. Ugdymo(si) turinio ir procediiry planavimas (ugdymo(si) turinio ir kasdienés veiklos
planavimas);

3. Ugdymo(si) proceso kokyb¢ (ugdomosios veiklos tikslingumas, veiksmingumas, kiirybiskumas,
sistema; pedagogo ir ugdytinio sgveika).

VAIKO UGDYMAS IR UGDYMASIS

0%

W Labaigerai M Gerai Patenkinamai M Nepatenkinamai

Geriausiai vertinami veiklos rodikliai:

1. Programos atitiktis pagal valstybés nustatytus reikalavimus.

2. Mokytojo ir ugdytinio sgveika.
Tobulintini veiklos rodikliai:
1. Seimos gaunamos informacijos kokybé.

Palyginimas su 2019 m. -13%




III. VAIKO UGDYMO(SI) PASIEKIMAL
VEIKLOS RODIKLIATI:

1. Vaiko raidos ir pasiekimy vertinimas (pasiekimy ir pazangos vertinimas istaigoje; tévy ir
pedagogy skatinimo veiksmy suderinimas, vertinant vaiky pasiekimus);

2. Vaiky pasiekimy kokybé (individualis vaiky pasiekimy jvairiais amZiaus tarpsniais vertinimas;
vaiko pasiekimy kokybé priesmokykliniame amziuje).

VAIKO UGDYMO(SI) PASIEKIMAI

1%

W Labai gerai M Gerai Patenkinamai M Nepatenkinamai

Geriausiai vertinami veiklos rodikliai:

1. Vaiko daroma pazanga jvairiais amzZiaus tarpsniais( ikimokyklinio ir prieSmokyklinio).

2. Vaiko pazangos vertinimo sistema.
Tobulintini veiklos rodikliai:

1. Specialiyjy poreikiy vaiky ugdymo(si) paZanga.

Palyginimas su 2019 m. -2%




IV. PARAMA IR PAGALBA VAIKUI, SEIMAL.
VEIKLOS RODIKLIAL:

1. Vaiko teisiy garantavimas ir atstovavimas (bendruomenés nariy atsakomybé uz vaiko teises
Istaigoje);

2. Vaiko poreikiy tenkinimas (vaiko saugumas, emociniy, fiziniy, socialiniy poreikiy tenkinimas
istaigoje; sudarytos sglygos vaiky saviraigkai, jy gebéjimy plétrai; vaiko sveikatos stiprinimas);

3. Parama ir pagalba Seimai (vaikams teikiamy paslaugy kokybé).

PARAMA IR PAGALBA VAIKUI, SEIMAI

1%

M Labaigerai M Gerai Patenkinamai M Nepatenkinamai

Geriausiai vertinami veiklos rodikliai:

1. Individualiy vaiko saugumo, emociniy, fiziniy ir socialiniy poreikiy tenkinimas.

2. Vaiko teisiy garantavimas ugdymo jstaigoje.
Tobulintini veiklos rodikliai:

1. Pagalbos ir paramos §eimai jvairove.

2. Teikiamy paslaugy kokybé.

Palyginimas su 2019 m. +1%




V. ISTEKLIAL

VEIKLOS RODIKLIALI:

I. Personalo politika (personalo kompetencija; pedagogy kvalifikacija);

2. Materialin¢ aplinka (erdviy panaudojimo tikslingumas; grupiy aplinka ir priemonés);

3. Finansiniai iStekliai (jstaigos finansiniy 16§y naudojimas; bendruomenés dalyvavimas,
sprendziant jstaigos 168y ir idtekliy panaudojima).

ISTEKLIAI

1%

W Labaigerai M Gerai Patenkinamai M Nepatenkinamai

Geriausiai vertinami veiklos rodikliai:

1. Galimybiy tobuléti sudarymas.

2. Biudzeto tvarkymo sistema.
Tobulintini veiklos rodikliai:
1. Veiklos erdve ir jos buklé ugdymo jstaigoje.

Palyginimas su 2019 m. +7%




VI. MOKYKLOS VALDYMAS.

VEIKLOS RODIKLIAI:

I. Vidaus auditas (vadovy dalyvavimas, vertinant personalo darbo kokybe);

2. Strateginis jstaigos planas, metiné veiklos programa bei Ju igyvendinimas (veiklos planavimo
veiksmingumas, jstaigos organizuojami renginiai);

3. Istaigos vadovy veiklos veiksmingumas ( jstaigos atstovavimas ir reprezentavimas miesto
bendruomencje);

4. Valdymo ir savivaldos dermé (jstaigos savivaldos veiklumas; savivaldos ir Istaigos
administracijos sprendimy ir veiksmy dermé).

MOKYKLOS VALDYMAS

W Labaigerai M Gerai Patenkinamai M Nepatenkinamai ™ Neatsake

Geriausiai vertinami veiklos rodikliai:
1. Santykiai su personalu, komandy telkimas.
Tobulintini veiklos rodikliai:

1. Strateginio plano ir metinés veiklos programos struktiira ir turinys.

2. UZdaviniy jgyvendinimas.

Palyginimas su 2019 m. +8%




\
Veiklos jsivertinimo grupés sitilymai jstaigos bendruomenei:

1. Didesnj démesj skirti ugdymui ir ugdymui(si), vaiko ugdymo(si) pasiekimams. Pasitilyti
pedagogams ieSkoti naujy turinio planavimo ir pateikimo biidy, gerinti ugdymosi proceso
kokybg (ugdomosios veiklos tikslingumas, veiksmingumas, kiirybiskumas, sistema; pedagogo
ir ugdytinio saveika, IKT panaudojimas).

2. Kaurti bendravimo ir bendradarbiavimo su socialiniais partneriais sistema, uZmegzti jvairesnius
ir tikslingesnius rySius, kurie turéty teigiama poveikj ugdymo jstaigos veiklai ir visai
bendruomenei.

3. Teikti jvairesng pagalbg ir parama vaikui, §eimai, atrandant naujas formas ir biidus, rii§is, nuolat
tirti paslaugy kokybe, informuoti apie teikiamas paslaugas i§samiai ir sistemingai.

4. Atkreipti mokytojy ir specialisty démes;j j specialiyjy poreikiy vaiky daromg pazanga, kiek yra
panaudojamos ugdymo galimybés ir, ar pazanga atitinka tévy ir mokytojy lukes¢ius, vaiky
ugdymosi poreikius.

Palyginimas su 2019 m +6%



