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1. ISTAIGOS PRISTATYMAS

Istaiga yra Vilniaus savivaldybés biudZetin¢, nesiekianti pelno ikimokyklinio vaiky ugdymo institucija, padedanti tévams vykdyti vaiky ugdymo
funkcijas. Ji savo veikla grind¥ia Lietuvos Respublikos Konstitucija, Svietimo ir kitais Istatymais. Vyriausybés nutarimais, Svietimo ir mokslo

ministerijos bei steigéjo norminiais teisés aktais ir nuostatais.

Pavadinimas: Vilniaus lopselis-dar¥elis “Drevinukas” jsteigtas 1964 m.

Institucijos grupé — ikimokyklinio ugdymo jstaiga.

Steigéjas - Vilniaus miesto Savivaldybés taryba.

Teisiné forma - Savivaldybés biudZetiné Istaiga.

Ugdymo forma- dienine.

Mokomoji kalba- lietuviy.

Pagrindiné veiklos rasis — ikimokyklinis ugdymas su priesmokyklinio ugdymo grupémis, kodas 80.10.10
Adresas: K. Donelaicio g. 12, LT -03102 Vilnius

Telefonai: (8~5) 2330435, (8~5) 2332798

el. paStas: rastine@drevinukas.vilnius.lm.lt

Ugdytiniy, grupiy komplekty skaigius, pedagogy skaitius, kiti duomenys apie jstaigg 2021 m.
Vilniaus lop3elis-darZelis ,,Drevinukas“ — veikia 8 grupés:

1 — ankstyvojo amZiaus ugdymo grupés (2-3 m.)

4 — ikimokyklinio amZiaus ugdymo grupés (2-5 m.)

2 - prieSmokyklinio amZiaus grupes (5-7 m. )

2022 m. sausio mén. sukomplektuotos grupés, kurias lanko 151 vaikai.

Istaigoje dirba profesionaliis, kvalifikuoti, kiirybingi, atsakingi pedagogai.

2022 m. sausio mén. 1 d. dirba 18 pedagogu, i$ ju:



2 prieSmokyklinio ugdymo pedagogai,
1 meninio ugdymo pedagogas,

I logopedas,

1 psichologas,

1 spec. pedagogas,

1 ktino kultiiros mokytojas.

3 pedagogams suteikta auklétojo metodininko kvalifikacine kategorija.

7 pedagogams turi vyresniojo auklétojo kvalifikacine kategorija,

3 pedagogy turi auklétojos kvalifikacijos kategorija.

5 neturi auklétojos kvalifikacinés kategorijos.

Istaigoje prioritetai skiriami:

R

% sveikos ir saugios gyvensenos ugdymui;

¢ bendravimui ir bendradarbiavimui su Seima ir socialiniais partneriais;

** materialiniy iStekliy gerinimas, kuriant saugia aplinkg.

Siy sri¢iy veikla organizuoja ir koordinuoja grupés, kurios rengia veiklos planus, vykdo projektine veiklg (Priedai).

Vizija — Sveikas, doroviskai tvirtas, dvasiskai turtingas, kirybiskas ir gebantis prisitaikyti

prie Siuolaikiniy gyvenimo poky¢iy vaikas.

Misija — Bendraujant su ugdytiniy Seima, ugdyti harmoninga asmenybe humaniskumo, tautiskumo, pilietiskumo ir demokratiskumo

principais, ruosti vaikus integruotis 1 nuolat besikeiciandia ir atvirg visuomene.

Filosofija — Vaikas — didziausias turtas, viskas jo gerovei, saugumui, Jo gebéjimy ir galiy plétrai.

2. MOKYKLOS VEIKLOS mammc ANALIZE:

Veiklos sritis Stipriosios pusés Silpnosios pusés Galimybés Grésmes

ETOSAS * Istaiga teigiamai vertinama | * SprendZiant  svarbius | * IZores rySiy plétra, | * Mokyklos patalpos
1. Mokyklos vertybés. | tevy ir darbuotojy tarpe istaigos veiklos klausimus naujy socialiniy partneriy | neatitinka Siuolaikiniy
2. Mokyklos jvaizdis. aktyviu  dalyvavimu  ir reikalavimy deél




3. Mokyklos vidaus ir

*  Kuriama jauki,

saugi,

iniciatyvumu  pasiZymi tik

paieSka, bendravimas ir

nusidévéjimo (mokyklai 58

iSorés rysiai. estetiSka mokyklos aplinka. dalis bendruomenés nariy. bendradarbiavimas. metai).
*  Puoseléjamos  ilgameteés | * Bendradarbiavimo  bei | * Mokyklos veiklg gristi | * Keidiantis Salies
Istaigos tradicijos, kuriamos | kaitos procesy  reikSme | lygiy galimybiy principu; | socialinei politikai, mazéja
naujos, jstaigos bendruomeng | jstaigai supranta ne visi | * Didinti bendruomenes pedagogy  psichologinio
vienijanéios, tradicijos. darbuotojai. aktyvuma, jgyvendinat saugumo jausmas ir darbo
* Istaigos bendruomenés nariai mokyklos poreikius ir motyvacija, ryskéja
jauciasi saugiis, pripaZistami ir sprendZiant problemas. | profesinio perdegimo
gerbiami. * Papildomy finansavimo poZymiai.
* Istaigos veikla grindZiama Saltiniy pajeska. * Jauny  specialisty,
skaidrumo, teisingumo, norinciy dirbti
teisétumo,  lygiy galimybiy, ikimokyklinio ugdymo
bendravimo ir istaigose, tritkumas.
bendradarbiavimo principais.
* Informatyvi darzelio svetaineé
www.vilniausdrevinukas. It
* Istaigos vadovai skatina ir
palaiko darbuotojy iniciatyvas,
sudaro salygas tobulinti
kvalifikacija ir dalintis geraja
darbo patirtimi jstaigoje ir uz jos
riby.
VAIKO UGDYMAS | * Nuoseklus ugdymo turinio | *Planuojant ugdyma | * ] ugdymo proceso | * Neprivaloma pedagogy
IR UGDYMASIS planavimas pagristas | pirmenybé teikiama | planavimg jtraukti kuo atestacija (néra
1. Ugdymo turinys. valstybinémis pedagogy numatytai veiklai, daugiau  bendruomeng¢s | suinteresuotumo tobulinti
2. Ugdymo(-si) turinio rekomendacijomis, orientuotas j | rediau plétojamos  vaiky | nariy. kvalifikacija).
ir procedury | vaiko amZiy, poreikius  ir | idéjos, nepakankamas | *  Naudotis galimybe | * Karantino metu dirbant
planavimas. paZangg  (visuminj  vaiko démesys ugdymo turinio | rinktis darbo kryptis, | nuotoliniu ~ biidu  néra
3. Ugdymo(-si) ugdyma.) individualizavimui. veiklos prioritetus, | tiesioginio bendravimo
proceso  kokybeé. 4. | * Nuolat turtinama/ atnaujinama | * Ugdymo turinj daZniausiai | dalyvauti projektuose. tarp pedagogy ir vaiky, tarp
Seimos dalyvavimas | jstaigos ugdomoji aplinka. planuoja grupiy auklétojos, | * Vykdyti reguliary tévy tévy ir pedagogu.
ugdymo(-si) procese. | * Ugdymo procesui tobulinimui | retais atvejais tariamasi su informavima,  i$meéginti
pradétos taikyti inovatyvios IKT | meninio ugdymo, kiino | patrauklesnius, Seimg
(viso grupés aprupintos | kultiiros mokytojais, kitais | dalyvauti vaiky
kompiuteriais, turi internetine | specialistais. ugdymo(si) procese

prieiga).

skatinan¢ius metodus.




*  Sékmingai organizuojami
papildomos veiklos uZsiémimai
atliepiantys vaiky gebéjimus ir

tévy poreikius.
* Istaigos pedagogai kartu su
tévais  dalyvauja projekty
igyvendinime.

* Seimos aktyviai dalyvauja
kultfiriniuose bei edukaciniuose
renginiuose, padedandiuose
formuoti tautinj sgmoninguma,
pilietines, dorovines nuostatas.

& Teikti pagalbg
pedagogams, sudaryti
sglygas mokytis dirbti
programomis  skirtomis

teikti nuotolinj ugdyma.

VAIKO * Sistemingai atliekamas vaiko | * Tévai nejtraukiami j vaiky | * Stebéti vaiky daroma | * Didéja Istaigg lankangiy

UGDYMO(SI) pasiekimy ir pazangos | pasiekimy  ir paZangos | paZzanga ir sistemingai | vaiky, turinéiy

PASIEKIMAI vertinimas: individualds vaiko vertinima, visa atsakomybe fiksuojant jame daromos specialiuosius poreikius.

1. Vaiko raidos ir pasiekimai fiksuojami lentelése, Sioje srityje prisiima | paZangos poZymius | * Mazéjantis vaiky

pasiekimy vertinimas. duomenys tvarkomi ir | pedagogai. sistemoje »Miisy | sveikatos indeksas.

2. Vaiko pasiekimy analizuojami ne rediau kaip 2 | * Vaikams i8vykstant j kitas | darzelis® * Daugéja vaiky, turinéiy

kokybé. kartus per mokslo metus, | mokyklas netenkame | * Dazniau ir glaud¥iau ugdymosi sunkumuy,
rezultatai panaudojami paZangai | galimybés vertinti  jy | bendradarbiauti su tévais emocijy ir elgesio
Isivertinti ir veiklai planuoti. pasiekimy mokykloje. vaiky raidos ir ugdymosi sutrikimy, vaiky su
* Beveik visi vaikai pasieke rezultaty aptarimo | specialiaisiais poreikiais.
pakankama mokykline branda, klausimais. * Karantino metu
paZanga atitinka * Suteikti tévams | pedagogai nesistemina ir
prieSmokyklinio amZiaus vaiky galimybe susipaZinti ir nereflektuoja
pasiekimus, pedagogy ir tévy patiems dalyvauti vaiko (nepakankamas tevy
luakeséius. vertinimo procese. griZtamasis rySys,
* Sudarytos salygos * Tevy informavimui apie nuotraukas, video kelia
laiduojangios  gera  vaiko vaiky pasiekimus naudoti | nuolat tie patys tévai).
savijauta, tenkinandios vaiky sistema ,,Masy darZelis®.
savirai§kos poreikius.

PARAMA IR [ * Istaigos veikla grindZiama | *Neéra veiksmingos | * Siekti veiksmingesnio | * Didéja VPPT, VRC

PAGALBA VAIKUJ, Vaiky teisiy konvencija, LR socialiniy poreikiy | pedagogy, specialisty ir | specialisty konsultanty

SEIMAI Svietimo Istatymu, higienos nustatymo  ir  pagalbos | $eimos poreikis  bendraujant ir

b. Vaiko teisiy | normomis ir  kitais vaiky | teikimo sistemos. bendradarbiavimo, bendradarbiaujant su

garantavimas ir | sveikata, sauguma ir teises | * Seima pasyviai | siekiant laiku nustatyti | Seimomis.

atstovavimas. bendradarbiauja, nevyksta psichologinius,




2. Vaiko poreikiy reglamentuojandiais teisés | testinis procesas stiprinant | socialinius poreikius ir | * Ne visuomet  tévai |
tenkinimas. aktais. vaiky sveikatg uZ jstaigos laiku, tinkamai teikti pripazista, kad vaikui
3. Parama ir pagalba | * Mokykloje sudarytos salygos | riby. reikiama pagalba. reikalinga papildomy
Seimai. ivairiems vaiky poreikiams | * Specialisty, darbui su spec. | * Pasitelkiant specialistus | specialisty pagalba.

tenkinti (saviraigkos, judéjimo, poreikiy vaikais, trikumas. organizuoti  $vietéjiska

kurybiskumo). veikla vaikams ir tévams

*  Istaigoje veikianti VGK sveikos mitybos temomis,

bendradarbiauja sy Istaigos vaiko raidos klausimais.

pedagogais, ugdytiniy tévais,

VPPT, VRC, TBKS, vykdo

Svietejiska ir prevencinj darbg.

*  Atsizvelgijant | ugdytiniy

téveliy pageidavimus ir vaiky

poreikius istaigoje

organizuojamas papildomas

vaiky ugdymas.

* Visi vaikai apdrausti nuo

nelaimingy atsitikimy.

* Istaiga dalyvauja programoje

» Vaisiy ir darZoviy bei pieno ir

pieno  produkty vartojimo

skatinimo  vaiky ugdymo

Istaigose programoje.

* Istaigoje dirba logopedas,

spec. pedagogas ir psichologas.
ISTEKLIAI * Finansinés 1éSos skirstomos | * Nepakankamai i$naudotos *Dalyvauti *Didéja  1é8y  poreikis,
1. Personalo politika. racionaliai, naudojamos taupiai, | bendruomenés nariy | finansuojamuose susijes  su  sistemingu
2. Materialiné aplinka. sprendimai derinami su jstaigos | skatinimo galimybés. projektuose; aplinkos,  seno pastato
3. Finansiniai istekliai. bendruomene; * Truksta atskiry patalpy | * ieSkoti naujy socialiniy | vidaus ir i$orés atnaujinimo

*dirba kvalifikuoti, | meninei ir sportinei veiklai. | partneriy, réméjy | ir kitais remonto darbais.

kompetentingi pedagogai, kiti | * Senas jstaigos pastatas mokyklos poreikiams | * Grupése auga mokytojy

specialistai; nuolat reikalauja investicijy | tenkinti. padéjéjy poreikis,

* geranoriskas tévy poZitiris 1
ugdymo(si) salygy sudarymg.

Ivairiems remonto darbams
atlikti.

* vangiai vyksta pedagogy
kvalifikacijos kélimas.

dirbanciy su spec. poreikiy
vaikais.




MOKYKLOS
VALDYMAS

1. Vidaus auditas.

2. Strateginis jstaigos
planas, metiné veiklos

programa  bei jy
1gyvendindamas.

3. Istaigos vadovy
veiklos
veiksmingumas.

4, Valdymo ir
savivaldos dermé.

*Parengtas  2018-2022 m.
strateginis planas ir metinis
veiklos planas pagrijstas

glaudZiai siejasi per tikslus,
prioritetines veiklos sritis.

* Strateginis planas ir jstaigos
metiné veiklos planas pagristi
realiais mokyklos istekliais.

. * Darzelio taryba ir Pedagogy

taryba dalyvauja mokyklos
veiklos programos
1gyvendinime.

* Istaigos vadovai turimus
gebéjimus ir Zinias pritaiko
praktikoje. Akivaizdiis
s¢kmingos vadybos pavyzdziai
— istaigos veiklos kokybé¢s

kilimas, pripaZinimas.

*Pedagogai nepakankamai
atsizvelgia | jsivertinimo
iSvadas savo veiklai
tobulinti.

*  Troksta  kai kuriy
vadybiniy gebejimy
(projekty rengimas ir jy
igyvendinimas).

* Metinés veiklos planas
sudarymui ir jgyvendinimui
truksta pedagogy aktyvumo
ir novatoriskumo.

* Siekti  efektyvios
darZelio  vadovy  ir
savivaldos institucijy
dermeés.

* Kurti bendraujanéia ir
bendradarbiaujanéia
Istaigos politika.

* Visose darZelio veiklos
srityse skatinti komandinj
darba.

*Pedagoginio  ir  kito
personalo kaita.
*Mokyklos bendruomenés
motyvacijos stoka.

* Epideming situacija,

3. SVARBIAUSI PASIEKIMAI 2021 METAIS

AtsiZvelgiant | jstaigos strateginio plano ir metinio veiklos plano lgyvendinimo kryptis, i§skiriami Sie svarbiausi rodikliai:

Tobulinamas vaiky ugdymo(si) procesas taikant paZangias metodikas,
turinio nuoseklumas ir testinumas uZtikrinamas derinant Vilniaus lopselio
»Drevinuko kelioné j sveikatos Salj“
programomis: tarptautine socialiniy gebejimy programa ,,Zipio draugai®

socialiniy emocininiy kompetencijy ugdymo programos elementais »Dramblys*,

Ikimokyklinio ir priesmokyklinio ugdymo mokyt
pedagogas) dirbo pagal parengtus

ojai, meninio ugdymo ir fizinio lavinimo mok
ilgalaikius ir savaitinius ugdomosi

kompetencija ir jy pasirenkamais ugdymo(si) bidais, formomis bej priemonémis.

Igyvendinant ikimokyklinio ir prieSmokyklinio u
veikla, jo smalsuma, kurybiskuma,
ikimokyklinukams ,.PT KA ir »YGA GA«

gdymo programas pasitelkiamos $iuolaikinés ug
vaizduote. Veikloje naudojami ugdymo priemoni
(63% istaigos grupiy naudoja).

moderniausias ugdymo priemones, naujausias technologijas. Ugdymo
-darZelio ,,Drevinukas“ ugdymo programa,
,» LR §vietimo, mokslo ir sporto ministerijos

sveikatos stiprinimo programa
»PrieSmokyklinio ugdymo programg“ su 3 prevencinémis
, socialinio-emocinio ugdymo programa ,, Kimochi“ bei emocinio intelekto ir

ytojai, kiti specialistai (logopedas, psichologas, spec.
os veiklos planus. Ugdymo turinys lgyvendinamas, pasitikint pedagogy

domosios priemonés, skatinan&ios aktyvig vaiko
y komplektai prieSmokyklinukams ,OPA PA!“ ir




2021 m. Ziema/pavasarj sekmingai organizuotas ir vykdytas nuotolinis ir migrus vaiky ugdymas(is) naudojant prieinamas interneto programoas, tokias
kaip Zoom, Facebook, Padlet bei vaizdo ir garso jrasy apdorojimo programas. Tesiantis karantinui dél COVID 19 ligos nuotolinis ugdymas derinamas
su kontaktiniu ugdymu visose grupese, ugdymo(si) aplinkos turtinimui naudojama interneto svetainés www.eduka.lt - 2 prieSmokyklinio ugdymo
grupese. Esant COVID19 epideminei situacijai, laikantis saugumo reikalavimy organizuoti tradiciniai ir netradiciniaj renginiai tik vaikams.
58&?:Em%&oi::x%.:\mm:o:owm-_um:mm-smm_.n_%-u.?%mi::_n._.\.

Pedagogai, laikydamiesi visy saugumo reikalavimy, aktyviai organizuoja ugdyma(si) jvairiose netradicinése erdvése. Per 2021 m. suorganizuotos 8
iSvykos | jvairias edukacines erdves. ::c”x‘_};:d.m:mm__._ue,mE_E;.:_\EEﬁm_h,ugu_ﬁ:%__Em:m%.ﬁ__m: ukas. |t/zuikiai/,http://vilniausdrevinukas lt/peledos/
100% grupiy apriipintos kompiuterine jranga (pries 4 metus 0% IT priemoniy grupése), visose kompiuteriuose jdiegtos programos ugdymo(si) kokybés
gerinimui.

Nuolat siekiama konstruktyvaus dialogo su tévais/globéjais, atliepiant ju poreikius ir likeséius. Plétojama jstaigos teikiamy paslaugy
ivairové, gerinama kokybe.

Siekiant sklandZios vaiky adaptacijos vedamos individualios Ivadinés konsultacijos tevams/globéjams. Parengta ir patalpinta informacija
internetiniame mokyklos puslapyje adaptacijos tema 9:?_&_&_«,#r:m:m.%?w::r_mm.##.x__,_.ar.,.:zmza:n__m:,,.U,-_h_m_-e__a_/.:lwn__..__:m&:.._m__o. 2021 m. rugséjo mén.
visuose jstaigos grupése (8 grupes) pravesti téveliy susirinkimai. Pravestos individualios logopedo, psichologo konsultacijos spec. poreikiy turingiy
vaiky téveliams. 4 grupiy téveliams psichologas pravedé 14 virtualiy susitikimy, aktualiomis temomis apie vaiky raidos ypatumus, pykéio valdyma,
pozityvy drausminima, taip pat suteike 45 individualias konsultacijas téveliams/globéjams. 2021 m. balandZio-geguzés mén. atlikta tévy kokybing ir
kiekybiné apklausa apie vaiky savijautg darZelyje (gautais rezultatai pasidalinta su pedagogais ir tévais facebook messenger budu). Apklausoje
sudalyvavo 70% tevy/globéjy, vaiky savijautos vidurkis 9.3 balai i§ 10 baly, paciy tévy/globéjy savijauta taip pat 9,3 balai i3 10. 2021 m. lapkridio
mén. parengtos rekomendacijos tévams/globéjams apie efektyvig komunikacijg. http://vilniausdrevinukas.lt/wp-
content/uploads/2021/1 ~\wo:QBS.E%-M:-%\OQ%\Doq;,mmm-_umn_mwomam;_,&.émmi nktas-platformas.pdf

Glaudaus bendravimo ir bendradarbiavimo déka sékmingai aktyvinama mokyklos bendruomens. Pasirasytos bendradarbiavimo sutartys su Vilniaus
m. visuomeneés sveikatos biuru, Vilniaus saugaus eismo mokykla, V3 , Mazieji Snekuciai®, ,.Sostinés krepsinio mokykla“, Lietuvos teniso sajunga,
V31, Tikra mityba“, V3l ,,Vaiky labui®, Vilniaus lopSeliais darzeliais ,»Geniuky kalvé® ir »Berzynélis®.

Ugdytiniai kartu su pedagogai aktyviai dalyvavo virtualiuose renginiuose uz jstaigos riby. Per 2021 m. sudalyvauta 17 Salies, miesto kiirybiniy
projekty, parody, konkursy,

Tikslingai ir nuosekliai riipinamasi jstaigos eksterjeru ir interjeru. Siekiama aplinka pritaikyti vaiky visapusiSkam ir pilnaver&iam
ugdymui(si).

2021 m. jstaigos vidiniais finansiniais ir ZmogiSkaisiais iStekliais suremontuotos »Smalsuéiy® ir sNSHEE_E: lopSelinio amziaus grupiy erdvés,
virtuvélés ir san. mazgai. Pakeisti baldai san. mazguose, virtuvélése. Per 4 metus 100% Istaigos grupiy erdviy ir sanitariniy mazgy atitinka iy dieny
higienos normas ir iuolaikinius reikalavimus.

Atnaujinta virtuvés jranga, nupirkta mésmalé, darZoviy smulkinimo kombainas, pramoninis plaktuvas, puodai, dubenys, pjaustymo lentos, smulkus
inventorius, jrankiai.




Visose grupése jrengtos zaliuzés, nupirkti 3 kilimai, nupirkta biuro kédZiy 5 vnt. Grupés pilnai apriipintos fkio inventoriumi, kanceliarinémis
priemonémis.

Lauko erdvése pakeista 50% sporto aikStyno dangos, sutvirtinta ir patiesta danga 1 sporto kompleksui, pakeistos 4 dézés lauko zaislams, vidiniais
ZmogiSkais resursais iSkasti $uliniai lietaus vandenio nutekéjimui. .

4. 2022 METU VEIKLOS TIKSLAI IR UZDAVINIALI:

1. Tobulinti ugdyme ir prieziaros kokybe, uZtikrinant ugdymo turinio kaits, atitinkandig Siuolaikinius ugdymo tikslus.

1.1 Tenkinti individualius vaiko poreikius ikimokykliniame ir prieSmokykliniame amZiuje.

1.2 Plétoti aplinka, uZtikrinanéia saugia aplinkg ir skatinancia sveikos gyvensenos nuostaty formavima.

1.3 Saugoti ir stiprinti vaiko fizine ir psichine sveikatg.
2. Plétoti mokyklos bendruomenés bendradarbiavima siekiant pozityviy santykiy.
2.1. Plétoti bendradarbiavimg su $eima ir socialiniais partneriais, siekiant darzelio vystymo 1 organizacija, atvirg kaitai.
2.2. Formuoti lop3elio-darzelio Ivaizdj, savituma, atspindint veiklos kryptis, rengiant bendrus projektus su socialiniais partneriais.
3. Gerinti jstaigos materialinius i¥teklius kuriant saugia aplinka.
3.1. Modernizuoti ugdymo ir ugdymosi baze;

3.2. pritraukti papildomas lésas edukaciniy aplinky ir ugdymo(si) salygy gerinimui.

[ Tikslas 1. Tobulinti ugdymo ir prieziiiros kokybe, uztikrinant ugdymo turinio kaitg, atitinkandia Siuolaikinius ugdymo tikslus.
UZdaviniai Igyvendinimo priemonés Terminai Atsakingi Laukiami rezultatas
1.1.Siekti nuoseklumo ir | Metinio veiklos plano parengimas | 2022-02-01 | Metinio veiklos plano | Metinio veiklos plano tikslai derés su 7
testinumo  veiklos | ir vykdymas rengimo darbo grupé | strateginio plano tikslais, $vietimo
planavime politika, bendruomenés poreikiais.
1.2. Plétoti tarptautines Tgsiama tarptautiné socialinio — | 2022 m. Direktorius,  VGK, | Daroma pozityvi jtaka vaiky problemy 7
Socialinio,  emocinio | emocinio  intelekto ugdymo Pedagogai sprendimui  ir  bendravimui = su
ugdymo programas, | programa ,,Kimochis“. Tesiama bendraamzZiais. Vaikai i¥moksta, kaip
| siekiant uZtikrinti | tarptautiné ankstyvosios atpaZinti ir valdyti emocijas, riipintis ir




ugdytiniy gebéjimy | prevencijos programa :N%moﬁ padéti  kitiems, kurti pozityvius |
plétra  ir  ugdymo draugai®. santykius, priimti atsakingus
proceso testinuma. Dalyvaujama draugiskoje sprendimus ir suvaldyti sudétingas

socialinio  emocinio  ugdymo situacijas  konstruktyviai, susirasti

olimpiadoje »Dramblys®
Dalyvaujama VSI _Vaiko labui®

draugy, kreiptis paramos ir ja priimti
bei padéti aplinkiniams. Stiprinamas

sgmoningumo didinimo projekte socialiniy  emociniy kompetencijy
»Ménuo be patygiy“. ugdymas, psichologinés pagalbos
Tobulinamos pedagogy, dirbangiy prieinamumas, skatinamas
pagal  programas, dalykinés bendruomenés nariy atidumas
kompetencijos. emocinés gerovés, kaip sékmingo
Programos pristatytos tévy ugdymosi pagrindo, svarbai.
Bendruomenei ir pedagogams.

1.2. Formuoti PrieSmokyklinio ir ikimokyklinio | 2022 m. Direktorius, Motyvuoti, kompetentingi, atsakingi
ikimokyklinio ir | ugdymo pedagogy kompetencijy Mokytojy atestacijos pedagogai uZtikrins gerg
prieSmokyklinio tobulinimas. komisija. ikimokyklinio  ir prieSmokyklinio
ugdymo programy ugdymo vaiky pasirengima mokyklai.
derme. Padeés suprasti, kokie vaiko ugdymosi

aspektai aktualiis, siekiant ugdymo
tikslus ir priemones pagal
individualius poreikius, gebéjimus ir
galimybes, darnaus vaiko per¢jimo i3
ikimokyklinio prieSmokyklinj
ugdyma, pradinj mokyma.
Individualiy pasiekimy ir pazangos | 2022 m. | Ikimokyklinio, Aptariami ugdymosi pasiekimai,
pokalbiy su §eimomis organizavimas geguzés  ir | prieSmokyklinio numatoma pagalba ar papildomos
lapkri¢io ugdymo  pedagogai, | ugdymosi priemonés.
meén. specialistai
Interaktyviy, inovatyviy ugdymo | 2022 m. Administracija El dienyno sistema ,Miasy darzelis*

60 proc. pedagogy veikly
vizualizavimui  taiko  informacines
7! technologijas. Visoje istaigoje

priemoniy isigijimas ir
panaudojimas ugdymo procese

palengvina ir paspartina informacijos
prieinamuma,  suteikia papildomg
bendravimg patogiu metu, taupo laikg
pildant ir perduodant dokumentus,
informuojant tévus.




prieinamas internetinis rySys padeda
tobulinti ir jvairinti ugdymo procesa,
taikyti inovatyvias technologijas.
Ugdymo proceso planavimas
perkeliamas j kompiuterj, tobulinama
informacijos sklaida tévams.

1.2. Plétoti  aplinka, | Sveikatos stiprinimo ir saugojimo | 2022 m. Direktore, direktorés | Isivertinimas padeés suZinoti
uztikrinancia saugig | procesy ir rezultaty vertinimas. pavaduotoja Bendruomenés supratimg apie
aplinkg ir skatinandia ugdymui, sveikatos stiprinima Istaigoje,
sveikos gyvensenos ikimokyklinio ugdytiniy sveikos gyvensenos igudziy
nuostaty formavima. priemokyklinio formavima, kaip siekiamybe
ugdymo pedagogai kokybisko ugdymo proceso .
Istaigoje bus vykdomas sistemingas
sveikatos stiprinimo veiklos vertinimas
ir jsivertinimas, rezultatai panaudojami
tikslingai rengti jstaigos ikimokyklinio
ugdymo, sveikatingumo programas,
igyvendinti ugdymo turinj, uztikrinant
vaiky gerus pasiekimus jvairiose
ugdymosi srityse.
Kiino kulttiros uZsiémimai saléje ir | 2022 m. | Direktorés Padidéjes vaiky atsparumas ligoms,
lauke, sportinés pramogos, | (pagal pavaduotoja aktyvus, gebantis rasti sau mégstamg
sveikatos valandélés, savaimine sudaryta ugdymui, veikla vaikas.
Judri veikla, judrieji Zaidimai lauke tvarkarastj). | fizinio lavinimo | Tévai maZiau praleis darbo laiko vaiko
saugaus eismo veikla. pedagogas, slaugai.
Projekto  jgyvendinimas prapleés
ugdymo turinj,
pagerés vaiky sveikatos stiprinimo ir
saugojimo kompetencija, 1gys
socialiniy jgudZiy.

1.3. Saugoti ir stiprinti | Ugdymo priemoniy ir metodinés | 2022 m. Direktorés Kasmet issiaiskinti ugdymo priemoniy
vaiko  fizing ir medZiagos  sveikatos ugdymui pavaduotoja poreikj pasitarimuose su pedagogais,
psiching sveikatg. Isigyjimas ir apripinimas. ugdymui, fizinio | sveikatos prieZifiros specialistais.

lavinimo pedagogas,
ikimokyklinio
/prie§mokyklinio

ugdymo pedagogai.




ES paramos programos vykdymas

»Pienas vaikams“, ir » Vaisiy
vartojimo skatinimas mokyklose*
Pedagogy ir kity specialisty
kvalifikacijos tobulinimo

organizavimas sveikatos stiprinimo
klausimais.

2022
sausis-
geguze,
rugseéjis-
gruodis.

2022 m.

m.

Direktorius,
dietologas

Direktorius,
dietologas

Formuosis teisingas vaiky poZiaris 1

tinkamg, visaverte mityba.
Pedagogai,  sveikatos  prieziiiros
specialistas,  dietologas  dalyvaus

Ivairiuose seminaruose, sitilys 1déjas
apie sveika gyvenseng.

Tikslas 2. Plétoti mokyklos bendruomenés bendradarbiavi

m3 siekiant pozityviy santykiy.

2.1. Pletoti | Tévai sistemingai gaus reikalingg | Nuolat Direktores Aktyvus  tévy dalyvavimas vaiky
bendruomenés  veikla, informacijg, kuri bus talpinama pavaduotoja Istaigos ugdymo(si) procese vaidina
bendradarbiauti su | grupiy tévy lentose, jstaigos ugdymui, pagrindinj vaidmenj vaiky ugdymo
Seima. tinklalapyje,  suteikiama per ikimokyklinio procese.
bendrus ir grupiy tevy /prie§mokyklinio
susirinkimus. ugdymo pedagogai,
VGK
Telkimas komunikuojangios, | 2022 m. Direktorius, Darbas komandoje i18ryskins
geranoriskos, profesionalios Mokyklos taryba individualius komandos nario
istaigos komandos, produktyvus gebéjimus, leis atsiskleisti, lems
bendradarbiavimas darbo grupése. pripazinimg ir Jvertinimg
bendruomenéje.
Komandinis darbas garantuos
vykdomos veiklos nuosekluma,
iSbaigtuma, rezultatyvuma.
2.2. Stiprinti Prevenciniy programy | 2022 m. Direktorius, [gyvendinti lopSelio-darZelio
pedagogy, igyvendinimas. Psichologas, spec. »Smurto ir  patyciy prevencijos,
aptarnaujancio Savalaikés socialinés, pedagoginés pedagoge, logopedé | intervencijos ir stebésenos tvarkos
personalo ir ugdytiniy | ir psichologinés pagalbos teikimas Direktoriaus aprasa”.
pozityvaus bendravimo | mokiniui ir jo tévams/globéjams; pavaduotojas Pedagogai ir tévai gerai vertina
ir kompetencijg VGK veikla. ugdymui, pagalba ir darba.
Skatinti ugdytiniy ir Direktorius Bendri renginiai, tradicinés $ventés,
bendruomenés pozityvy elges;. direktoriaus kartu vykdomi projektai, iSvykos
Aktyvinti aptarnaujancio pavaduotojas skatins  draugiskuma, tolerancija,
personalo bendradarbiavima bei ukiui nebus nepritapusiy
dalyvavimg jstaigos veikloje. darbuotojy.




Vieng karta metuose rengti darbuotojy
1Svyka.
I darbo grupes jtraukti techninio
personalo atstovus.
Tikslas 3. Gerinti jstaigos materialinius iSteklius kuriant saugia aplinka.
3.1 Modermizuoti | Plésti IKT panaudojima vaiky | 2022 m. Direktorius, Idomesné, patrauklesné vaiky veikla.
ugdymo ir ugdymosi | ugdymui, kompiuterinés ir direktoriaus Tobulés pedagogy kompetencijos.
baze programin€s jrangos jsigijimas. pavaduotojas Gerés tévy informavimas.
ugdymui Isigyta IT priemoniy, interneto rysio
gerinimas.
Apripinti aplinka ugdymo | 2022 m. | Direktorius, Veiksmingas Istaigos veiklos
priemonémis: jsigyti pramoniniy | pavasaris- direktoriaus organizavimas uZtikrins tinkamas ir
prekiy, edukaciniy aplinky | ruduo pavaduotoja ugdymuisaugias  darbo  salygas, ugdymo
tvarkymas. direktorés programy jgyvendinima.
pavaduotojas akio
reikalams
3.2. Pritraukti | Teikti paraika Vilniaus m. 2022-03-15 | Direktorius, Skirtos 1éSos bus tikslingai panaudotos
papildomas léSas | savivaldybés Ikimokykliniam direktoriaus patalpy atnaujinimui.
edukaciniy aplinky ir | skyriui dél papildomy 1é8y skyrimo pavaduotoja
ugdymo(si) salygy | grupiy virtuvéliy remonto, kiemo ugdymui, direktoriaus
gerinimui dangos pakeitimo. pavaduotojas  iikio
reikalams
Aktyvinti  ir  kviesti Istaigos | 2022-05-01 | Direktorius, Lé3os naudojamos tikslingai,
bendruomen¢ skirti jstaigai iki 1,2 direktoriaus planingai. Informuota bendruomené.
% gyventojy pajamy mokes&iy pavaduotoja
sumos. ugdymui, direktoriaus
Karta metuose organizuoti 1,2 pavaduotojas tkio | Kviesti tévus ir darbuotojus paremti
proc. gyventojy pajamy mokeséio reikalams istaigg 1,2 proc. pajamy mokeséio
lesy panaudojimo viesaji paramos léSomis.
pristatyma.
Plésti naujy finansavimo Saltiniy | Nuolat
paieska.
3.3 Uztikrinti efektyvy | Kelti administracijos, pedagoginio | 2022 m. Administracija, Per metus organizuoti 2-3
Zmogiskyjy istekliy ir techninio personalo Istaigos taryba kvalifikacinius renginius, mokymus
panaudojimg kvalifikacija. ugdymo jstaigoje.




Didinti darbuotojy kiirybing Darbuotojai, bendruomenés nariai

iniciatyva ir motyvacija, teikia pasifilymus ugdymo planui,
parengiant skatinimo priemoniy metinés veiklos planui, strateginio
plana. plano stebésenos darbo grupéms.

Siekti bendruomenés nariy

aktyvaus dalyvavimo veiklos Vieng karta per metus organizuoti
dokumenty rengimo procese. respublikinj, Vilniaus miesto rengini,
Skatinti gerosios patirties sklaida vesti po vieng atvirg veikla.

istaigoje ir uZ jos riby.

5. PROGRAMOS RENGIMUI NAUDOTI INFORMACIJOS SALTINIAI

Vilniaus lop$elio-darZelio ,,Drevinukas® 2018-2022 m. strateginis veiklos planas.

Vilniaus lop$elio-darzelio ,,.Drevinukas ikimokyklinio ugdymo programa.

PrieSmokyklinio ugdymo bendroji programa, 2014.

Sveikatos stiprinimo programa ,,Drevinuko kelioné 1 Sveikuoliy $alj* 2019-2023 m.

Ikimokyklinio amZiaus vaiky pasiekimy apralas, 2014.

Ikimokyklinio ugdymo metodinés rekomendacijos, 2015.

Metodiné priemoné. Vaiky fizinis aktyvumas ir sveikata. Vilnius, 2012.

Dailydiene, O. Jaku¢itiniené ir kt. Ikimokyklinio amZiaus vaiky sveikos ir saugios gyvensenos ugdymo programa.
Veiklos isivertinimo i§vados.




