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L. [IVADAS

Vilniaus lopelio-dar¥elio ,,Drevinukas® (toliau - mokykla) strateginio plano tikslas —
efektyviai planuoti, organizuoti ir vykdyti jstaigos veiklg, telkti vaiky, evy, mokytojy ir socialiniy
partneriy bendruomene, skatinti pokycius, kurie prisidéty prie ugdymo(si) kokybés gerinimo.

Mokyklos veiklos strategija — tai strategija, sujungianti | naujy konkrediy veikly, veiklos
vienety stiprinimo strategijas ir leidZianti pasiekti mokyklos visuminés veiklos esminés naujos
kokybeés. ’

Informacija apie mokyklg:

Visas institucijos pavadinimas — Vilniaus lopSelis-darzelis ,,Drevinukas®.

Sutrumpintas pavadinimas — Mokykla.

Mokyklos jsteigimo data — 1964-02-10. Vilniaus miesto Vykdomojo komiteto 1964 m. vasario 10 d.
sprendimu Nr. 166 p. Mokyklai suteiktas Nr. 77. Vilniaus miesto Tarybos 1998-07-15 sprendimu Nr.
225 Mokyklai suteiktas pavadinimas »Drevinukas®,

Mokyklos veiklos pradzia — 1964-03-15.

Institucijos grupé — 3110 (ikimokyklinio ugdymo mokykla), tipas 3112 (lopselis-darzelis), Juridinis
statusas — 1 (juridinis asmuo), identifikavimo kodas — 190018935.

Mokyklos priklausomybés tipas — 2 (savivaldybes).

Mokyklos adresas — K. Donelaj¢io g. 12, LT - 03102 Vilnius.

Istaigos telefonas — (8 5) 233 04 33, el. pastas — rastine@drevinukas.vilnius.Im.t

Ugdymo kalba — lietuviy.

Mokyklos steigéjas — Vilniaus miesto savivaldybés taryba, kodas — 188710061, adresas Konstitucijos
pr. 3, LT - 09601 Vilnius.

Mokyklos veiklos koordinatorius — Vilniaus savivaldybés administracijos Ikimokyklinio ugdymo
skyrius, kodas — 188710061, adresas — Konstitucijospr. 3, LT — 09601 Vilnius.

Ugdymo forma — dienine.



Pagrindiné veiklos rigis — ikimokyklinis ugdymas*(su prieSmokyklinio ugdymo grupémis), kodas —
801010.

Mokyklos savitumas: J

Mokykla yra valstybiné dieninio tipo, bendrosios paskirties istaiga, kurioje veikia 8
grupeés:

2 — ankstyvojo ugdymo grupés (2-3 m.);

5 — ikimokyklinio amZiaus grupés (2-6 m.);

I — priesmokyklinio am¥iaus grupé (6-7 m.).

Mokykloje sudarytos salygos vaikui atsiskleisti, tobuléti, atsizvelgiant i individualias
galimybes. Vaikai mokosi Zaisdami, stebédami, k;erami, dalindamiesi patirtimi su kitais. Vyrauja
integruotas ugdymas, komandinio, Zaidimy, diskusijy, savarankisko darbo metodaj. Vykdomi
trumpalaikiai ir ilgalaikiai projektai. Pagrjstai ir tikslingai naudojami grupinio darbo metodai, taikomi
ivairis grupavimo bidai, atsizvelgiant | jvairius vaiko poreikius. Veikla vykdoma ne tik grupéje.
Vaikai taip pat ugdomi netradicinéje aplinkoje (paZintinése ir edukacinése kelionése, iSvykose,
ekskursijose). Didelis démesys skiriamas ugdymui lauke. Ugdymas po atviru dangumi tampa ugdymo
patalpose tasa. Mokykloje vykdoma tarptautiné programa »Zipio draugai“, socialinio-emocinio
ugdymo programa ,,Kimochi*, »Dramblys“, | ugdymo procesg integruojami E. Gorgono muzikinio

ugdymo koncepcijos elementai.

Dokumentai, kuriais vadovaujamasi rengiant Dplang: J

Strateginj plang rengé Vilniaus lopSelio-darZelio ,,Drevinukas® direktoriaus 2022 m. rugséjo
mén. 6 d. jsakymu Nr. V-46 sudaryta darbo grupé: direktorius, 1. e. p. direktoriaus pavaduotojas
ugdymui, ikimokyklinio ugdymo mokytojai, prieSmokyklinio ugdymo mokytojas, meninio ugdymo
mokytojas.

Rengiant strateginj 2023-2027 mety plang vadovautasi:
¢ Lietuvos Respublikos $vietimo istatymu;
* LR Seimo 2012 m. geguzés 15 d. nutarimu Nr. XI-2015 patvirtinta Valstybés paZangos

strategija ,,Lietuvos paZangos strategija ,,Lietuva 2030



* Lietuvos Respublikos Vyriausybés 2021 m. balandzio 28 d. nutarimu Nr, 292
patvirtinta Strateginio valdymo metodika; galiojanti suvestiné redakcija nuo 2021-1-01.

* Lietuvos Respublikos Vyriausybés 2003 m. rugsejo 11 d. nutarimu Nr. 1160 patvirtinta
Nacionaline darnaus vystymosi strategija; galiojanti suvestiné redakeija nuo 2011-04-08.

* Lietuvos Respublikos Svietimo, mokslo ir sporto ministro 2022 m. kovo 9 d. isakymu
Nr. V-374 patvirtintu Lietuvos Respublikos $vietimo, mokslo ir sporto ministerijos 2022-2024 mety
strateginiu veiklos planu;

* Lietuvos Respublikos $vietimo ir mokslo ministro 2015 m. gruodzio 21 d. isakymu Nr.
V-1308 patvirtinta Geros mokyklos koncepcija;

e Vilniaus miesto savivaldybés 2022-2024 mety strateginiu veiklos planu, patvirtintu
Vilniaus miesto savivaldybes tarybos 2022 m. vasario 2 d. sprendimu Nr. 1-1300;

¢ Vilniaus lopselio-darzelio »Drevinukas“ nuostatais;

* 2018-2022 m. veiklos jsivertinimo rezultatais;

¢ 2018-2022 m. veiklos ataskaitomis;

e Visuomenés poreikiais, esama situacija, iSoriniais ir vidiniais veiksniais bei
atsizvelgiant | turimus Zmogikuosius, materialinius isteklius,

Rengiant strateginj plang buvo laikomasi vieSumo, bendravimo, bendradarbiavimo ir

partnerystés principy.

II. MOKYKLOS STRATEGIJA

VIZIJA - pasitikintis savimi, kurybingas, sveikas ir saugus vaikas, kuris siekia ir

patiria ugdymo(si) sékme pagal savo galias, patirtj bei poreikius.

MISIJA — telkti tévy ir jstaigos bendriomeng, kuri ugdyty pilietiska, socialy,

tinkamai pasirengusj mokyklai ir besikei¢iandiai visuomenei vaika.
=

VERTYBES - pagarba, pilietiskumas, bendradarbiavimas, tolerancija, humani$kumas.

n




II. STRATEGINIAI TIKSLAI IR UZDAVINIAI

Tikslas 1. Siekti individualios vaiko pazangos, uztikrinant kokybiska ikimoi(yklinj ir
prieSmokyklinj ugdymg, atitinkantj kiekvieno vaiko vystymosi raidg.

UZdaviniai:

L1. uZtikrinti ikimokyklinio ir prieSmokyklinio ugdymo programy  kokybiska
igyvendinima;

1.2. siekti nuoseklumo ir testinumo  jgyvendinant ikimokyklinio ir prieSmokyklinio
ugdymo programas;

1.3. stebéti kiekvieno vaiko individualig paZangs, ja fiksuoti bei komunikuoti $eimai;

1.4. diegti inovatyvias ugdymo(si) formas ir metodus.

Tikslas 2. Stiprinti mokytojy, tévy (globéjy) bendravimg ir bendradarbiavima,

siekiant uZzmegzti lygiavertés partnerystés santykius.

Uzdaviniai:

2.1. jtraukti tévus (globgjus) 1 ugdymo proceso organizavima ir ugdytiniy individualios
pazangos ir pasiekimy vertinimo procesa,; .

2.2. aktyvinti tévy (globéjy) dalyvavimg mokyklos bendruomenés gyvenime;

2.3. stiprinti mokytojy, tévy (globéjy), aptarnaujanéio personalo pozityvaus bendravimo

kompetencija.

Tikslas 3. Plétoti ekologiSkai tvarig ir inovatyvig ugdymo(si) aplinka, skatinancia
vaiky veikluma, kiirybiskumg ir sveikg gyvenseny.

UZzdaviniai:
3.1. plétoti projekting veika sveikatos saugojimo, stiprinimo ir ekologinémis temomis;

3.2. puoseléti saugia, sveika, emocitkai stiprig aplinka;



3.3. diegti vaikams supratimg apie ekologisky maisto

poveikj sveikatai,

[ Tikslas 1. Siekti individualios vaiko
prieSmokyklinj ugdymgy,

pazangos, uZtikrinant kokybiskg
atitinkantj kiekvieno vaiko vystymosi raids.

produkty vartojimo teigiamg

ikimokyklinj ir

UZdaviniai Priemoneés | Atsakingi vykdytojai Termiw
1.1. Uztikrinti 1.1.1. Strateginio Direktorius, 2023-2027 m. _Zmogi§kie_ii
ikimokyklinio ir | plano parengimas ir | direktoriaus pavad.
prie§mokyklinio vykdymas. ugdymui,
ugdymo darbo grupe
programy
kokybiska 1.1.2. Metiniy Direktorius, 2023-2027 m. Zmogi§kieji
igyvendinima. veiklos plany direktoriaus pavad.

parengimas ir ugdymui, mokytojai
vykdymas. ’
1.1.3. Mokytojy Direktorius, 2023-2027 m. Zmogi§kieji
kvalifikacijos direktoriaus pavad.
tobulinimo ugdymui, mokytojai
programos
parengimas ir
i Vykdymas. SR SR
1.2. Siekti 1.2.1. Ikimokyklinio | Direktorius, 2023-2027 m. | Zmogiskieji
nuoseklumo ir ugdymo programos | direktoriaus pavad.
testinumo atnaujinimas ir ugdymui, mokytojai
igyvendinant igyvendinimas.
ikimokyklinio ir
prieSmokyklinio 1.2.2. Kurti Direktorius, 2023-2027 m. Zmogi§kieji
ugdymo individualizuotas direktoriaus  pavad.
programas. ugdymo(si) ugdymui, VGK,
programas skirtingy | mokytdjai
poreikiy vaikams.
1.2.3. Taikyti Direktoriaus pavad. | 2026 m. 5000 Eur.
naujoves, kurios yra | ugdymui, mokytojai Zmogiékieji
reik§mingos ugdant
vaikus
modernéjanéioje
visuomenéje,
1.3. Diegti 1.3.1. Interaktyvy, Direktorius, 2023-2027 m. | 10 000 Eur.
inovatyvias inovatyviy ugdymo | direktoriaus pavad. Zmogi§kieji
ugdymo(si) priemoniy jsigijimas | ugdymui, mokytojai
formas ir ir naudojimas
metodus. ugdymo(si) procese.




1.3.2. Isigyti lauko Direktorius, 2025 m 4 000 Eur,
muzikos direktoriaus pavad. Zmogiékieji
instrumentq. ugdymui,  muzikos
mokytojas
1.3.3. Konsultacijy, | Direktorius, 2023-2027 m. | 5 000 Eur.
seminary direktoriaus pavad. Zmogi§kieji
mokytojams ugdymui, mokytojai
organizavimas.
1.3.4. Dalj ugdymo | Direktoriaus pavad. | 2026 m. Zmogi§kieji
proceso organizuoti | ugdymui, mokytojai
lauko erdvése
itraukiant STEAM
elementus.
1.3.5. Steigti Direktoriaus pavad. | 2024 m. 1 000 Eur.
skaitymo ir rafymo | ugdymui, mokytojai Zmogiskieji
bibliotekéles
keliomis
skirtingomis
kalbomis.
1.4, Stebeéti 1.4.1. Individualios | Direktorius, 2024 m. Zmogiskieji
kiekvieno vaiko | vaiko pazangos direktoriaus pavad.
individualig stebéjimo ir ugdymui, mokytojai
pazangg, ja vertinimo sistemos
fiksuoti bei tobulinimas.
komunikuoti
Seimai. 1.4.2. Sukurti Direktorius, 2024 m. Zmogiékieji
»Vaiko paZangos direktoriaus  pavad.
gerinimo modelj“. ugdymui, mokytojai
1.4.3. Ikimokyklinio | Direktorius, 2025 m. Zmogikieji
ir prie$mokyklinio direktoriaus  pavad.
amZiaus vaiky ugdymui, mokytojai
pasiekimy vertinimo,
Isivertinimo ir tévy
(globéjy)
informavimo
sistemos
tobulinimas.
1.4.4. Savalaikés Direktorius, 2023-2027 m. Zmogiékieji
pagalbos teikimas direktoriaus  pavad.
pradéjusiems lankyti | ugdymui, VGK

mokyklg ir
atvykusiems i$




uzsienio vaikams.

1.4.5. Kurti ir plétoti Direktorius,

gabiy bei specialiyjy | direktoriaus pavad.
poreikiy vaiky ugdymui, mokytojai,
atpazinimo ir VGK

ugdymo(si) sistema.

2023-2027 m.

Zmogiskieji

TIKSLO 1. PASIEKIMO IR UZDAVINIU IGYVENDINIMO RODIKLIAT

UZdaviniai

Rodikliai

Numatomi rezultatai

2023 | 2024 | 2025 [ 2026 | 2027
metai | metai | metai | metai | metaj

1. Utikrinti Profesionaliai parengtas 50% | 60% | 70% | 80% | 90% |
ikimokyklinio ir Strateginis ir Metinis veiklos
prieSmokyklinio planas uZtikrins 90 %
ugdymo programy kokybiska ikimokyklinio ir
kokybiska prieSmokyklinio ugdymo
igyvendinima. programy jgyvendinimg bei

didés tévy (globéjy) labai k

gerai ir gerai vertinandiy

ugdymo kokybe dalis.
2. Siekti nuoseklumo Atnaujinta ir jgyvendinama 50% | 60% | 70% | 75% 80%
ir testinumo ikimokyklinio ir
igyvendinant prieSmokyklinio ugdymo
ikimokyklinio ir programa uZtikrins visaverte
prieSmokyklinio vaiky ikimokyklinio ir
ugdymo programas. prieSmokyklinio ugdymo(si)

kokybe ir derme.

Profesionaliai parengta ir

idiegta individualizuoto

ugdymo(si) programa

uztikrins 80 % specialiuosius

poreikius turingiy vaiky

kokybiska ugdyma(si) ir

sékminga integracija.
3. Diegti inovatyvias | Naudojant inovatyvias 50% | 60% | 70% | 80% 90%
ugdymo(si) formas ir ugdymo(si) formas ir
metodus. metodus, 90 % vaiky bus

uztikrintas kokybiskas

ugdymas(is). Jgytos

interaktyvios priemonés |



proceso.

80 % mokytojy savo darbe
taikys inovatyvius ugdymo
metodus, kurie atitiks vaiko
amZiy, poreikius.

pades siekti jdomesnio,
kokybiskesnio ugdymo

4. Stebéti kiekvieno
vaiko individualig
pazanga, ja fiksuoti
bei komunikuoti
Seimai.

L

| vertinima.

Profesionaliai parengta vaiko
pazangos stebéjimo ir
vertinimo sistema uZtikrins
90 % pagerésiandia
individualig vaiky pazangg.
Sukurtas ,,Vaiko pazangos
gerinimo modelis* garantuos
savalaikj, sisteminga ir
nuosekly vaiko pazangos

50%

60%

70%

80%

S N N

90%

Tikslas 2. Stiprinti mokytojy, tévy (globéjy) bendravimg ir bendradarbiavimg, siekiant |
uZmegzti lygiavertés partnerystés santykius.
Uzdaviniai Priemonés Atsakingi vykdytojai Terminai [ IStekliai
2.1. Itraukti tévus | 2.1.1. Atlikti Direktorius, 2023 m. Zmogiskieji
(globejus) apklausg ir direktoriaus  pavad.
ugdymo proceso | igsiaidkinti tévy ugdymui
organizavimg ir (globéjy) lukesédius.
ugdytiniy
individualios 2.1.2. Kviesti tévus | Direktorius, 2023-2027 m. | Zmogiskieji
paZzangos ir (globejus) jsitraukti j | direktotiaus pavad.
pasiekimy vaiky ugdymo(si) ugdymui, mokytojai
vertinimo procesa.
procesa.
2.1.3. Bendry Direktorius, 2023-2027 m. | 1 000 Eur.
projekty kiirimas ir | direktoriaus pavad. Zmogi§kieji ‘
igyvendinimas. ugdymui, mokytojai |
2.2. Aktyvinti 2.2.1. Dalyvauti, Direktorius, 2023-2027 m. |2 000 Eur. |
tévy (globéjy) organizuoti direktoriaus  pavad. Zmogi§kieji
dalyvavimg bendruomenés ugdymui, mokytojai
istaigos renginius,
bendruomenés edukacijas, talkas,
gyvenime, sportinius ir kitus
projektus.
2.2.2. Organizuoti Direktoriaus pavad. | 2026 m. 500 Eur.
prieSmokykliniy ugdymui, mokytojai, Zmogiékieji
grupiy ugdytiniy tévai N




’7 iSvykas | teveliy
(globéjy)
darbovietes.
2.2.3. Organizuoti Direktorius, 2023-2027 m. Zmogiékieji
atviry dury dienas, direktoriaus  pavad.
individualias ugdymui, mokytojai
konsultacijas, tévy
(globéjy)
susirinkimus.
2.3. Stiprinti 2.3.1. Organizuoti Direktorius, 2023-2027 m. | 1 000 Eur.
mokytojy, tévy Svietéjiska veiklg direktoriaus  pavad. Zmogiﬁkieji
(globéjy), mokytojams, tévams | ugdymui
aptarnaujanéio (globéjams) ir
personalo aptarnaujanéiam
pozityvaus personalui.
bendravimo
kompetencija. 2.3.2. IeSkoti naujy | Direktorius, 2023-2027 m. Zmogi§kieji
bendradarbiavimo su | direktoriaus pavad.
tévais (globéjais) ugdymui, mokytojai
formy.
2.3.3. Atviry dury Direktorius, 2023-2027 m. | 500 Eur.
dieny tévams direktoriaus  pavad. Zmogiékieji
(globéjams) ugdymui, mokytojai
organizavimas.

TIKSLO 2. PASIEKIMO IR UZDAVINIU IGYVENDINIMO RODIKLIAI

[ Uzdaviniai Rodikliai Numatomi rezultatai ]
2023 2024 | 2025 | 2026 | 2027
metai metai | metai | metai | metai

L. Jtraukti tévus [traukus tévus (globgjus) j 50% 55% 60% | 70% | 80%
(globéjus) | ugdymo ugdymo proceso
proceso organizavimg ir | organizavima, 80 % tévy
ugdytiniy individualios | (globéjy) ir mokytojy
pazangos ir pasiekimy pagerés
vertinimo procesa. bendruomeniskumo ir
| pagarbos jausmas, ] L
2. Aktyvinti tévy Itraukus tévus (globéjus) j 50% 60% 70% | 80% | 90%
(globéjy) dalyvavimg istaigos bendruomenés
istaigos bendruomenés | gyvenima, 90 % pagereés




= .
gyvenime.

istaigos mikroklimatas.
85 % tévy (globéjy)
dalyvaus jstaigos
bendruomenés gyvenime.

3. Stiprinti mokytojy,
tevy (globéjy),
aptarnaujancgio
personalo pozityvaus
bendravimo
kompetencijg.

L

Tobuléjant bendravimo su 45%
tevais (globéjais) formoms
ir organizuojant Svietejisky
veiklg bendruomenei,

75 % nariy pagerés
pozityvaus bendravimo
kompetencija ir

motyvacija.

50% | 60%

0% | 75%

Tikslas 3. Plétoti ekologiskai tvari
veiklumg, kiirybiskumsg ir sveikg gyvenseng.

3 ir inovatyvia ugdymo(si) aplinka,

bandymai, tyrinéjimai,
stebéjimai ir t. t.).

skatinanéia Vaikq_]

UZzdaviniai Priemonés Atsakingi Terminai Istekliai
vykdytojai
3.1. Plétoti 3.1.1. Ekologiniy Direktorius, 2023-2027 m. | 500 Eur.
projekting veikg | lysviy iktirimas, direktoriaus pavad. Zmogiékieji
sveikatos Siltnamio ugdymui,
saugojimo, puoseléjimas. mokytojai
stiprinimo ir
ekologinémis 3.1.2. Organizuoti Direktorius, 2025 m. 1 000 Eur.
temomis. netradicines eco direktoriaus pavad. Zmogiékieji
dienas, akcijas ugdymui,
(eksperimentai, mokytojai

3.1.4. [ ugdomaji Direktorius, 2024-2027 m. | 2 000 Eur.
turinj integruoti direktoriaus pavad. Zmogiékieji
gamtosaugines temas, | ugdymui,
iSrySkinant §varios mokytojai
aplinkos ir Zmogaus
sveikatos sgsajas.
3.1.5. Tapti Lietuvos | Direktoriaus pavad. | 2027 m. Zmogiékieji
STEAM mokykly ugdymui,
tinklo nariais. mokytojai
3.2. Puoseléti 3.2.1. Lauko erdviy, Direktorius, 2025-2027 m. | 15 000 Eur.
saugiy, sveika, skatinanéiy sveikg direktoriaus pavad. Zmogiékieji
emociSkai stabilia | gyvensena ir aktyvy ugdymui,
aplinka. judéjima, jkiirimas. mokytojai
3.2.2. Isigyti Direktorius, 2026 m. 5000 Eur.
Siuolaikisky, | direktoriaus pavad. - | Zmogigkieji |

12



inovatyviy, ugdymui

|

|

ekologisky
ugdymo(si)
priemoniy.
3.2.3. Socialinio- Direktorius, 2023-2027 m. | Zmogiskieji
emocinio ugdymo direktoriaus pavad.
programy , Kimochi“, | ugdymui, VGK,
»Zipio draugai mokytojai }
»Dramblys*, projekty
igyvendinimas.
3.2.4. Organizuoti Direktorius, 2023-2027 m. Zmogiékieji
prevencinius direktoriaus pavad.
renginius, ugdymui,
skatinancius kurti mokytojai
saugia, sveikg ir
emociskai stabilig
aplinka.
3.2.5. Relaksacinio- Direktorius, 2025 m. 2 000 Eur.
sensorinio koridoriaus | direktoriaus pavad. Zmogiékieji
iktirimas vaiky ugdymui
socialinés-emocinés
sveikatos stiprinimui.
3.2.6. traukti j Muzikos mokytoja, | 2024 m. Zmogiékieji
ugdymo procesg mokytojai ’
Meno Terapijos
elementus.
3.3. Diegti 3.3.1. Organizuoti Direktorius, 2023-2027 m. | 50 000 Eur.
vaikams vaiky maitinimg dietistas Zmogiékieji
supratima apie ekologiskais maisto
ekologisky maisto | produktais.
produkty
vartojimo 3.3.2. Dalyvauti ES Direktorius, 2023-2027 m. | Parama
teigiamg poveikj | programose » Vaisiy dietistas
sveikatai. vartojimo skatinimas
vaiky ugdymo
istaigose* ir ,,Pienas
vaikams®,
3.3.3. Ugdyti sveikos Direktorius, 2023-2027 m. Zmogiékieji
gyvensenos jgidZius | direktoriaus pavad.
bendradarbiaujant su ugdymui,
Vilniaus miesto visuomenés
savivaldybeés sveikatos biuro
[ visuomenés sveikatos | specialistas



| biuro specialiste.

[

TIKSLO 3. PASIEKIMO IR UZDAVINIU IGYVENDINIMO RODIKLIAI

UZdaviniai Rodikliai Numatomi rezultataj
2023 | 2024 | 2025 | 2026 | 2027
metai | metai | metai | metai | metai

I. Pletoti projekting Padides vykdomy projekty 0% | 10% | 20% | 25% | 30%
veika sveikatos skai¢ius. 30 % ugdymo.
saugojimo, stiprinimo ir veikly bus organizuojama
ekologinémis temomis. netradicinése aplinkose.
2. Puoseléti saugia, Atnaujinus lauko erdves 0% | 60% | 70% | 80% | 90%
sveika, emociskai stabilig aktyvy judéjima
aplinka. skatinan¢iomis priemonémis

ir jgyvendinant socialinio-

emocinio ugdymo programas,

90 % pagerés vaiky emociné-

psichiné sveikata.
3. Diegti vaikams Tobulinant sveikos 0% | 60% | 70% | 80% | 90%
supratimg apie gyvensenos jgidzius bei
ekologisky maisto dalyvaujant ES programose
produkty vartojimo »» Vaisiy vartojimo skatinimas
teigiama poveikj vaiky ugdymo jstaigose ir
sveikatai, ,»Pienas vaikams®“, 90 %

vaiky pagerés supratimas apie

ekologisky produkty teigiama

| poveikj sveikatai. |

IV. STRATEGINIO PLANO IGYVENDINIMO STEBESENA

Strateginio plano jgyvendinimo stebésena atlickama viso proceso metu ir visais lygiais.

Uz strateginio plano g

direktorius, kuris kontroliuoja ir stebi,

efektyviai vykdo suderinty uZdaviniy ir priemoniy igyvendinima.

yvendinimg atsako Vilniaus lopSelio-darzelio »Drevinukas*

ar darZelis jgyvendina strateginius tikslus, ar darbuotojai
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Direktorius/Strateginio plano kiirimo darbo grupé pristato strateginio plano igyvendinimo

rezultatus Mokyklos tarybos posédZio metu bei bendruomenés susirinkimo metu karta per metus. Tokiu

biidu visuomen¢ turi galimybe stebéti ir vertinti, kaib igyvendinami strateginiai tikslai ir teikti siilymus

bei pageidavimus.

vertinimg vieng kartg per metus iki sausio 31 d., sudarant vertinimo darbo grupe,

LopSelio-darZelio ,,Drevinukas®

pagal paruosts lentele:

direktorius organizuoja mokyklos veiklos kokybés

kuri atlieka vertinimag

D tikslas —
UZdaviniai Pasiektas rezultatas per ; Planuot
PR - : Planuoti ; .
. tarpinius jvertinimus; metais 3 Panaudoti a Igyvendin
Planuotas finansin IS ;
- finansiniai | jgyvendi ta
rezulfatas iai S ¢
= = m. m. | ..o istekliai nti (data)
m. m, = == istekliai
(data)
I
2
3
4 =l
ISvada apie pasiekty tikslg:
2 tikslas — W
Pasiektas rezultatas per o Panaudo
tarpinius jvertinimus; 'ljlanu?tf ti ‘Planug-tat lgyvendint
Usdaviniai Planuotas ractais mal!suu finansini !gyve‘n in =
rezultatas ai i i
— | = | — | =M | ekliai L (data) (data)
m. . m. istekliai
1
2
3
ISvada apie pasiekts tiksls: 4‘
3 tikslas —
Pasiektas rezultatas per PI » Panaudo PI ¢
o tarpinius jvertinimus; U ti . anu:}_a Igyvendint
Uzda.wma P]anll:o:as metais ﬁnaanisml fonsinl Igyvein int a
i rezultatas ;
o I - _m T ai (data)
o o = istekliai istekliai (data)
K
2
3

ISvada apie pasiekta tikslg:

]

Po metinio Strateginio plano igyvendinimo jvertinimo Strateginis planas, jo tikslai,

igyvendinimo priemonés gali biiti kei&iami.
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V. PRIEDAI

L V. 1. ANKSTESNIO STRATEGINIO PLANO IGYVENDINIMO REZULTATU APZVALGA ‘(

UZtikrinant mokyklos poreikiy tenkinimg, edukaciniy aplinky atnaujinimg, plétojima,
diegiant inovatyvias technologijas, kad bity sudarytos geresnés ugdymo(si) salygos, mokykla buvo
numaciusi 2018-2022 metams tris pagrindinius tikslus.

Siekiant jgyvendinti pirma tikslg ,, Tobulinti ugdymo ir prieZiairos kokybe, uztikrinant
ugdymo turinio kaita, atitinkancig Siuolaikinius ugdymo tikslus“, buvo numatyti uzdaviniai: siekti
nuoseklumo ir testinumo veiklos planavime, formuoti ikimokyklinio ir prieSmokyklinio ugdymo
programy derme, plétoti aplinka, uztikrinan¢ia saugia aplinka ir skatinancia sveikos gyvensenos
nuostaty formavima.

Igyvendinant ikimokyklinio ir prieSmokyklinio ugdymo programas pasitelkiamos
Siuolaikinés ugdomosios priemonés, skatinandios aktyvig vaiko veikl, jo smalsumg, kiirybiskuma,
vaizduote. Kiekvienais metais istaiga atlieka veiklos kokybés isivertinima, remiantis kurio i¥vadomis
iskiriame stipriasias ir silpnasias mokyklos sritis.

Vilniaus lopSelyje-darZelyje ,,Drevinukas sudaryta darbo grupé parengé ir gavusi
pritarima patvirtino istaigos strateginj plang 2018-2022 metams. AtsiZvelgiant | strateginio plano
tikslus ir uzdavinius, darbo grupé renge metinius veiklos planus. 2018 m. buvo patobulinta mokytojy
savaitiniy plany rengimo tvarka. 2018 m. parengtas ir patvirtintas Turizmo organizavimo veiklos
apraSas. Kiekvienais metais patvirtintas ir sékmingai jgyvendintas VGK veiklos priemoniy planas.
2019 m. parengtos ir patvirtintos »Moksleiviy nelaimingy atsitikimo tyrimo ir apskaitos nuostatos®.
Istaiga glaudziai bendradarbiauja su Vilniaus pedagogine psichologine tarnyba.

Mokykloje sékmingai vykdoma ikimokyklinio ugdymo programa »Drevinukas®,
prevencinés programos ,,Zipio draugai, , Kimochi*, »Dramblys®, kurios padeda vaiky gerovés
kirimui, ypatingg démesj skiriant emociniam saugumui. Jgyvendinant jstaigos veiklos planus 2018-
2022 m. buvo jgyvendinti jstaigos bendruomenés projektai. Ugdytiniai kartu su mokytojais dalyvavo

renginiuose ir uZ jstaigos riby. Mokytojai sékmingai kéle kvalifikacija jvairiomis temomis.
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2018 m. jstaiga jstojo I Respublikineg ikimokykliniy jstaigy darbuotojy asociacija
»Sveikatos Zelmenéliai“. Nuo 2018-09-01 dalyvaujame V3§ ,Tikra mityba“ projekte ,,Sveikatiada®.
2019 m. priesmokyklinés grupés ugdytiniai dalyvavo Vilniaus lopSelyje-darZelyje , Vandenis®
sveikatingumo renginyje »Aktyvus judéjimas edukacinese erdvese”. Mokytojai vykde veiklas,
numatytas asociacijos veiklos planuose. Istaiga dalyvauja ES programose ,, Vaisiy ir darZoviy bei pieno
produkty vartojimo skatinimo vaiky ugdymo jstaigose* projekte. 2019 m. sudaryta sveikatos stiprinimo
komanda sveikatos stiprinimo programai ,,.Drevinuko kelioné  sveikatos Salj“ parengti, 0 2019-04-30
vertinimo komisijos sprendimu istaiga pripaZinta sveikatos stiprinimo mokykla. 2019 m, sékmingai
dalyvavome ir laiméjome Siltnamj UAB ,,Palink organizuojamame respublikiniame konkurse ,,Iki
Sodincius 2019¢.

Esant ekstremaliai padegiai ir paskelbus karanting dél COVID-19 mokykloje 2020-2021
metais sékmingai organizuotas nuotolinis ir misrus ugdymas.

Siekiant jgyvendinti antrg tiksla ,Plétoti jstaigos bendruomenés bendradarbiavimg
siekiant pozityviy santykiy“, buvo numatyti uZdaviniai: tobulinti mokytojy komandinj darba,
pletojant lyderyste, plétoti bendruomenes veiklg bendradarbiaujant su Seima, stiprinti mokytojy,
aptarnaujanéio personalo ir ugdytiniy pozityvaus bendravimo kompetencijg, formuoti lop3elio-darzelio
ivaizdj, savituma, atspindint veiklos kryptis, rengiant bendrus projektus su socialiniais partneriais.

Mokykloje didelis démesys skiriamas mokytojy ir tévy (globéjy) bendravimui ir
bendradarbiavimui. Bendradarbiavimas su ugdytiniy Seimomis vyksta atsizvelgiant j mokyklos tikslus,
uzdavinius, vertybes, ugdomosios veiklos prioritetus.

Nuolat siekiama konstruktyvaus dialogo su tévais (globéjais), atliepiant jy poreikius ir
liikes¢ius. Siekiant sklandZios vaiky adaptacijos organizuotos individualios ivadinés konsultacijos
tevams (globéjams). Organizuojami tevy (globéjy) susirinkimai. 2020 m. spalio-lapkri¢io mén. vyko
konsultacijos téveliams (globéjams) vaiky elgesio problemy sprendimui, vaiky adaptacijos ir 2 mety
amZiaus vaiky ypatumy klausimais. S¢kmingai teikiamos logopedo, psichologo, socialinio ir
specialiojo pedagogy konsultacijos. Suderinami ir patvirtinami individualios pagalbos vaikui planai.

Vaikai kartu su téveliais (globéjais) dalyvauja jvairiuose projektuose, renginiuose,
i8vykose, $ventése. Didelio pasisekimo sulauké 2019 m. pavasarj organizuotas , Drevinuko knygy
festivalis*, ‘

Siekiant sékmingos bendrystés tarp darbuotojy, sékmingai suorganizuotos iSvykos j

Gdanskg, Rusne, Estijg, Latvija, i8vyka j teatrs, pazintiné i§vyka po ,,Lietuviska Venecija“, Karolinos
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boulingg. Sv. Kalédy proga istaigoje vyksta dékingumo akcijos: ,,Po angelo sparnu®,  Baltas
dramblys*®.

Glaudaus bendravimo ir bendradarbiavimo déka sekmingai aktyvinama mokyklos
bendruomene. Pasira$ytos bendradarbiavimo sutartys su Vilniaus miesto visuomengés sveikatos biuru,
Vilniaus saugaus eismo mokykla, V3] , Tikra mityba“, V3] , Vaiko labui®, Vilniaus lop3eliu-darzeliu
»Geniuky kalvé“. Kiekvienais metais Vilniaus universiteto, Vilniaus kolegijos, VU §iauliq akademijos
studentai mokykloje atlieka pedagoging praktika.

Siekiant jgyvendinti treig tikslg ,,Gerinti istaigos materialinius iSteklius kuriant
saugia aplinka“, numatyti 3ie uZdaviniai: modernizuoti ugdymo(si) baze, pritraukti papildomy lésy
edukaciniy aplinky ir ugdymo(si) salygy gerinimui, uztikrinti efektyvy Zmogiskyjy i8tekliy naudojima.

2018 — 2022 m. atlikti vidaus patalpy ‘atnaujinimo darbai: renovuota sale, atnaujinti visy
grupiy sanitariniai mazgai, sutvarkytos visy grupiy virtuvélés, pagal higienos normas antro auksto
grupese jrengtos spintos poilsio &iuZiniams sudéti. Suremontuotas logopedo kabinetas, koridorius.
Grupése jrengtos magnetinés lentos, $viesos stalai, grupés apripintos kompiuterine jfranga ir
internetiniu rysiu, erdvés papildytos naujomis lavinamosiomis priemonémis.

Sekmingai turtinamos lauko erdves. Lauke jrengtas vaistaZoliy darZelis ,,Drevinuko®
vaistazoliy pievelé“, sveikatingumo takas. Vadovaujantis STEAM programos kryptimis kuriama
paZinimy-tyrinéjimy erdvé lauke. Interjero ir eksterjero erdves mokykloje tampa inovatyviomis,
stiprinan¢iomis vaiky fizine sveikatg.

Virtuvé, visos grupés papildytos inventoriumi, indais, priemonémis, atitinkan&iomis
higienos reikalavimus. [sigyta konvekciné krosnis.

Uz Vilniaus miesto savivaldybés skirtas léSas suremontuoti sanitariniai mazgai, grupiy
virtuvélés, lauko aiksteléje iglieta nauja danga, atnaujinti lietvamzdiai.

Ugdant vaiky sveikos gyvensenos igidZius Vilniaus miesto savivaldybés Visuomenés

sveikatos biuro specialisté organizavo ugdytiniams veiklas Siy jgudZiy formavimui.

V.1I. VIDAUS ANALIZE

Vaiky pasiekimai ir paZanga. "
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Mokykloje vaiko pasiekimy ir paZangos vertinimas orientuotas | individualig vaiko
pazangg. Tai neatsiejama kokybisko ugdymo(si) proceso dalis, kuri padeda vaikui bresti kaip
asmenybei bei pateikia informacijg apie vaiko ugdymo(si) patirtj, pasiekimus ir paZzangg. Vertinimo
procese dalyvauja mokytojai, specialistai, vaikai, tévai (globgjai). Mokytojai, pagalbos vaikui
specialistai vertinima planuoja atsizvelgdami j kiekvieno vaiko amziy, galias, realius gebéjimus ir jam
keliamus individualius ugdymo(si) uzdavinius. Vaiky pasiekimy ir pazangos vertinimas atlickamas
pasirenkant vertinimo budus ir metodus: stebéjima, pokalbj, diskusija, vaiko pasakojimus, jo darbeliy
ir veiklos analize ir kt. Vaiko daroma pazanga, pasiekimai ir pbastangos apraSomi ir fiksuojami
elektroniniame dienyne »Misy darzelis®, Ikimokyklinio amZiaus vaikai vertinami .remiantis
Ikimokyklinio amZiaus vaiky pasiekimy aprasu. PrieSmokyklinio amZiaus vaikaj vertinami pagal
Kompetencijy raidos apra$a. Vaiko pasiekimai vertinami du kartus per metus. Vertinimo rezultatai
aptariami individualiuose pokalbiuose su téveliais, su mokyklos VGK, mokytojy metodiniy grupiy

susirinkimuose, Pedagogy tarybos posédziuose.

Ugdymo turinys ir organizavimas.

Ugdomasis procesas organizuojamas vadovaujantis LR teisés aktais, reglamentuojandiais
ikimokyklinj ir prieSmokyklinj ugdyma, 2017 m. sukurta Ikimokyklinio ugdymo programa
»Drevinukas®, Sveikatos stiprinimo  programa ,,Drevinuko® kelioneé I sveikuoliy %alj*  ir
PrieSmokyklinio ugdymo bendraja programa. Ugdymo turinys sudarytas remiantis Istaigos planavimo
sistema, ugdymas planuojamas ir igyvendinamas atsiZvelgiant j vaiky amziy, poreikius, individualius
sugeb¢jimus ir tévy (globejy) lukeséius. Visapusiskam vaiko asmenybes ugdymui(si) sukurta saugi,
estetiSka bei funkcionali ugdomoji aplinka. Mokytojai ugdomojoje veikloje taiko jvairias strategijas,
kurios nuteikia vaikus siekti Ziniy, formuotis jglidZiams ir nuostatoms bei sukuria pagrindg mokymuisi
visg gyvenimg. Sidlomos veiklos kvietia ieskoti ir eksperimentuoti, skatina kiirybiskuma, vaiko
emocing ir socialine raida bei aukstesnio lygmens mastyma ir problemy sprendima.

Ikimokyklinio ugdymo programa »Drevinukas® orientuota j pagrindiniy vaiko poreikiy
tenkinimg: vaiko saugumo, sveikatos, pazinimo, saviraiskos, Zaidimo, bendravimo, judéjimo.
Mokykloje teikiama pagalba vaikams, turintiems kalbos, kalbéjimo ir kitus komunikacijos sutrikimus
bei specialivosius ugdymo(si) poreikius. [staigoje veikia Vaiko gerovés komisija, kurios paskirtis —
ripintis vaiky saugia ir palankia ugdymo(si) aplinka, orientuota j asmenybeés sékme, gerg savijauta,

atlikti su vaiko gerove susijusias funkcijas.




Siekiant sudaryti sglygas ivairiapusiam lavinimui mokykloje, vaikai gali lankyti
krepSinio, angly kalbos, Sokiy, dailés neformaliojo ugdymo uZsiémimus. Taip pat aktyviai vykdoma

projektiné veikla.

Ugdymo(si) aplinkos.

Mokykloje sukurta visapusiska vaiko tobuléjima skatinanti ir emociskai saugi aplinka, kur
vaikai ZaidZia, sportuoja, sprendZia jvairias problemas, yra skatinami sutelkti démes;, kritiskai mastyti,
eksperimentuoti, muzikuoti, ieskoti informacijos ir patys gali prisidéti prie ugdomosios aplinkos
kiirimo savo idéjomis ir darbais. Mokyklos aplinka yra ugdymui(si) palanki aplinka: grupése sudarytos
salygos, kad vaikai galéty veikti individualiai ar su grupe, priemonés yra saugios, patrauklios,
estetiSkos, vaikams prieinamos. Vaiky muzikinei ir fizinei veiklaj irengta salé, kurioje gausu ivairiy
priemoniy. Mokytojams sudarytos salygos naudotis Siuolaikinemis technologijomis.

Mokyklos teritorija yra didele, saugi, skatinanti tyrinéti. Didelj démesj skiriame lauko
aplinkos jrengimui, kur vaikai turi galimybe stebéti, tyrinéti, eksperimentuoti, kurti, paZinti aplinkg
Ivairiais mety laikais.

Mokykloje vaikui saugia ir mokymui(si) palankia aplinka, pozityvaus jstaigos
mikroklimato kiirimu ir pozityviy vertybiy puoseléjimu riipinasi Vaiko gerovés komisija.

Ugdymo(si) aplinka atnaujinama, turtinama, kei¢iama atliepiant vaiky ir mokytojy

edukacinius poreikius, interesus.

Lyderysté ir vadyba.

Mokyklos administracijos sudétis: direktorius, 1. e. p. direktoriaus pavaduotojas ugdymui,
direktoriaus pavaduotojas iikio reikalams.

Mokykloje valdymas ir jo efektyvumas siejamas su viso personalo darbu ir Jjo rezultatais.
Atsakomybés pasidalijimas padeda lankséiau atlikti valdymo funkcijas. Mokykloje skatinama ugdytis
lyderystés gebéjimus. Visiems bendruomenés nariams suteikiama laisvé rodyti iniciatyva, prisiimti
atsakomybe uZ iniciatyvas, sprendimus ir Ju igyvendinimg. Lyderiai jgalina ir skatina bendruomene
diskutuoti, mastyti ir veikti kiirybiskai.

Mokykloje veikia savivalda. Ji grind¥iama $vietimo tikslais, mokykloje vykdomomis

programomis ir susiklostiusiomis tradicijomis. Savivaldos institucijos kolegialiai svarsto mokyklos
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veiklos finansavimo klausimus, priima sprendimus bei daro jtaka vadovo priimamiems sprendimams,
atlieka visuomening mokyklos valdymo prieZitira. Savivaldos institucijy jvairove, Ju kompetencijas ir
sudarymo principus jteisina mokyklos nuostatai.

Mokykloje vyksta bendruomeneés nariy bendravimas ir bendradarbiavimas jvairiais
lygmenimis. Palaikomos bendruomenss nariy iniciatyvos, lyderiy veikla telkia bendruomene
igyvendinti naujas idéjas ugdymo srityje. Mokykloje mokytojai glaudziai bendradarbiauja tarpusavyje,
rengia ir vykdo projektus, rengia metodines priemones, inicijuoja, organizuoja ir dalyvauja Vilniaus
miesto, respublikos ir tarptautiniu mastu organizuojamuose renginiuose, Ivairiose akcijose, parodose,
bendradarbiauja darbo grupese. Pasidalytoji lyderysté mokykloje pasiZymi aktyviu mokytojy, vaiky,
visos bendruomenés ir socialiniy partneriy bendradarbiavimu, nuolatiniu Ziniy atnaujinimu, vaidmeny
ir atsakomybeés pasidalinimu, pasitikéjimu.

Labai svarbus $eimos ir mokyklos tarpusavio bendravimas ir susitarimais grindZiamas
bendradarbiavimas. Seimos ir mokyklos sgveika grindZiama tévy (globéjy) ir mokytojy iniciatyvy
derinimu, partnerystés pletojimu. Tévai (globéjai) jtraukiami | vaiky ugdymo ir ugdymosi procesa,
drauge su mokytojais sprendzia vaiko ugdymo(si) turinio, rezultaty vertinimo klausimus. Tévai
(globéjai) pripaZjstami tiesioginiais ugdymo proceso dalyviais.

Mokykla aktyviai bendradarbiauja su Vilniaus Jono Basanavigiaus progimnazija, Vilniaus
saugaus miesto centru, mikrorajono lopSeliais-darZeliais, Pedagogy profesinés raidos centru,

ikimokykliniy ugdymo istaigy ,,Spindulio® metodiniu bireliu.

[ Zmogiskieji istekliai: J

® 2022 m. rugséjo 1 d. mokykloje dirbo 22 pedagoginiai darbuotojai: 12 — ikimokyklinio

ugdymo mokytojy, 2 — prieSmokyklinio ugdymo mokytojai, 1 — meninio ugdymo
mokytojas, 2 — logopedai, 1 — psichologas, 1 — socialinis pedagogas, 1 — specialusis pedagogas, 1 —
fizinio lavinimo mokytojas.

Mokytojai atviri naujovéms, inovacijoms. Pagal galimybes kelia savo kvalifikacija,
profesiniy kompetencijy tobulinimo centro rengiamuose seminaruose ir Kkituose renginiuose.
Organizuoja atviras veikla istaigos mokytojams, tévams, kity ikimokykliniy ugdymo istaigy ir mokykly
mokytojams. Nuolat dalyvauja miesto, 3alies kvaliﬁkacijos tobulinimo seminaruose, taip pat patys
rengia metodinius prane§imus, kuriuose perteikia savo patirtj aplinkiniy istaigy bei miesto

pedagogams.
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Mokytojy kvalifikacija — lemiantis veiksnys uZtikrinant Istaigos veiklos kokybe, todél
profesinés kompetencijos tobulinimui istaigoje sudaromos salygos. Mokytojai kvalifikacija tobulina
atsizvelgdami | jstaigos tikslus bei poreikius. Kiekvieny mety pradZioje patikslinama atestacijos
programa, kuri suderinama su steigeju ir patvirtinama istaigos mokytojy atestacijos komisijoje. Visi
specialistai jgij¢ aukstajj neuniversitetinj ir aukstajj universitetinj i8silavinima, geba laiduoti kokybiska
vaiky ugdymga(si).

Istaigoje 3 — pedagogams suteikta mokytojo metodininko, 11 — vyresniojo mokytojo, 3 —
prilygtos mokytojo kvalifikacinés kategorijos, 4 — $iuo metu studijuoja ikimokyklinj ugdyma.

® [staigoje dirba 21 aptarnaujancio personalo darbuotojas.

Materialiniy ir Jinansiniy iStekliy valdymas: _(

Mokykla valdo pasitikéjimo teise perduotg Vilniaus miesto savivaldybés turt, jj naudoja
ir disponuoja juo LR istatymy, Vilniaus miesto savivaldybés tarybos sprendimy ir kity teisés akty
nustatyta tvarka.

Pagrindiniai mokyklos lé3y 3altiniai:

® valstybés biudZeto specialiyjy tiksliniy dotacijy Vilniaus miesto savivaldybés biudZetui
skirtos lé3os ir Vilniaus miesto savivaldybés biudZeto leSos;

® pajamos uZ teikiamas paslaugas;

e fondy, organizacijy, kity juridiniy ir fiziniy asmeny dovanotos ar kitaip teisétais biidais
perduotos 1é3os, tikslinés paskirties légos pagal pavedimus;

® kitos teisétu biidu jgytos 1é3os.

Mokykla buhalterine apskaita organizuoja, finansiniy ataskaity rinkinius tvarko ir
mokyklos finansiné veikla kontroliuojama LR teises akty nustatyta tvarka. Mokyklos finansines
operacijas atlieka biudZetiné jstaiga ,,Skaitlis*.

Mokykla laikosi patikimy finansy valdymo principy: ekonomiskumo, efektyvumo,
rezultatyvumo ir skaidrumo. Yra svarbus iStekliy panaudojimo koordinavimas, siekiant padidinti jy
efektyvumg. BiudZeto IéSos naudojamos racionaliai ir taupiai, sprendimai dél jy naudojimo derinami su
steigéju, Mokyklos taryba bei Istaigos bendruomene. LeSy naudojimo ataskaitos teikiamos

centralizuotai buhalterijai bei mokyklos bendruomenei.
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VL SSGG ANALIZES SUVESTINE

]7 PranaSumai (Stiprybés) Trikumai (Silpnybés)

1. Mokykloje ugdymo(si) procesas 1. Tobulintinos bendradarbiavimo sy tévais

organizuojamas kokybiskai, atliepia vaiky ir formos ir biidai.

téveliy lakesdius. 2. Mokytojams triiksta patirties ir Ziniy, kaip
2. Istaiga pripaZinta ,»Sveikatg stiprinanéia tinkamai organizuoti itraukujj ugdyma.
mokykla¥. 3. Nepakankamas pedagoginio personalo
3. Uttikrintas sveikatai palankus mitybos skaitmeninis rastingumas.
procesas, fizinés ir psichinés sveikatos 4. Mokykla neturi patirties rengiant ES projektus.
stiprinimas. 5. Patalpy stoka naujoms idéjoms igyvendinti.
4. Skatinama ugdytiniy tévy savanorysté. 6: Mokykla nepritaikyta judéjimo negalig
5. Jdiegtas elektroninis dienynas ,»Misy turintiems Zmonéms.
darZelis“.

6. Rengiami ir jgyvendinami bendruomenei
aktuallis projektai, programos.

7. Teikiama logopedo, socialinio, specialiojo
pedagogo, psichologo pagalba.

8. Renovuojamos jstaigos vidaus patalpos.

9. Besimokantis, iniciatyvus, siekiantis
lyderystés pedagoginis personalas.

10. Mokykloje taikomos tarptautinés
programos ,,Zipio draugai, ,,Kimochi*, E.
Gorgono muzikinio ugdymo koncepcijos

elementai.

Galimybés Grésmés
1. Papildomo finansavimo paieska. 1. Daugéja vaiky, turinéiy ugdymof(si), emocijy ir
3. Istaigos aplinka tinkama ekologisko veikimo | elgesio sunkumy,.

principams jgyvendinti. 2. Mokytojy baimés ir nepasitikéjimas savo

4. Gerinti bendravima ir bendradarbiavima su | jégomis, dirbant su SUP vaikais.

L ]
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[ tevais (globéjais), teikti pagalba organizuojant
tévy Svietimg.
5. Gerinti ugdymo kokybe modernizuojant

ugdymo(si) aplinkas, atnaujinant priemones.

3. Force majeure aplinkybiy jtaka mokyklos

veiklai,

|
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