VILNIAUS LOPSELIS-DARZELIS »DREVINUKAS*

(8vietimo jstaigos pavadinimas)

ONA KAZENIENE

(3vietimo jstaigos vadovo vardas ir pavardé)

2022 METU VEIKLOS ATASKAITA

2023-02-21 Nr. A290- AY /23(3.4.40-AD14)
(data)
Vilnius
(sudarymo vieta)

I SKYRIUS
STRATEGINIO PLANO IR METINIO VEIKLOS PLANO IGYVENDINIMAS

Vilniaus lopSelis-darZelis ,.Drevinukas® veikl organizuoja vadovaudamasis 2018-2022 m.
strateginiu planu ir 2022 m. metiniu veiklos planu. Igyvendinant strateginius tikslus, pasiekti
pokyciai, kuriy déka tobuléjo ugdymo(si) kokybe, gergjo edukaciné aplinka.
Mokyklos strateginiuose dokumentuose numatyti Sie veiklos prioritetai:

> Ugdymo(si) modernizavimas, kokybés siekis.’

> Aktyvi darzelio bendruomené.

» Materialiniy i$tekliy gerinimas, kuriant saugig aplinka.
Siy prioritety igyvendinimui iskelti 3 tikslai:
1. Tobulinti ugdymo ir prieZiros kokybe, utikrinant ugdymo turinio kaitg, atitinkangia
Siuolaikinius ugdymo tikslus.
2. Plétoti jstaigos bendruomenés bendradarbiavima siekiant pozityviy santykiy.
3. Gerinti jstaigos materialinius i§teklius kuriant saugig aplinkg.
AtsiZvelgiant | jstaigos strateginio plano ir 2022 m. metinio veiklos plano jgyvendinimo kryptis,
iSskiriami §ie svarbiausi rezultatai ir rodikliai:
Sékmingai uZtikrinama ugdymo(si) turinio kaita, atitinkanti $iuolaikinius ugdymo(si) tikslus.
Ugdymo turinio kaita, atitinkanti $iuolaikinius ugdymo(si) tikslus, grindziama Vilniaus lopSelio-
darZelio ,,Drevinukas® ugdymo programos, sveikatos stiprinimo programa ,,Drevinuko kelioné i
sveikatos $alj“, LR §vietimo, mokslo ir sporto ministerijos ,,Prie§mokyklinio ugdymo programos
su 3 prevencinémis programomis: tarptautiné programa ,,Zipio draugai, ,,Kimochi®, ,,Dramblys*
derme. |gyvendinant ikimokyklinio ir prieSmokyklinio programas pasitelkiamos iuolaikines
ugdomosios priemonés ir metodai, skatinantys aktyvig vaiko veikla, jo smalsuma, ktirybiskumg,
vaizduote. 65% jstaigos grupiy veikloje naudoja ugdymo priemoniy komplektus ,,OPA PA!<, »Pl
KA*ir,,YGA GA“. Pradedamas naudoti ugdomojoje veikloje (20% mokytojy) metodinis priemoniy
rinkinys ,,Zaismé ir atradimai®. Meninio ugdymo mokytoja dalyvavo mokymuose (direktoriaus
isakymas 2022-10-19 Nr, P-212). Lopselio-dar¥elio bendruomené aktyviai dalyvauja V3] , Tikra
mityba® veikloje, ES programy ,,Vaisiy ir darzoviy bei pieno vartojimo skatinimo vaiky ugdymo
istaigose® jgyvendinime.
Ypatingas démesys skirtas STEAM projektinéms veikloms plétoti. Mokyklos erdvéje jrengtas
Siltnamis, kuriame savo kompetencijas tobulina  100%  grupiy ugdytiniai. Nuoroda:
http://viIniausdrevinukas.lt/steam-veikIa-seiu~sndinu—auuinu-ir-valsz:-m;’ Ugdytiniai  kartu  su
mokytojais dalyvavo respublikiniuose ir miesto mastu organizuojamuose STEAM projektuose (6




miesto, respublikiniai renginiai). Ugdomaja veikla 1 grupéje praturtino interaktyvi veikla ,,Svegiuose
- Robotas Photon®. Nuoroda: http://vilniausdrevinukas.lt/peledos/

Siekdami stiprinti vaiky sveikatg, tenkinome jy prigimtinius poreikius aktyvai judéti. Dalyvavome
wLietuvos mazyjy Zzaidynés 2022“ Nuoroda: hitp:/vilniausdrevinukas.lt/dalyvaujame-lietuvos-
ikimokyklinio-ugdymo-istaigu-projekte-lietuvos-mazuju-zaidynes-2022/

Dalyvavome respublikiniuose projektuose ,,Bégimas su trispalve®, ,,Nykstuky bégimas 2022¢ (75%
ugdytiniy). Sekmingai jgyvendinome idéja — ,,Sportuojantis koridorius® (visos grupés dalyvavo).
Nuoroda: hitp://vilniausdrevinukas.|t/sportuojantis-koridorius/

Mokytojai ir kitas personalas sékmingai kelé kvalifikacija kursuose, paskaity cikluose, testiniuose
mokymuose (19 temy).

1 mokytojas jgijo vyresniojo mokytojo kvalifikacine kategorija.

Istaigoje sekmingai jgyvendinama mentorystés programa. Praktika atliko 3 studentai (pasira8ytos
sutartys del praktikos su Vilniaus kolegijos Pedagogikos fakulteto, VU Siauliy akademijos
atstovais).

Siekiant pozityviy santykiy, sékmingai plétotas jstaigos bendruomenés bendravimas ir
bendradarbiavimas. Vykdytas efektyvus bendradarbiavimas su jstaigos bendruomene. Istaigos
tarybos, bendruomenés, tévy susirinkimuose buvo aptartos jvairios aktualijos, susijusios su ugdymo
kokybes gerinimu, kiti svarbls klausimai. Atliktas bendruomenés lukesiy ir poreikiy tyrimas
internetingje aplinkoje, naudojant ,,Google Forms®, parengtos iSvados ir rekomendacijos,
numatan¢ios formas ir biidus, padésianéius efektyvinti jstaigos ir $eimos bendradarbiavima.
Tévams sudarytos salygos bendrauti su jstaigos mokytojais bei specialistais tiek tiesiogiai, tiek
virtualiai per socialinius tinklus. Teikiama sisteminga informacija apie istaigos darbo aspektus,
Svietimo politika, jvairias ugdomasias veiklas, renginius, $ventes ir pan. Tévai jtraukti j ugdymo
procesa (,,Obuolio kelias®, ,,SvieSiantys molitigai*), kartu su vaikais dalyvauja meninése -
kiirybinése parodose (,,Sugrjze paukiiai”, ,,Kalédinis Zaisliukas 2022%), projektuose. Nuoroda:
http://vilniausdrevinukas.|t/category/galerija/

Sekmingai jgyvendintos bendradarbiavimo su socialiniais partneriais idéjos - susitikimas su raytoja
Evelina Dacidte (1 grupé), bendradarbiavimo projektas su Vilniaus m. Markuciy lopselio-darzelio
priemokykline grupe (I grupé). Nuoroda: http:/vilniausdrevinukas.it/draugystes-tiltas/ Didelio
susidoméjimo sulauké Lietuvos kinology draugijos Mokymo centro edukacinis uZsiémimas su $uniu.
Nuoroda: http:/vilniausdrevinukas.lt/azuoliukai/

Ugdytiniai aktyviai dalyvavo netradicinése veiklose u% jstaigos riby (suorganizuota 17 i§vyky
dalyvavo 75% grupiy)

Sékmingai modernizuota ugdymo(si) bazé. Atnaujinta ir modernizuota ugdymo(si) aplinka,
uztikrinanti vaiky sauguma, tenkinanti poreikj Zaisti, biiti aktyviam. 100% grupiy erdvés papildytos
stacionariais Zaislais (virtuvélés, nameliai, garazai, suoliukai, knygy lentynélés, STEAM veiklai
skirtos priemonés). 100% suremontuotos grupiy virtuvélés ir joss jrengti baldai grupiy (2021 m.
buvo tik 30%). | 50% grupiy nupirkta stalo serviravimo indy (dubenéliy, lekséiy, puodeliy). Lauko
erdvése jrengti 2 vnt. ,VabzdZziy nameliai, turtinamas ir atnaujinamas sveikuoliy takas bei
vaistaZoliy kampelis. Erdvés meninei veiklai papildytos kolonélémis, isigytas muzikos salei
Siuolaikinis pianinas. Vilniaus m. savivaldybés skirty 1¢3y déka isasfaltuotas vidinis darZelio kiemas
(266 m?).

Istaigos virtuve, visos grupés papildytos inventoriumi, priemonémis, atitinkan&iomis higienos
reikalavimus ir stabdanéiomis COVID-19 ligos plitima.




5 IT SKYRIUS
METU VEIKLOS UZDUOTYS, REZULTATAI IR RODIKLIAI

1. Pagrindiniai praéjusiy mety veiklos rezultatai

Mety uZduotys (toliau —

Siektini rezultatai

Rezultaty vertinimo
rodikliai (kuriais
vadovaujantis vertinama,

Pasiekti rezultatai ir jy

teikiamy
kokybg
ikimokyklinio ir
prie§mokyklinio
amziaus vaikams ir
Seimai, orientuojantis
i itraukiojo ugdymo
nuostatas.

paslaugy

Svietimo
specialisty
pasirengimas
jtraukiajam ugdymui
jstaigoje.

pagalbos

d. patvirtintas VGK
metinis veiklos planas.

Iki 2022 m. kovo 30 d.
Vaiko geroves
komisijos parengtas ir
patvirtintas
pasirengimo jtraukties
igyvendimui
priemoniy planas.

2022-12-01 80%
pedagogy bus isklause
specialiosios
pedagogikos ir
specialiosios
psichologijos
kvalifikacijos
tobulinimo kursus

(itraukiojo ugdymo).

uZdusts) ar nustatytos uZduotys rodikliai
jvykdytos)
1.1.Tobulinti Pagerés pedagogy ir | Iki 2022 m. sausio 31 | Patvirtintas VGK

metinis veiklos planas
(direktoriaus jsakymas
Nr. V-11 2022-02-01).

VGK gilinosi i
Valstybés  lygmeniu
parengty jtraukties

priemoniy plang nuo
2024 m. ir parengé

masy jstaigos
jtraukties
jgyvendinimo
priemoniy plang

(direktoriaus jsakymas
2022-12-30 Nr. V-90).

Nuo 2022-02-09 80 %
pedagogy  dalyvavo
kvalifikacijos
tobulinimo
cikle
ugdymas*
(direktoriaus jsakymas
2022-02-01 Nr. V-7).
2022-02-23 75%
pedagogy  dalyvavo
konferencijoje
»ltraukusis darZelis
2022¢  (direktoriaus
isakymas 2022-01-26
Nr. P-26).

Pedagogai dalinosi
geraja darbo patirtimi
organizuojamuose

mokymy
»ltraukusis

pagalbos mokiniui
specialisty
kiirybiniuose 3 3alies
projektuose

(direktoriaus
jsakymai: 2022-02-25
Nr. V-16, 2022-03-01
Nr. V-21, 2022-03-29
Nr. V-270).

- —



Formuojamos
bendruomenés
vertybinés nuostatos
apie jtraukiojo
ugdymo privalumus
ir biitinumg.

Padidés ugdymo(si)
prieinamumas

specialiyjy poreikiy
turintiems vaikams.

Du kartus (2022m. 1
pusm. ir 2022 m. II

pusm.) atliktos tévy,
auginanciy SUP
turindéius vaikus,
apklausos apie
jtraukyjj ugdymg
jstaigoje.

Sudaryti ir
igyvendinami 2
individualis
ugdymo(si) planai
SUP (labai dideliy ir
vidutiniy poreikiy)

turintiems vaikams.

Isigyti papildomai
sensoriniy priemoniy
iki 2022-09-01.

2-ose ikimokyklinio ir
1-oje priesmokyklinio

2022 m. sausio mén.
atliktas 2 Seimy tévy,

auginandéiy SUP
turinéius vaikus,
Zodinés apklausos apie
jtraukyjj ugdyma
istaigoje.

2022 m. rugséjo mén.
atliktas 3 Seimy
apklausos.
Atsizvelgiant i
apklausos rezultatus,

sudaryti ir patvirtinti 3
individualtis pagalbos
vaikui planai.

Isigyta priemoniy,
sensoriniam ugdytiniy
lavinimui (6 pirkimai,
bendra suma -
2003,00 eur.)

2-ose ikimokyklinio ir
l1-oje prie$mokyklinio

ugdymo grupése | ugdymo grupése
tobulinti alternatyvios | nuosekliai  diegiama
komunikacijos alternatyvios
priemonés komunikacijos
,Bendraukime priemoné
paveiksléliuose* »Bendraukime
naudojima. paveiksléliuose®.
1.2.Uztikrinti Tikslingas finansiniy | Nenumatomas  1é8y | 2022 finansiniai m. be
racionaly finansiniy | iStekliy naudojimas, | triikumas 2022 | ledy trikumy
iStekliy  naudojima | atsiZvelgiant j biudZetiniy mety | (,,Skaitlis“ ataskaitos).
pagal patvirtinty | prioritetines jstaigos | pabaigoje.
programy sgmatas. sritis, iSkeltus tikslus
ir uZdavinius. Iki 2022-01-31 | Atnaujinta ir
atnaujinta ir patvirtinta | patvirtinta darbuotojy
darbuotojy apmokéjimo  sistema
apmokéjimo sistema. | (direktoriaus jsakymas
2022-01-20 Nr.V-
5.1.).

Patvirtintas darbuotojy
skatinimo tvarkos
apraSas  (direktoriaus
isakymas 2022-05-20
Nr. V-35).




Iki 2022-03-01
patvirtintas  Vilniaus
lopSelio-darZelio
»wDrevinukas® 2022 m.
pareigybiy sarasas.

Iki 2022-03-15
patvirtintas 2022 m.
Viesyjy pirkimy
planas.

Atliktas maZiausiai 2
grupiy virtuveliy
remontas, pakeisti
baldai.

2022 vasario meén. 1 d.

direktoriaus jsakymu
Nr. V-9 patvirtintas
Vilniaus lopselio-

darzelio ,,Drevinukas®
pareigybiy sgrasas.

2022 vasario mén. |

direktoriaus  jsakymu
Nr.V-8  patvirtintas
Vilniaus lopselio-
darzelio ,,Drevinukas®
viesyjy pirkimy
planas®,

Gavus  Vilniaus m.
savivaldybeés
papildoma

finansavimg iki 2022-
08-16 atliktas 5 grupiy

virtuveéliy pilnas
remontas ir pakeisti
baldai. Savo léSomis

suremontuota bendra
darzelio vidiné erdve —
koridorius.

1.3.Uztikrinti
prasmingg ir saugig
darbuotojy,  vaiky,
tévy/globéjy
savijautg, puoseléjant
bendruomenés
bendravimo kultiira.

Stiprinamos ir
i§saugojamos jau
esancios
bendruomenes
tradicijos, vertybes.
Skatinamas
pozityvus
bendradarbiavimas.
Sukurta aplinka
emociniam vaikui
ugdymui(si).

Suorganizuoti bent
dvejus mokymus
mikroklimato

gerinimo, streso,
konfliktiniy  situacijy
valdymo temomis
(2022 m. 1II ir IV
ketvirtis). Dalyvauja
100% mokyklos
darbuotojy.

100% mokyklos
darbuotojy dalyvauja
testingje kvalifikacijos
programoje

,» Lukstantmed&io
darzelis“ (direktoriaus
isakymas 2022-06-14

Nr. P-120).

Dalyvavau ISM
Svietimo Lyderystés
paskaitoje »Kaip
formuoti Svietimo
bendruomene*
(pazymgjimas  2022-
02-23 Nr. 386).

100% mokytojy
dalyvavo mokymo

centro Vé[ LHAteities
lyderiai* kvalifikacijos
tobulinimo
praktiniuose
mokymuose ,,Emocijy
suvaldymas ir vidiné
motyvacija“




Organizuota bent po 1
edukacing iSvyka,
renginj bendruomenés

nariams (2022 m.
birzelis ir gruodis).
Dalyvauja 70%

bendruomenés nariy.

Suorganizuoti bent po
1 tévy/globéjy
susitikimg kiekvienoje
grupéje su  jstaigos
psichologu  saugios
savijautos puoseléjimo
tema.

[sigytos vaizdinés bei
edukacinés priemonés
emociniam vaiky
ugdymui(si) (2022 m.
rugséjis).

Toliau jgyvendinamos
programos »Zipio
draugai®, ,,Kimochis",
»Dramblys®,

(direktoriaus jsakymas
2022-11-25 Nr. P-
229).

2022 m. pavasarj ir
rudenj suorganizuotos

2 darbuotojy
edukacinés i§vykos |
Estija  ir  Latvija
(dalyvavo 80%
darbuotojy).

2022 m. gruodZio mén.
29 d. darbuotojai
dalyvavo boulingo
turnyre (75%
aktyvumas).

2022 m. sausio atliktos

grupiy téveliy
apklausos vaiky
savijautos klausimais
(3 i8 8 grupiy).
Apklausos  rezultatai
aptarti  su  grupiy
pedagogais ir
gautomis  i§vadomis

pasidalinta su téveliais
Facebook messenger

platformoje.

2022 m. birzelio-
liepos  mén.  vyko
individualios
konsultacijos  naujai
atvykstan¢ioms
Seimoms - 40
susitikimy.

2022 m. rugséjo mén.
visose grupése tévy
susirinkimai (dalyvavo
85% tevy).

[sigyta edukaciniy
priemoniy emociniam
vaiky ugdymui(si)
(laipty  dekoracijos,
edukaciniai zZaidimai).
lgyvendinamos
prevencingés
programos
draugat
prieSmok.
grupése

»Zipio
2-0se
vaiky

(direkoriaus




1 karta per ketvirtj
vykdyti teminiai mini
projektai emociniam
vaiky ugdymui(si) bei
tolerancijos
skatinimui.

jsakymas 2022-05-02
Nr. P-96), ,,Kimochis*
programa “Zuikudiy“
4-5 m. vaiky grupéje,
»Dramblys* programa
l-oje 4-5 m. vaiky
grupéje (direktoriaus
jsakymas 2022-03-01
Nr.P-57).

Nuo 2022-03-01 iki
2022-03-31 dalyvauta
Respublikiniame
ikimokyklinio,
prieSmokyklinio
ugdymo
Svietimo pagalbos
specialisty  projekte
»Kimochis pasakoje.

jstaigy

Nuo 2022-01-19 iki
2022-01-31  vienoje
grupéje vykdytas
Respublikinis ikimok.
ir prieSmok. mokytojy
bei pagalbos
specialisty metodiniy
priemoniy,

papildanéiy
,»Kimochis*
programos ,,Mokausi
pazinti jausmus ir

Kimochiais®,
projektas (direktoriaus
isakymas 2022-01-19

Nr. V-5).

Nuo 2022-03-01 iki
2022-05-30 1-oje
grupéje vykdytas
tarptautinis  Svietimo

istaigy bendruomeniy
emocines raiskos ir
jausmy projektas , Jie
mieli ir skirtingi, bet
ne visi laimingi
(direktoriaus jsakymas
2022-02-28 Nr, V-17).
Dalyvauta pilietinéje
akcijoje ,,Tolerancijos
namas®“ (direktoriaus
isakymas 2022-11-03
Nr.V-72).




1.4.Inicijuoti
koordinuoti
strateginio plano
2023-2027 metams
rengima.

ir

Laiku ir kokybiskai
parengtas Vilniaus
lopSelio-darzelio
,Drevinukas® 2023-
2027 m. strateginis
planas.

Sudaryta darbo grupé
strateginio plano
rengimui iki 2022 m.
vasario mén. 28 d.

2-3 darbo grupés nariai
(2022 m. I ir III
ketviréiai) dalyvaus 2-
ose mokymuose
strateginio mastymo ir
planavimo temomis.

Atliktas veiklos
kokybés jsivertinimas
iki 2022 m. kovo mén.
15d.

Strateginio plano
rengime
dalyvavo 90 %

bendruomenés nariy.

Vizija, misija, tikslai ir
uzdaviniai suderinti su
jstaigos
veiklos
jsivertinimo
rezultatais iki 2022 m.
geguzeés mén. 1 d.

kokybés

Sudaryta ir patvirtinta
direktoriaus  jsakymu
2022-09-06 Nr. V-46
darbo grupé Vilniaus
lopselio-darzelio

,»Drevinukas®“  2023-
2027 m. strateginio
plano rengimui.

4 darbo grupés nariai
dalyvavo mokymy
programoje ,,Svietimo

aktualijos 2022«
(2022-02-10 3
pazyméjimai,  2022-

10-12 1 pazyméjimas).

Mokyklos veiklos
kokybés jsivertinimo
metodine darbo grupé
atliko veiklos
vertinima, su
rezultatais supazindino
bendruomene
visuotinio susirinkimo
metu 2022-04-05.

Strateginio plano
rengime dalyvavo
90% mokyklos

bendruomenés nariy.

Vizija, misija, tikslai ir
uzdaviniai yra |
suderinti su jstaigos
taryba  (2022-11-29
protokolo Nr. 4).
Vilniaus m.
savivaldybés
administracijos
ikimokyklinio ugdymo
skyriaus vedéjo 2022-
12-28 jsakymu
Nr.A15-
1745/22(2.1.4E-IKU)
gautas pritarimas.
Direktoriaus 2022-12-
28 jsakymu Nr. V-85
patvirtintas 2023-2027
mety strateginis
planas.




[1.5. | |

|

2. Uzduotys, nejvykdytos ar jvykdytos i§ dalies dél numatyty riziky (jei tokiy buvo)

UZduotys

Priezastys, rizikos

2.1.

2.2,

2.3.

2.4.

2.,

3. Veiklos, kurios nebuvo planuotos ir nustatytos, bet jvykdytos
(pildoma, jei buvo atlikta papildomu, svariy jstaigos veiklos rezultatams)

Uzduotys / veiklos

Poveikis Svietimo jstaigos veiklai

3.1. Efektyviai jdiegtas elektroninis dienynas ,,Miisy
darZelis“.

Parengti ir patvirtinti elektroninio
dienyno tvarkymo nuostatai
(direktoriaus 2022-05-20 jsakymas V-
34).

Efektyvus ir saugus bendruomenés nariy
bendravimas ir bendradarbiavimas vaiky
ugdymo(si) klausimais (dalyvauja 100%
mokyklos mokytojy ir specialisty, 85%
tévy/globéjy).

UZtikrinama asmens duomeny apsauga.

3.2. Uztikrinamas COVID-19 ligos prevencinis
valdymas.

Istaigos darbuotojai 100% aprapinti
apsauginémis  priemonémis,  ranky,
pavirsiy dezinfekavimo priemonémis.
2022 m. sausio-geguzés meén. kas dvi
savaites testuojami grupiy patalpy
pavirSiai. 95% pavir§iy buvo normos
ribose.

COVID-19 ligos protrikiy nebuvo
uzfiksuota.

3.3. Buvau jtrauka | Vilniaus m. savivaldybés
administracijos ikimokyklinio ugdymo skyriaus
darbo dél teisés akty savado rengimo grupe.

Ikimokyklinio ugdymo jstaigy veikla
reglamentuojanciy teisés akty analize, jy
susisteminimas ir siilymy teikimas
administracinés na$tos ir dokumenty
mazinimo teisés akty rengéjams.

Siuo teisés akty savadu pasidalinta su [U
mokyklomis 2022-09-30.

3.4. Atnaujinta dokumenty, reglamentuojanéiy
teising darbuotojy saugos ir sveikatos bei gaisrinés
saugos, bazé.

Paengti ir patvirtinti visy pareigybiy
darbuotojy  sveikatos  ir  saugos
instruktazai  (direktoriaus  jsakymas
2022-05-03 Nr.V-32).

Patvirtintos gaisrinés saugos instrukcijos
(direktoriaus  jsakymas  2022-05-03
Nr.V-33).

Patvirtinti civilinés saugg
reglamentuojantys vidiniai dokumentai
(2022 m. spalio mén.).




»PrieSgaisrinés apsaugos ir gelbéjimo
departamento  pric  Vidaus reikaly
ministerijos ~ Vilniaus  prie$gaisrinés
gelbejimo valdybos“  vyr. specialisto
s¢kmingai atliktas
techninis priesgaisrinis patikrinimas,

nenustatyta pazeidimy (2022-10-27).

3.5.

4. Pakoreguotos praéjusiy mety veiklos uzduotys (jei tokiy buvo) ir rezultatai

Rezultaty vertinimo rodikliai . .
UZduotys Siektini rezultatai (kuriais ve:ldovaujantis vertinama, Pas“.:ktl re'Zul_ta{tal r
ar nustatytos uzduotys jvykdytos) Ju rodikliai
4.1.
4.2,
4.3.
4.4,
4.5.
IIT SKYRIUS
GEBEJIMU ATLIKTI PAREIGYBES APRASYME NUSTATYTAS FUNKCIJAS
VERTINIMAS

3. Gebéjimy atlikti pareigybés apraS§yme nustatytas funkcijas vertinimas
(pildoma, aptariant ataskaita)

Vertinimo kriterijai PaZymimas atitinkamas
langelis:
| — nepatenkinamai;
2 — patenkinamai;

3 — gerai;
4 — labai gerai
5.1. Informacijos ir situacijos valdymas atliekant funkcijas lo 2o 3o 4
5.2. I8tekliy (ZmogiSkyjy, laiko ir materialiniy) paskirstymas o 2o 3o 4M
5.3. Lyderystés ir vadovavimo efektyvumas lo 20 30 4

5.4. Ziniy, gebéjimy ir jghdZiy panaudojimas, atliekant funkcijas ir | lo 20 3o 4of
siekiant rezultaty

5.5. Bendras jvertinimas (paZymimas vidurkis) lo 2o 30 4n

IV SKYRIUS
PASIEKTUY REZULTATU VYKDANT UZDUOTIS JSIVERTINIMAS IR
KOMPETENCIJU TOBULINIMAS

6. Pasiekty rezultaty vykdant uZzduotis jsivertinimas

iy N PaZymimas
UZduo€iy jvykdymo apradymas atitinkamas langelis

6.1. Visos uzduotys jvykdytos ir viriijo kai kuriuos sutartus vertinimo rodiklius Labai gerai X
6.2. UZduotys i3 esmés jvykdytos arba viena nejvykdyta pagal sutartus .

e T Gerai [
vertinimo rodiklius )
6.3. lvykdyta ne maZiau kaip pusé uzduogiy pagal sutartus vertinimo rodiklius Patenkinamai (J
6.4. Puseé ar daugiau uZduotys nejvykdyta pagal sutartus vertinimo rodiklius Nepatenkinamai [

7. Kompetencijos, kurias noréty tobulinti




7.1.

7.2.

V SKYRIUS

KITY METY VEIKLOS UZDUOTYS, REZULTATAI IR RODIKLIAI

8. Kity mety uzduotys

(nustatomos ne maziau kaip 3 ir ne daugiau kaip 5 uzduotys)

UZduotys

Siektini rezultatai

Rezultaty vertinimo rodikliai
(kuriais vadovaujantis
vertinama, ar nustatytos
uzduotys jvykdytos)

8.1.  Uztikrinti
atitinkantj  vaiko

kokybiska,
poreikius,

prieSmokyklinio ugdymo turinj.

Atnaujinta |staigos
prieSmokyklinio amziaus
vaiky individualios
pazangos ir pasiekimy
matavimo sistema.

Savalaikeé Svietimo
pagalbos specialisty
pagalba.

Kokybiskai
organizuojama

prieSmokyklinio amZiaus
vaiky ugdomoji veikla,
taikant netradicinius
biidus ir formas.

Plétojamas  informaciniy
komunikaciniy
technologijy
pricinamumas ir

panaudojimo galimybés.

Sudaryta darbo grupé parengs
prieSmokyklinio amzZiaus vaiky
individualios ~ pazangos ir
pasiekimy matavimo sistemg iki
2023 m. birzelio 1 d.

Profesionaliai parengtas
individualizuotas planas
uZtikrins 95% vieno
prieSmokyklinio amZiaus vaiko
(PPT iSvados), turin¢io
specialiuosius poreikius,
kokybiska  ugdyma(si) ir

sékmingg integracijg.

[sigyta interaktyviy priemoniy j

kokybg
priesmokyklinio

(testing).

8.2. Tobulinti teikiamy paslaugy
ikimokyklinio ir

amziaus

vaikams ir $eimai, orientuojantis
i jtraukiojo ugdymo nuostatas

Sustiprés pedagogy ir
Svietimo pagalbos
specialisty pasirengimas
jtraukiajam ugdymui
mokykloje.

prieSmokyklines  grupes ki
2023 m. rugséjo 1 d.

70% mokytojy kels savo
kvalifikacija 2023 m. I ketv.
informaciniy ~ komunikaciniy
technologijy taikymo
ugdymo(si) procese kryptimi.
Direktoriaus pavaduotoja
ugdymui 2023 m dalyvaus
»Pavaduotojy ugdymui
akademijoje*, pagilins

pasirengimo jtraukiajam
ugdymui mokykloje Zinias.

Visi mokyklos specialistai 2
kartus per metus (2 ir 3
ketvirciai.) dalyvaus
kvalifikacijos kélimo |
mokymuose jtraukties tema.




Iki 2023 m. rugséjo [ d.
isigysime metodinés literatliros,
kuri  praturtins  pasirengimo
jtraukiajam ugdymui aplinkg
(specialisty kabinetas).

8.3. Puoseléti saugia, pozityvia,
bendradarbiavimu ir bendravimu
grista emocing aplinka.

Sukurta pozityvi,
draugiska, pasitikéjimu ir
bendradarbiavimu  grjsta
atmosfera.

Taikoma
vieninga
iSorinés
sistema.

saugi bei
vidinés  ir
komunikacijos

Inicijuoti ir sudaryti mokytojy
metoding komanda mokyklos
emocinio saugumo
puoseléjimui 2023 m.
vasario | d.

Atlikti  anketing  apklausg
mokyklos mikroklimato
Isivertinimui (I ketvirtis).
Organizuoti bendruomenei (1-
2) mokymus, paskaitas
pozityvaus bendravimo,
bendradarbiavimo temomis.
Inicijuoti gerumo iniciatyvas-
akcijas (iki 2).

Organizuoti edukacines (iki 3)
veiklas,  skirtas  socialiniy
emociniy vaiky ighdziy
ugdymui,

iki

Viding informacija vieSinti per
elektroninj dienyng ,,Misy
darzelis“, elektroniniais pastais.
Istaigos veiklos sklaidai ir
reprezentacijai vieSinti
naudojami puslapiai:
www.vilniausdrevinukas.It  ir
https://www.facebook.com/prof
ile.php?id=100087642698522

8.4.  Tobulinti finansinj
rastinguma, racionaliai naudoti
jstaigos biudZeto 1é3as.

Finansinés
finansy
racionalig
elgsena,

Zinios apie
planavimg,
finansine
apgalvotg
vartojimg padés
racionaliai planuoti
jstaigos biudzeto lésas.

Vadovas pajégus priimti
racionalius ir tinkamus
finansinius sprendimus.

Nenumatomas €8y triikumas
biudzetiniy mety pabaigoje
(2023 m. gruodis).

Kartu su savivalda vykdoma
turto ir 18y kontrolé ir ataskaita
skelbiama kas ketvirt;.

Vadovas,  vieSyjy pirkimy
organizatoriai iSklause vieSujy
pirkimy, finansinio rastingumo
mokymus (2023 m. I ketvirtis ir
IV ketvirtis).

8.5.




9. Rizika, kuriai esant nustatytos uzduotys gali biiti nejvykdytos (aplinkybés, kurios gali turéti
neigiamos jtakos jvykdyti Sias uzduotis)
(pildoma suderinus su §vietimo jstaigos vadovu)
9.1. Zmogigkieji faktoriai (liga, darbuotojy kaita, kitos aplinkybés).
9.2. Laiko iStekliy planavimas, atsiradus skubiems nenumatytiems darbams.
9.3. Teisés akty pasikeitimai.

VI SKYRIUS
VERTINIMO PAGRINDIMAS IR SIULYMAI

10. Ivertinimas, jo pagrindimas ir siilymai: Vilniaus lop3elio-darZelio “Drevinukas" taryba pritaria
direktorés Onos Kazénienés 2022 mety veiklos ataskaitai. [staigos veiklos rezultatai vertinami labai
gerai, visi suplanuoti kiekybiniai ir kokybiniai veiklos rodikliai jgyvendinti. [staigos taryba tikisi. jog
ir_toliau gerés ugdymo(si) salygos ir kokybé, veikla bus tikslinga ir produktyvi, atliepianti lopselio-
darzelio_strateginius tikslus ir visos bendruomenés liikes¢ius. Metine veiklos ataskaita siilome
vertinti - labai gerai.

Hifbe! fpescctel tikee (;’ Sy iiile
(ﬂokyk_léje — mokyklos tarybos (parhsas)

jgaliotas asmuo, Svietimo pagalbos jstaigoje -
savivaldos institucijos jgaliotas asmuo /
darbuotojy atstovavimg jgyvendinantis asmuo)

11. Jvertinimas, jo pagrindimas ir siiilymai:

Sy aprasyme isTaivias jun Cljas

ver .fm:':mf labai gerai. Nustaputi pareigines algas kintamegig
dall 13 procenty pareiginés algos pastoviosios dalies dydsio.

7
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(valstybinés $vietimo jstaigos savininko (parasas) (vdidés ir pavardé) (data)
teises ir pareigas jgyvendinangios institucijos

(dalyviy susirinkimo) jgalioto asmens pareigos;

savivaldybés Svietimo jstaigos atveju — meras)

Galutinis mety veiklos ataskaitos jvertinimas uéu,/O(,U W

Tvked oS visos uZduotys ir kai kurie rodikliai virsyti,
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(8vietimo jstaigos vadovo pareigos) (parasas) (vardas ir pavardé) (data)




