
(Svietimo jstaigos pavadinimas)

ON ZEN
(Svietimo istaigos vadovo vardas-ipa*@

2022 METI/ VETKLOS ATASKATTA

(data)
Vilnius

(sudarymo vieta)

I SKYRIUS
STRATEGINIO PLANO IR METINIO VEIKLOS PLANO IGYVENDINIMAS

Vilniaus lopSelis-darZelis
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Mokyklos strategi numatyti iie u.iklo, prioritetai:

Materialiniq i5tekliq gerinimas, kuriant saugi4 aplink4.
Siq prioritetq igyvendinimui i5kelti 3 tikslai:
l ' Tobulinti ugdymo ir prieZi[ros kokybg, uZtikrinant ugdymo turinio kait4, atitinkandi4
Siuolaikinius ugdymo tikslus.
2. Pletoti istaigos bendruomenes bendradarbiavim4 siekiant pozityviq santykiq.
3. Gerinti jstaigos materialinius isteklius kuriant saugi4 aplink4.
AtsiZvelgiant i istaigos strateginio plano ir 2022 m. metinio veiklos plano igyvendinimo kryptis,
iSskiriami 5ie svarbiausi rezultatai ir rodikliai:
Sdkmingai uZtikrinama ugdymo(si) turinio kaita, atitinkanti Siuolaikinius ugdymo(si) tikslus.
Ugdymo turinio kaita, atitinkanti Siuolaikinius ugdymo(si) tikslus, grindZiama Vilniaus lop5elio-
darZelio ,,Drevinukas" ugdymo programos, sveikatos stiprinimo programa ,,Drevinuko kelione j
sveikatos Sali", LR Svietimo, rnokslo ir sporto rninisterijos ,,Prlesmokyklinio ugdymo programos..
su 3 prevencinemis programomis: tarptautine programa,,zipio draugai,,,,,Kimochi.,, ,,Dramblys,,
derme' [gyvendinant ikimokyklinio ir priesmokyklinio programas pasitelkiamos Siuolaikines
ugdomosios priemones ir metodai, skatinantys aktyvi4 vaiko veikl4, jo srnalsum4, kiirybi5kum4,
vaizduotE. 65%o istaigos grupiq veikloje naudoja ugdymo priemoniq komplektus ,,OpA pA!,,, ,,plKA" ir,,YGA GA". Pradedamas naudoti ugdomojoje veikloje (20%omokytojq) metodinis priemoniq
rinkinys ,,Zaisme ir atradimai". Meninio ugdymo mokytoja dalyvavo mokymuose (direktoriaus
isakymas 2022-10-19 Nr, P-212). Lop5elio-darLelio bendruomene aktyviai dalyvauja VSI ,,Tikra
mityba" veikloje, ES programq ,,Vaisiq ir darZoviq bei pieno vartojimo skatinimo vaikq ugdyrno
istaigose" j gyvendinime.
Ypatingas demesys skirtas STEAM projektinems veikloms pletoti. Mokyklos erdveje lrengtasSiltnamis, kuriame savo kompetencijas tobulina 100% grupiq ugdytiniai. Nuoroda:
http ://v i I n i aLrscl revi n

mokvtoiais dalvvav,
Itlstearn-vei

projektuose (6



miesto, respublikiniai renginiai). Ugdom4j4 veikl4 1 grupeje praturtino interaktyvi veikla,,svediuose
- Ro botas P h oto n". Nuoro da : httpllVdrUaUsdrcylnuf taxfthslgdpg
Siekdami stiprinti vaikq sveikat4, tenkinome jq prigimtinius poreikius aktyvai judeti. Dalyvavorne
,,Lietuvos naLr4lq Zaidynes 2022" Nuoroda:

Dalyvavome respublikiniuose projektuose ,,Begimas su trispalve", ,,Nyk5tukq begimas 2022,, (7Syo
ugdytiniq). Sekrningai igyvendinorne idej4 - ,,sportuojantis koridorius" (visos grupes dalyvavo).
Nuoroda: s-l<oridorius/
Mokytojai ir kitas personalas sekmingai kele kvalifikacij4 kursuose, paskaitq cikluose, tgstiniuose
mokymuose (19 temq).

I rnokytojas igrjo vyresniojo mokytojo kvalifikacing kategorij4.

fstaigoje sekrningai igyvendinama mentorystes prograrna. Praktik4 atliko 3 studentai (pasirasytos
sutaftys del praktikos su Vilniaus kolegijos Pedagogikos fakulteto, VU Siauliq akadernijos
atstovais).

Siekiant pozityviq santykiq, sekmingai pletotas istaigos bendruomends bendravimas ir
bendradarbiavimas. Vykdytas efektyvus bendradarbiavimas su lstaigos bendruomene. lstaigos
tarybos, bendruomenes, tevq susirinkimuose buvo aptartos lvairios aktualijos, susijusios su ugdymo
kokybes gerinimu, kiti svarbus klausimai. Atliktas bendruomenes l[kesdiq ir poreikiq tyrimas
internetineje aplinkoje, naudojant ,,Google Fonns", parengtos iSvados ir rekomendacijos,
numatandios formas ir budus, padesiandius efektyvinti istaigos ir Seimos bendradarbiavirn4.
Tevams sudarytos s4lygos bendrauti su istaigos mokyojais bei specialistais tiek tiesiogiai, tiek
virtualiai per socialinius tinklus. Teikiama sisteminga informacija apie lstaigos darbo aspektus,
Svietimo politik4, ivairias ugdom4sias veiklas, renginius, Sventes ir pan. Tevai itraukti i ugdyrno
proces4 (,,Obuolio kelias", ,,Sviediantys moli[gai"), karlu su vaikais dalyvauja meninese -
k[rybinese parodose (,,SugriZg paukSdiai", ,,Kaledinis Zaisliukas 2022"), projektuose. Nuoroda:
http ://v i I ni au scl revi n uk as. 1tlcategor)y'salerij a/

Sekmingai !gyvendintos bendradarbiavimo su socialiniais partneriais idejos - susitikimas su raSytoja
Evelina Daci[te (1 grupe), bendradarbiavimo projektas su Vilniaus m. Markudiq lop5elio-darZelio
prie5mokykline grupe (l grupe). Nuoroda: lrttir://vilniausdrevinukas.ltldraugystes-tiltas,r Didelio
susidomejimo sulauke Lietuvos kinologq draugijos Mokymo centro edukacinis uZsiemimas su Suniu.
Nuoroda: http : //v i l n i ar-rsdrev in ukas. ltlazuol i uka i/
Ugdytiniai aktyviai dalyvavo netradicinese veiklose uZ lstaigos ribq (suorganizuota l7 i5vykq
dalyvavo 75o/o grupiq)

Sekmingai modernizuota ugdymo(si) baze. Atnaujinta ir modernizuota ugdymo(si) aplinka,
uZtikrinanti vaikq saugum4, tenkinantiporeiki Laisti, bDti aktyviam. 100% grupiq erdves papildytos
stacionariais Zaislais (virtuveles, nameliai, garai,ai, suoliukai, knyg,t lentyneles, STEAM veiklai
skirtos priemones). 100% suremontuotos grupiq virtuveles ir joss irengti baldai grupiq (2021 m.
buvo tik 30%).150% grupiq nupirkta stalo serviravimo indq (dubeneliq, lekSdiq, puodeliq). Lauko
erdvese irengti 2 vnt. ,,YabzdLiq nameliai", turtinamas ir atnaujinamas sveikuoliq takas bei
vaistaZoliq kampelis. Erdves meninei veiklai papildytos kolonelemis, isigytas rnuzikos salei
Siuolaikinis pianinas. Vilniaus m. savivaldybes skirtq lesq deka iSasfaltuotas vidinis darZelio kiemas
(266 m2).

lstaigos virtuve, visos grupes papildytos inventoriumi, priemondmis, atitinkandiomis higienos
reikalavimus ir stabdandiomis COVID-19 ligos plitim4.



II SKYRIUS
METU VEIKLOS UZDUOTYS, REZULTATAI IR RODIKLIAI

Pagrindiniai pra6.iusiq metq veiklos rezultzrtai

Metq uZduotys (toliau -
uZduotys)

Siektini rezultatai

Rezultatq vertinimo
rodikliai (kuriais

vadovaujantis vertinama,
ar nustatytos uZduotys

ivykdytos)

Pasiekti rezultatai ir jq
rodikliai

l.l.Tobulinti
teikiamq paslaugq
kokybg
ikimokyklinio ir
prieSmokyklinio
amZiaus vaikams ir
Seimai, ori entuoj antis
j jtraukiojo ugdymo
nuostatas.

Pageres pedagogq ir
Svietimo pagalbos
specialistq
pasirengimas

itraukiajam ugdymui
!staigoje.

Iki2022 m. sausio 3l
d. patvirtintas VGK
metinis veiklos planas.

Iki2022 rn. kovo 30 d.
Vaiko geroves
komisijos parengtas ir
patvirtintas
pasirengimo itraukties
igyvendimui
priemoniq planas.

2022-12-01 80%
pedagogq bus iSklausg
specialiosios
pedagogikos ir
specialiosios
psichologijos
kvalifikacijos
tobulinimo kursus
(itraukiojo ugdymo).

Patvirtintas VGK
metinis veiklos planas
(direktoriaus isakyrnas
Nr. V-l12022-02-01t.
VGK gilinosi i
Valstybes lygrneniu
parengt4 itraukties
priemoniq plan4 nuo
2024 m. ir parenge
musq istaigos
!traukties
!gyvendinimo
priernoniq plan4
(d irektoriaus jsakyrnas
2022-12-30 Nr. V-90).

Nuo 2022-02-09 80 %
pedagogq dalyvavo
kvalifikacijos
tobulinimo mokymq
cikle ,,ltraukusis
ugdymas"
(direktoriaus isakymas
2022-02-01Nr. V-7).
2022-02-23 7s%
pedagogq dalyvavo
konferencijoje
,,ltraukusis darZelis
2022" (direktoriaus

isakymas 2022-01-26
Nr. P-26).
Pedagogai dalinosi
gerqla darbo patirtirni
organizuojamuose
pagalbos rnokiniui
specialistq
kDrybiniuose 3 Salies
projektuose
(direktoriaus

isakymai: 2022-02-25
Nr. V-16, 2022-03-01
Nr. V-21 ,2022-03-29
Nr. V-270).



Formuojamos
bendruomenes
vertybines nuostatos
apre jtraukiojo
ugdymo privalurnus
ir butinum4.

Padides ugdymo(si)
prieinamumas
specialiqjq poreikiq
turintierns vaikams.

Du kartus (2022m. I
pusm. ft 2022 m. II
pusm.) atliktos tdvr.y,

auginandiq
turindius
apklausos

ltraukqji
istaigoje.

SUP
vaikus,

apie
ugdym4

Sudaryti

igyvendinarni
individualDs
ugdymo(si)

lr
2

planai
SUP (labai dideliq ir
vidutiniq poreikiq)
turintiems vaikams.

fsigyti papildomai
sensoriniq priemoniq
iki2022-09-01.

2-ose ikimokyklinio ir
1-oje prie5mokyklinio
ugdymo grupese
tobulinti alternatyvios
komunikacijos
priemones

,,Bendraukime
paveiksleliuose"
naudojim4.

2022 m. sausio men.
atliktas 2 Seimq tevq,
auginandiq
turindius

SUP
vaikus,

Zodines apklausos apie
jtraukqji ugdym4
istaigoje.
2022 n. rugsejo men.
atliktas 3 Seimu
apklausos.

AtsiZvelgiant i
apklausos rezultatus,
sudaryti ir patvirtinti 3
individualDs pagalbos
vaikui planai.

fsigyta priemoniq.
sensoriniam ugdytiniq
lavinimui (6 pirkimai,
bendra suma
2003,00 eur.)

2-ose ikimokyklinio ir
1-oje prie5mokyklinio
ugdymo grupese
nuosekliai diegiama
alternatyvios
komunikacijos
priemone

,,Bendraukime
paveiksleliuose".

l.2.ULtikrinti
racionalq finansiniq
iStekliq naudojimq
pagal patvirtintq
programq s4matas.

Tikslingas finansiniq
iStekliq naudojimas,
atsiZvelgiant i
prioritetines istaigos
sritis. iSkeltus tikslus
ir uZdavinius.

Nenumatomas leSq
triikumas 2022
biudZetiniq metq
pabaigoje.

rki 2022-01-31
atnauj inta ir patvirtinta
darbuotojq
apmokejirno sistema.

2022 finansiniai m. oe
le5q trDkumq
(,,Skaitlis" ataskaitos).

Atnauj inta ir
patvirtinta darbuotojq
apmokejimo sistema
(direktoriaus jsakymas
2022-01-20 Nr.V-
s.1 ,).
Patvirtintas darbuotoj q
skatinimo tvarkos
apra5as (direktoriaus

isakymas 2022-05-20
Nr. V-35).



Iki 2022-03-01
patvirtintas Vilniaus
lopSelio-darZelio

,,Drevinukas" 2022 tn.
pareigybiq s4raSas.

rki 2022-03-15
patvirlintas 2022 m.
Vie5qjq pirkirnq
planas.

Atliktas maLiausiai 2
grupiq virtuveliq
remontas, pakeisti
baldai.

2022vasario men. I d.
direktoriaus jsakymu
Nr. V-9 patvirtintas
Vilniaus lop5elio-
darZelio,,Drevinukas"
pareigybiq sqra5as.

2022 vasario men. I
direktoriaus !sakymu
Nr.V-8 patvirtintas
Vilniaus lop5elio-
darZelio,,Drevinukas"
vie5qjq pirkimq
planas".

Gavus Vilniaus m.
savivaldybes
papildorn4
finansavim4 iki 2022-
08-16 atliktas 5 grupiq
virtuveliq pilnas
remontas ir pakeisti
baldai. Savo Iesomis
suremontuota bendra
darZelio vidine erdve -
koridorius.

l.3.UZtikrinti
prasming4 ir saugi4
darbuotojq, vaikq,
tevq/globejq
savijaut4, puoselejant
bendruomenes
bendravimo kultDra.

Stiprinamos ir
i5saugojamos ja,
esandios
bendruomenes
tradicijos, vertybes.
Skatinamas
pozityvus
bendradarbiavirnas.
Sukurta aplinka
emociniam vaikui
ugdymui(si).

Suorganizuoti bent
dvejus mokymus
mikroklimato
gerinimo, streso,
konfliktiniq situacijq
valdymo temomis
(2022 m. II ir IV
ketvirtis). Dalyvauja
100% mokyklos
darbuotojq.

100% mokyklos
darbuotojq dalyvauja
tgstineje kvalifi kacijos
programoje
,,Tlkstantmedio
darZelis" (direktoriaus
jsakymas 2022-06-14
Nr. P-120).
Dalyvavau ISM
Svietimo Lyderystes
paskaitoje ,,Kaip
formuoti Svietimo
bendruomeng"
(paZymejimas 2022-
02-23 Nr.386).
100% rnokytojq
dalyvavo _ mokymo
centro VSI ,,Ateities
lyderiai" kvalifi kacijos
tobulinimo
praktiniuose
mokymuose ,,Emocijq
suvaldymas ir vidine
motyvacila"



Organizuota bent po I
edukacing iSvyk4,
rengini bendruomenes
nariams (2022 m.
birZelis ir gruodis).
Dalyvauja TOYI

bendruomenes nariu.

Suorganizuoti bent po
1 tevq/globejq
susitikim4 kiekvienoj e

grupeje su lstaigos
psichologu saugios
savij autos puoselej imo
tema.

lsigytos vaizdines bei
edukacines priemones
emociniam vaikq
ugdymui(si) (2022 m.
rugsejis).
Toliau igyvendinamos
programos ,,Zipio
draugai",,,Kimochis",
,,Dramblys".

(direktoriaus isakyrnas
2022-11-25 Nr. P-
22e).

2022 m. pavasari ir
rudeni suorganizuotos
2 darbuotojq
edukacines iSvykos i
Estij4 ir Latvij4
(dalyvavo SOYI

darbuotojq).
2022m. gruodZio rnen.
29 d. darbuotojai
dalyvavo boulingo
turnyre
aktyvumas).

(7s%

2022 m. sausio atliktos
grupiq teveliq
apklausos vaikq
savijautos klausirnais
(3 i5 8 grupiq).
Apklausos rezultatai
aptarti su grupiq
pedagogais lr
gautomis iSvadomrs
pasidalinta su tevel iais
Facebook messenger
platformoje.
2022 m. birZelio-
liepos men. vyko
individualios
konsultacijos naujai
atvykstandioms
Seimoms 40
susitikimq.
2022 m. rugsejo men.
visose grupese tevq
susirinkimai (dalyvavo
85% tevq).

fsigyta edukaciniq
priemoniq emociniam
vaikq ugdymui(si)
(laiptq dekoracijos,
edukaciniai Zaidimai).

lgyvendinamos
prevencines
programos ,,Zipio
draugai 2-ose
prie5mok, vaikq
grup6se (direkoriaus



1 kart4 per ketvirti
vykdyti teminiai mini
projektai emociniam
vaikq ugdyrnui(si) bei
tolerancijos
skatinimui.

isakymas 2022-05-02
Nr. P-96), ,,Kimochis"
programa "Zuikudiq"
4-5 m. vaikq grupeje,

,,Dramblys" programa
l-oje 4-5 m. vaikq
grupeje (direktoriaus

isakymas 2022-03-01
Nr.P-57).
Nuo 2022-03-01 iki
2022-03-31 dalyvauta
Respublikiniame
ikimokyklinio,
prieSmokyklinio
ugdyrno jstaigq
Svietimo pagalbos
specialistq projekte
,,Kimochis pasakoje".

Nuo 2022-01-19 iki
2022-01-31 vienoje
grupeje vykdytas
Respublikinis ikimok.
ir prie5mok. mokytojq
bei pagalbos
specialistq metodiniq
priemoniq,
papildandiq
,,Kimochis"
programos ,,Mokausi
paLinti jausmus ir
Kimochiais",
projektas (direktoriaus

isakymas 2022-01-19
Nr. V-5).
Nuo 2022-03-01 iki
2022-05-30 I -oje
grupeje vykdytas
tarptautinis Svietimo

istaigq bendruomeniq
emocines rai5kos ir
jausmq projektas ,,Jie
mieli ir skirtingi, bet
ne visi laimingi"
(direktoriaus lsakyrnas
2022-02-28 Nr, V-17).
Dalyvauta pilietineje
akcijoje,,Tolerancijos
namas" (direktoriaus

!sakymas 2022-11-03
Nr.V-72).



l.4.lnicijuoti
koordinuoti
strateginio plano
2023--2027 metams
rengim4.

1r Laiku ir kokybi5kai
parengtas Vilniaus
lopSelio-darZelio

,,Drevinukas" 2023-
2027 m. strateginis
planas.

Sudaryta darbo grupe
strateginio plano
rengimui iki 2022 m.
vasario men. 28 d.

2-3 darbo grupes nariai
(2022 m. I ir III
ketvirdiai) dalyvaus 2-
ose mokymuose
strateginio m4stymo ir
planavimo temomis.

Atliktas veiklos
kokybes isivertinimas
iki2022 m. kovo men.
1s d.

Strateginio plano
rengime
dalyvavo 90 Yo

bendruomenes nariq.

Yizija, rnisija, tikslai ir
uZdaviniai suderinti su

istaigos
veiklos kokybes

isivertinimo
rezultatais iki2022 m.
geguZes men. I d.

Sudaryta ir patvirtinta
direktoriaus isakymu
2022-09-06 Nr. V-46
darbo grupe Vilniaus
lopSelio-darZelio

,,Drevinukas" 2023-
2027 m. strateginio
plano rengirnui.

4 darbo grupes nariai
dalyvavo rnokymq
programoje ,,Svietimo
aktualijos 2022*
(2022-02-10 3

paZyrnejimai, 2022-
10-12 | paZyrnej irnas).

Mokyklos veiklos
kokybes !sivertinirno
metodine darbo grupe
atliko
veftinim4,

veiklos
SU

rezultatais supaZindino
bendruomeng
visuotinio susirinkimo
metu2022-04-05.

Strateginio plano
rengime dalyvavo
90% mokyklos
bendruomenes nariq.

Yizija, misija, tikslai ir
uZdaviniai yra
suderinti su istaigos
taryba (2022-11-29
protokolo Nr. 4).
Vilniaus m.

savivaldybes
administracijos
ikimokyklinio ugdymo
skyriaus vedejo 2022-
l2-28
Nr.A15-

isakymu

r74s/22(2.1.4E-rKU)
gautas pritarimas.
Direktoriaus 2022-12-
28 lsakymu Nr. V-85
patvirtintas 2023 -2027
metLl
planas.

strategtnls



1.5.

2. Uitduotys, neivykdytos ar ivykdvtos i5 dalies del numatytu riziku (iei tokiu buvo
UZduotys PrieZastvs. rizikos

2.1

2.2.
.,)z.J.
2.4.
2.5.

3. Veiklos, kurios nebuvo planuotos ir nustatytos, bet ivykdytos
doma, jei buvo atlikta papildomq, svariq istaigos veiklos rezu .atam

UZduotys / veiklos Poveikis Svietimo istaieos veiklai
3.1. Efektyviai idiegtas elektroninis dienynas ,,Mlisq
darZelis".

Parengti ir patvirtinti elektroninio
dienyno tvarkymo nuostatai
(direktoriaus 2022-05-20 isakymas V-
34).
Efektyvus ir saugus bendruomenes nariq
bendravimas ir bendradarbiavimas vaiku
ugdymo(si) klausirnais (dalyvauja I 00%o

mokyklos mokytojq ir specialistq, 85o
tevq/globejq).
UZtikrinarna asmens duomenq apsauga.

3.2. UZtikrinamas COVID-19 ligos prevencinis
valdymas.

fstaigos darbuotojai 100% aprDpinti
apsauginemis priemonemis, rankq,
pavirSiq dezinfekavimo priemonem i s.
2022 m. sausio-geguZes men. kas dvi
savaites testuojami grupiq patalpq
pavir5iai. 95% pavirSiq buvo normos
ribose.
COVID-19 ligos protrDkiq nebuvo
uZfiksuota.

3.3. Buvau ltrauka iVilniaus m. savivaldybes
administracijos ikimokyklinio ugdymo skyriaus
darbo delteises aktq s4vado rengimo grupg.

Ikimokyklinio ugdymo istaigq veikl4
reglamentuojandiq teises aktq analize, jq
susisteminimas ir sifilymq teikimas
administracines na5tos ir dokumentu
maZinimo teises aktq rengejams.
Siuo teises aktq s4vadu pasidalinta su IU
mokyklom i s 2022-09 -3 0.

3.4. Atnaujinta dokumentq, reglamentuojandiq
teising darbuotojq saugos ir sveikatos bei gaisrines
saugos, bazd.

Paengti ir patvirtinti visq pareigybiq
darbuotojq sveikatos ir saugos
instruktaZai (direktoriaus isakynras
2022-05-03 Nr.V-32).
Patvirtintos gaisrines saugos instrukcijos
(direktoriaus isakymas 2022-05-03
Nr.V-33).
Patvirtinti civilines
reglamentuoj antys v idiniai
(2022 m. spalio men.).

saug4
dokumentai



,,PrieSgaisrines apsaugos ir gelbejimo
departamento prie Vidaus reikalq
ministerijos Vilniaus priesgaisrines
gelbejimo valdybos" vyr. specialisto
sekmingai atliktas
techninis prie5gaisrinis patikrinirnas,
nen ustatyta paZeidim q (2022- 1 0 -27 ).

3.5.

raetus veiklos uZd toki buvo ir rezultatai

III SKYRIUS
GEBEJIMU ATLIKTI PAREIGYBES APRASYME NUSTATYTAS F'UNKCIJAS

VERTINIMAS

5. Gebejimq atlikti pareigybes apra5yme nustatytas funkcijas vertinimas

IV SKYRIUS
PASIEKTV REZULTATV VYKDANT UZDUOTIS ISIVERTINIMAS IR

KOMPETENCIJU TOBULINIMAS

6.

UZduotys Siektini rezultatai
Rezultatq vertinimo rodikl iai

(kuriais vadovaujantis vertinama,
Pasiekti rezultatai ir

jq rodikliai

ataska

Vertinimo kriterijai PaZymimas atitinkarnas
Iangelis:

I - nepatenkinamai;
2 - patenkinamai;

3 - gerai;
4 - labai serai

5.l. Informacijos ir situacijos valdymas atliekant funkciias n2n314g
5.2. I5tekliq (ZrnogiSkqjq, laiko ir materialiniq) paskirstymas a2n314g
5.3. Lyderystes ir vadovavirno efektyvurnas a2n314g
5.4. Ziniq, gebejimq
siekiant rezultatu

ir igudZiq panaudojimas, atliekant funkcijas lr 11 2t 31 4d

5.5. Bendras ivertinirnas (paZymimas vidurkis) lr 2z 31 4d

Pasie rezu tat nt uZduotis isivertinimas

UZd uodiq ivykdyrno apraSymas PaZymirnas
atitinkamas lanselis

6.1- Visos uZduotys ivykdytos ir vir5ijo kai kuriuos sutartus vertinimo rodiklius Labai gerai X
6.2. ULduotys i5 esmds jvykdytos arba viena neivykdyta pagal sutartus
vertinimo rodiklius Gerain
6.3. Ivykdytane maZiau kaip puse uZduodiq pagal sutartus vertinimo rod klius Patenkinarnai n
6.4. Puse ar daugiau uZduotys nelvykdyta pagal sutartus vertinimo rodikl US Nepatenkinarnai E

7. Kompetencijos, kurias noretq tobulinti
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7.2.

V SKYRIUS
KITU METU vErKLos uZuuorys, REZULTATAT IR RODTKLTAI

8. Kitq metq uZduofys
(qlllqtornes ne maZiau kaip 3 ir ne daugimos ne m rr ne dauqrau ka

UZduotys Siektini rezultatai

Rezultatq veftinimo rodikl iai
(kuriais vadovaujantis

veft inama, ar nustatytos
uZduotys ivykdytos)

8.1. Uztikrinti kokybi5k4,
atitinkant! vaiko poreikius,
prieSmokyklinio ugdymo turin!.

Atnaujinta lstalgos
prie5mokyklinio amZiaus
vaikq individualios
pazangos lr pasleKlmq
matavimo sistema.

Savalaike
pagalbos
pagalba.

Svietimo
specialistq

KokybiSkai
organizuojama
prie5mokyklinio amZiaus
vaikq ugdomoji veikla,
taikant netradicinius
b[dus ir formas.

Pletojamas informaciniq
komunikaciniq
technologijq
prieinamumas ir
panaudoj imo galimybes.

Sudaryta darbo grupe parengs
prie5mokyklinio amZiaus vaikq
individualios paZangos ir
pasiekimq matavimo sistern4 iki
2023 m. birZelio I d.

Profesionaliai
individualizuotas

parengtas
planas

uZtikrins 95% vieno
prie5mokyklinio amZiaus vaiko
(PPT i5vados), turindio
specialiuosius poreikius,
kokybi5k4 ugdym4(si) ir
sekming4 integracij4.

lsigyta interaktyviq priemoniq !
prie5mokyklines grupes iki
2023m. rugsejo 1d.

70% mokytojq kels savo
kvalifikacij 4 2023 m. I ketv.
informaciniq komunikaciniq
technologijq taikymo
ugdymo(si) procese kryptimi.

8.2. Tobulinti teikiamq paslaugq
kokybg ikimokyklinio ir
prie5mokyklinio amZiaus
vaikams ir Seimai, orientuojantis
i itraukiojo ugdymo nuostatas
(tgstine).

Sustipres pedagogq ir
Svietimo pagalbos
specialistq pasirengimas

itraukiajam ugdymui
mokykloje.

Direktoriaus pavaduotoja
ugdymui 2023 m dalyvaus
,,Pavaduotojq ugdymui
akademijoje", pagilins
pasirengimo ltraukiajam
ugdymui mokykloje Zinias.
Visi mokyklos specialistai 2
kartus per metus (2 ir 3

ketvirdiai.) dalyvaus
kvalifikacijos kelirno
mokymuose itraukties terna.



Iki 2023 rn. rugsejo I d.

isigysime metodines I iteratDros,
kuri praturtins pasirengirno

itraukiajarn ugdymui aplinkq
(special istq kabinetas),

8.3. Puoseleti saugi4, pozityviq,
bendradarbiavimu ir bendrav imu
grist4 emocing aplink4.

Sukurta pozityvi,
draugi5ka, pasitikejimu ir
bendradarbiavimu grista
atmosfera.

Taikoma
vieninga
iSorines
sistema.

saugi bei
vidines ir

komunikacijos

Inicijuoti ir sudaryti mokytojq
rnetoding komand4 rnokyklos
emocinio saugumo
puoselejimui iki 2023 rn.
vasario I d.
Atlikti anketing apklaus4
mokyklos mikroklirnato
isiveftinirnui (I ketvirtis).
Organizuoti bendruomenei (l-
2) mokymus, paskaitas
pozityvaus bendravimo,
bendradarbiavimo temomis.
Inicijuoti gerumo iniciatyvas-
akcijas (iki 2).
Organizuoti edukacines (iki 3)
veiklas, skirtas socialiniq
emociniq vaikq igDdZiq
ugdymui.

Viding informacij4 viesinti per
elektronini dienyn4 ,,MDsq
darZelis", elektroniniais pa5tais.

lstaigos veiklos sklaidai ir
reprezentacUal
naudojami

vieSinti
puslapiai:

rvw"w.vilniausdr'evinukas.lt ir
http s : //www. fao e bo o k. c o rnlplo{
i le.php?id:1 00087642698522

8.4. Tobulinti finansini
ra5tingum4, racionaliai naudoti

istaigos biudZeto le5as.

Finansines Zinios apie
finansq planavim4,
racionali4 finansing
elgsen4, apgalvot4
vartojim4 pades

racionaliai planuoti

!staigos biudZeto le5as.

Vadovas pajegus priimti
racionalius ir tinkamus
fi nansinius sprendimus.

Nenumatomas leSq trDkumas
biudZetiniq metq pabaigoje
(2023 m. gruodis).
Kartu su savivalda vykdoma
turto ir le5q kontrole ir ataskaita
skelbiama kas ketvirti.

Vadovas, vie5qjq pirkimq
organizatoriai iSklausg viesqjq
pirkimq, finansinio ra5tingumo
mokymus (2023 m. I ketvirtis ir
IV ketvirtis).

8.5.



9. Rizika, kuriai esant nustatytos uZduotys gali biiti neivykdytos (aplinkybeso kurios gali tur6ti
neigiamos itakos ivykdyti Sias uZduotis)

doma suderinus su Svietimo istaigos vadovu

9.1. ZmogiSkieji faktoriai (liga, darbuotoirl kaita, kitos aplinkybes).
9.2. Laiko iStekliq planavimas, atsiradus skubiems nenumatvtiems darbams.
9.3. Teises akt ikeitimai.

VI SKYRIUS
VERTINIMO PAGRINDIMAS IR SIULYMAI

10. fvertinimas, jo pagrindimas ir siulymai: Vilniaus lopselio-darZelio "Drevinukas" tar)'ba pritaria
isos veiklos

ikla bus tikslinsa i

Meti

jgaliotas asmuo, Svietimo pagalbos istaigoje -
savivaldos institucijos igaliotas asmuo /
darbuotojq atstovavimq igyvendinantis asmuo)

11. fvertinimas, jo pagrindimas ir siulymai:

vts.g1 y:auoys jr kai Larie mdikliai vin*yti,

prucenhl pareiginds olgos posloviosios dalies

5 S;rtao'tw
s ir pavardd)(valstybinesSvietimoistaigossavininko (para5as)

teises ir pareigas igyvendinandios institucijos
(dalyviq susirinkimo) jgalioto asmens pareigos;
savivaldybes Svietimo istaigos atveju - meras)

(data)

Galutinis metq veiklos ataskaitos ivertinimas

(Svietimo istaigos vadovo pareigos) (vardas ir pavarde) (data)


