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I SKYRIUS
STRATEGINIO PLANO IR METINIO VEIKLOS PLANO IGYVENDINIMAS

Vilniaus lop5elis-darZelis ,,Drevinukas" veikl4 organizuoja vadovaudamasis 2023-2027 m.
strateginiu planu ir 2023 m. rnetiniu veiklos planu. {gyvendinant strateginius tikslus, pasiekti
pokydiai, kuriq deka to,bulejo ugdymo(si) kokybe, keitesi edukacine aplinka.

Mokyklos strateginiuose dokumentuose nunratyti Sie veiklos prioritetai :

* kokybiSko ikimokyklinio ir prieSrnokyklinio ugdymo, atitinkandio kiekvieno vaiko
vystyrnosi raid4, uZtikrin imas;

* sveikos ir ekologi5kai tvarios ugdymosi aplinkos klrimas;

'l' mokytojq, tevq (globejq) bendravimo ir bendradarbiavimo stiprinirnas.
Siq prioritetq igyvendinimui i5kelti 3 tikslai:
1. Siekti individualios vaiko paZangos, uZtikrinant kokybiSk4 ikimokyklini ir prie5rnokyklinj

ugdym4, atitinkanti kiekvieno vaiko vystyrnosi raid4.
2. Pletoti ekologi5kai tvari4 ir inovatyvi4 ugdymo(si) aplinkq, skatinandi4 vaikq veiklurn4,

k0rybi5kurn4 ir sveik4 gyvensen4.

3. Stiprinti mokytojq, tevq (globejq) bendravim4 ir bendradarbiavim4, siekiant uLmegzti
lygiavertes partnerystes santykius.

AtsiZvelgiant i mokyklos 2023-2027 n. strateginio plano ir 2023 m. rnetinio veiklos plano
jgyvendinirno kryptis, iSskiriami Sie svarb[s rodikliai ir rezultatai:

Sekmingai uZtikrinant kokybi5kq ikimokyklini ir prie5mokyklin! ugdym4(si), siekiama
individualios vaiko paZangos. Ugdyrno(si) turinio nuoseklumas ir tgstinumas uZtikrinamas derinant
Vilniaus lop5elio-darZelio ,,Drevinukas" ugdyrno program4, LR Svietirno, mokslo ir sporto
ministerijos ,,Prie5mokyklinio ugdymo program4" su 3 prevencinemis programomis (tarptautine
ernociniq ir socialiniq igldZiq programa ,,Zipio draugai", emocinio intelekto ugdymo progralna
Kimochi, socialinio-ernocinio ugdymo programa,,Dramblys") 4 grupese. Prevencindse programose
dalyvauja 90% 4 grupiq ugdytiniq. ]gyvendinat ikimokyklinio ir priesmokyklinio ugdymo(si)
programas pasitelkiamos Siuolaikines ugdymo(si) priemones, skatinandios individuali4 aktyviq
vaiko veikl4, jo k[rybi5kum4, vaizduotg bei smalsum4.

Vadovaujantis patvirtintais elektroninio dienyno nuostatais, ugdymo(si) planavimas,
individualiq pasiekimq vertinimas sekmingai vykdomas elektoriniame dienyne ,,M[sq darZelis,,
(dalyvauja 100% rnokyklos mokytojq ir specialistq, 90% tevq (globejq). Vadovaujantis atliekarnais
paZangos ir pasiekimq vertinin-rais, nustatyta, kad daroma pasiekirnq paLanga fiksuojama lvairiais
amZiaus tarpsniais, o2022-2023 m. m. 100% priesrnokyklinio amZiaus vaikq pasiekia mokykling
brand4.



Stebinri ir matuojami individualus pol<ydiai pagal atskiras ugdymo sritis. Gabiems vaikams
sudaromos palankios s4lygos pletoti savo prigimtinius gebejimus. Per 2023 metus vaikq ypatingi
gebejimai pastebeti ir pletojami meno, sporto ir matematikos srityje.

Pedagogai aktyviai dalyvavo (90o/o pedagogq) kvalifikacijos tobulinirno platforrnos Pedagogas.lt
renginiuose: ,,Kaip pasakyti t6vams, kad jq vaikas turi ypatingq poreikiq", Vaikq, turindiq SUP,
veftinimas ikimokyklineje istaigoje. TD'24". Mokyklos specialistai (1 specialistas) dalyvavo
Nacionalines Svietirno agentiiros mokymuose ,,Kaip dirbti su 4-5 metq arnZiaus vaikq ugdymosi
pasiekirnq vertinimo priemone". 2 prieSmokyklinio ugdymo mokytojai dalyvavo nuotoliniarne
seminare ,,Kaip pagal UTA program4 vertinti priesrnokyklinukus" (direktoriaus isakymas Nr. V-22
2023-02-21). Visi rnokyklos pedagogai, specialistai ir padejejai dalyvavo tgstineje kvalifikacijos
tobuf inirno programoje ,,Tlkstantmedio darZelis" (direktoriaus isakymas Nr. P-93 2023-05-23).

Vadovaujantis patvirtinta Mokytojq atestacijos programa, 2 mokytojai igrjo auk5tesng mokytojo
kvalifikacij4 (direktoriaus isakymai Nr. V-56 2023-05-24 ,,Del vyresniosios mokytojos
kvalifikacines kategorijos suteikimo" ir V-1 l3 2023-I215 ,,Del mokytojos rnetodininl<es
kvalifikacines kategorijos suteikimo").

Sekmingai pletojama ekologi5kai tvari ir inovatyvi ugdymo(si) aplinka, skatinanti vaikq
veiklum4, kiirybi5kum4 ir sveik4 gyvensen4.

Ugdornojo turinio planavimq pedagogai igyvendina atsiZvelgdami i vaiko gebejimus bei
taikydami individualias strategijas. Tai atsispindi mokytojq planuose (ilgalaikiai ir trumpalaikiai) bei
veiklos refleksijose, isivertinirno medZiagoje, vaikq darbq analizeje, dalyvavirne renginiuose ir
projektineje veikloje (per 2023 m. sudalyvauta 23 respublikiniuose projektuose, 4 tarptautiniuose
projektuose), pokalbiuose su tevais. Skatinant ugdyrno procese taikyti efektyvius alternatyvios ir
inovatyvios pedagogikos ugdyrno(si) metodus, mokytojai taike ir taiko Reggio Emilia metodo
elementus (veiklos prie Sviesos ir smelio stalq, eksperimentavimas su Sviesa, smdliu, vandeniu,
STEAM rnetodika, metodiniq priernoniq rinkinys ,,Zaistnd ir atradimai"). Siekiant kokybi5ko
prie5n,okyklinio ir ikimokyklinio ugdymo(si) rnokytojams ir vaikams sudarytos s4lygos ugdom4ji
turini vykdyti atnaujintose grupese, isigytos naujos efektyvios ugdymo(si) priemones ir Zaislai, IKT
diegimas vyksta naudojant kompiuterius (2023 m. nupirkti 3 kornpiuteriai), tele-ekranus su interneto
prieiga (2023 m. papildytos 3 grupes) ir kt. Vyksta tikslingas ir kryptingas gamtamokslis
ugdymas(is) (istaigos teritorijoje irengtas Siltnamis), sudarytos s4lygos tyrineti (lauko erdvese),
naudotis skaitrneniniu mokymu, ugdomuoju procesu uZ istaigos ribtl Q023 m. suorganizuota 18
iSvykq, edukaciniq renginiq uZ istaigos ribq). Integruojant STEAM ugdymo metodus ir atsiZvelgiant
i paZinirno tendencij4, sudarytos s4lygos, padedandios vaikui tenkinti prigirntinius, socialinius,
paZintinius poreikius, skatinandius ugdytinius dometis, m4styti, tyrineti ir i5gyventi dZiaugsmq.
Grupiq ir lauko erdves papildytos - irengtos 2 smelio deZes, balansavimo senserinis takelis, 3

balansines slpynes, 3 sportiniai kornple[<sai, 2 starnbiagabarites maSinos. Mokytojai (g5%) aktyviai
dalyvavo kvalifikacijos tobulinimo platfonnos Pedagogas.lt renginiuose bei mokymuose: ,,Naujos
rnatematikos galimybes - kas yra,,Numicon", ,,Robotika darLelyje,,,,,STEAM dar?.elyje: ldomios ir
smagios veiklos", ,,SUP vaikq pojudiq aktyvinimas savadarbemis priemondmis", VSf ,,Mokynosi
mokykla" organizuojamuose rnokymq programose: ,,skaitmeniniq metodiniq priemoniq k1rimas
vaikq savarankiSkai kurybineiveiklai", ,,Mokiniq l<urybiSkumas: kodeljis svarbus, kur jis dingsta ir
kaip ji lavinti".

Siekiant ui'megzti lygiavertds partnerystes sanfykius, sdkmingai stiprinamas mokytojrtr,
tdvq (globejq) bendravimas ir bendradarbiavimas. fstaigoje nuolat analizuojamos ir
i5gryninarnos vaikq pasiekirnq ir paZangos problemines sritys, todel siekiant laiku priimti tinkam4



sprendimQ, vyksta individualus pokalbiai su pedagogais, specialistais ir tevais. Po2023 rn. pirrnojo

(rudenj) ikirnokyklinukq ir priesrnokyklinukq arnZiaus vaikq pasiekirnq vertinimo teveliams pagal

poreiki organizuoti individualDs susitikimai, kuriuose aptariama minetq amLi4 vaikq ugdymo

programa, turinys, priemones. Pedagogai ir kiti specialistai teikia rekomendacijas del ugdymo(si)

tgstinumo namuose. Si bendradarbiavimo forma yralabai efektyvi, suteikianti ne tik informacijos,

bet ir uZtikrinanti tevq jsitraukim4 i ugdorn4ji proces4 bei vertinimq. {staigoje pastebima pedagogq,

specialistq ir tevq veiklos derme. Sudary.ti 5 individualios pagalbos vaikui planai, kurie suderinti su

ugdytiniq tevais.

Siekiant sklandZios vaikq adaptacijos 2023 m. birZelio-rugpjildio men. tgsiamos individualios

konsultacijos 100% tevams/globejarns. Si bendravimo priemone labai pasiteisinusi, pastebime

Lymiai lengvesng vaikq adaptacij4. Atnaujinta ir patalpinta informacija internetiniame mokyklos

puslapyje adaptacijos tema (
sLarzr.lxlel)

2023 n. rugsejo men. visose grupese (8 grupes) vyko teveliq susirinkir-r-rai, kuriq rnetu pristaty'tas

vaikq poilsio organizavimo modelis ir pasi[lyta sudalyvauti apklausoje. Apklausoje del poilsio

organizavimo dalyvavo 95o/o teveliq. Atlikus i5sarni4 anketiniq duomenq ana\zE tik 10% tevq

pasirinko poilsio organizavimo tokias formas, kaip ramDs Laidimai, knygeliq vartymas, individualiq

uZduoteliq atlikimas. {staigos specialistai poilsio metu uZtikrina ugdytiniq prieZilr4.

2023 m. teveliai (globejai) aktyviai dalyvavo pavasario talkoje, tvarkant darZelio kieme pakyl4.

Matomas aktyvus teveliq dalyvavimas bendruomenes renginiuose: geguZes men. - Seirnos dienai

pamineti (h_tlpJ/r-r[itaUS_d&y111qk[s-_h'ppllqyg;sv9-llq:Z), rugsejo I d. - Mokslo ir Ziniq dienai

pamineti ( ), Rudeni didelio demesio ir aktyvumo

sulauke pramoga ,,Ugnies ir Sviesq Sou" ( ). Tevetiai

aktyviai dalyvauja ugdytiniq veiklose uZ mokyklos ribq (suorgantzuota 18 i5vykq). Pavasarj iteiktos
5 padekos teveliams uZ aktyvq dalyvavim4, kuriant ir puoselejant rnokyklos kultiir4.

Nuolatos aktyvinama rnokyklos savivalda: 2023-01-18 direktoriau isakyrnu V-8 patvirtinta nauja

istaigos taryba;2023 n. rugsejo rnen. visq grupiq tevq susirinkirnq metu i5rinkti tevq kornitetai.

Mokyklos vadovas 2023-02-02 dalyvavo ,,LearnEd. Education is power" konferencijoje ,,Kaip
dirba Svietimo lyderiai" (paLymejimas Nr. 1774) ir patobulino kornandq telkimo ir valdymo

kompetencijas.

II SKYRIUS
METV VEIKLOS UZDUOTYS, REZULTATAI IR RODIKLIAI

rindinia usr veiklos rezultata

Metq uZduotys
(toliau - uZduotys)

Siektini rezultatai

Rezultatq vertinimo
rodikliai (kuriais

vadovauj anti s vertinama, ar
nustatytos uZduotys

ivvkdvtos)

Pasiekti rezultatai ir jq
rodikliai

1.1. UZtikrinti
kokybiSk4,
atitinkanti vaiko
poreikius,
prieSmokyklinio
ugdymo turini.

Atnaujinta istaigos
prieSrnokyklinio
amZiaus vaikq
individualios
paZangos ir
pasiekirnq
matavimo sistema.

Sudaryta darbo grupe
parengs
prieSmokyklinio
amZiaus vaikq
individualios paZangos

ir pasiekimq matavirno
sistern4.

Darbo grupe parenge

,,PrieSmokyklinio amZiaus
vaikq individualios
paZangos ir pasiekimq
matavimo sistemos apraS4

(direl<toriaus isakymas Nr.
v-116 2023-12-18).



Savalaike Svietirno
pagalbos
specialistq pagalba.

KokybiSkai
organizuojama
prieSmokyklinio
anrZiaus vaikq
ugdomoji veikla,
taikant
netradicinius bfldus
ir formas.

Pletojarnas
informaciniq
kornunikaciniq
technologijq
prieinamumas ir
panaudojirno
galimybes.

Profesionaliai parengtas
indiv idual izuotas planas
uZtikrins 95% vieno
prieSrnokyklinio
amZiaus vaiko (PPT
iSvados). turindio
specialiuosius
poreikius, kokybiSk4
ugdym4(si) ir sekming4
integracij4.

fsigyti interaktyviq
priernoniq i
prieSmokyklines grupes
iki2023 rn. rugsejo I d.

7 0o/o mokytoj q kels savo
kvalifikacij4 2023 m. I
ketv. informaciniq
kornunikaciniq
technologijq taikymo
ugdymo(si) procese
kryptimi.

Parengtas ir patv irtintas
individualus olanas 98%
uZtikrina vreno
prieSmokyklinio amZiaus
vaiko (PPT iSvados),
turindio specialiuosius
poreikius, kokybiSk4
ugdym4(si) ir sekming4
pasirengim4 rnokyklai.
Ugdytiniui teikiarna
individuali logopedo, spec.
ir soc. pedagogq,
psichologo, mokytojo
padejejo pagalba visus
2023 m.

{ prieSmokyklines grupes
jsigyta interaktyviq
priemoniq, tokiq kaip

,,daugiafunkcinis kubelis
,,Mega", magnetiniai
L.aidimai, edukaciniai
konstruktoriai ,,Korbo",
kDrybine

,,Spagediq

pnemone
lnenas",

sensoriniq Zaislq rinkinys,
skirtas spec. poreikiq vaikq
nusiraminimui, 1 planSete.

90% rnokytojq kdle
kvalifikacijq VSI

,,Mokymosi mokykla"
organizuojamoje rnokyrnq
programoje,,Skaitmeniniq
metodiniq ugdymo
priemoniq kflrimas vaikq
savarankiSkai klrybinei
vei klai" (2023 -01 -3 1).
PrieSmokyklinio ugdymo
rnokytoja dalyvavo
tgstiniuose UAB,,Vedliai"
skaitmeniniq kompetencij q

tobulinimo mokymuose
,,Skaitmenine Svietimo
transformacij a (,,EdTech")
(direktoriaus jsakyrnas Nr.
v-27 2023-03-01).

1.2. Tobulinti
teikiamq paslaugq
kokybg
ikimokyklinio ir
prieSrnokyklinio

Sustipres pedagogll
ir Svietimo
pagalbos
specialistq
pasirengimas

Direktoriaus
pavaduotoja ugdymui
2023 m. dalyvaus
,,Pavaduotojq ugdyrnui
akademiioje", pagilins

Direktoriaus pavaduotoja
ugdymui 2023 m.
sekmingai dalyvavo, atliko
uZduotis ir pagilino



amZiaus vaikams
ir Seimai,
orientuojantis i
itraukiojo ugdymo
nuostatas (tgstine).

itraukiajam
ugdyrnui
rnokykloje.

pas i ren gi mo itraukiaj am
ugdyrnr.ri rnokyklo.le
Zin ias.

Visi rnokyklos
specialistai 2 karlus per
metus (2 ir 3 ketvirdiai)
dalyvaus kvalifikacijos
kelimo mol<ymuose

itraukties tema.

Iki 2023 m.

isigysime
literat[ros,
praturtins

itraukiajam
aplink4
kabinetas).

rugsejo I d.
metodines

kuri
pasirengimo

ugdymui
(specialistq

1000io

pasirengirno jtraukiajarn
ugdyrnui rnokykloje Zinias.
2023-10-01 pilnai suburta
specialistq komanda
(logopedas, psichologas,
spec. ir soc. pedagogai)
teikia kokybiSk4 pagalbq
spec. poreikiq vaikarns.
Vienam rnokyklos
mokytojui sudarytos
s4lygos
persikvalifikavimui.
Mokytoja ig,jo logopedo
kvalifikacij4.

rnokyklos
specialistai visus 2023 m.
dalyvavo VSf ,,Gyvenimo
Universitetas"
kvalifikacijos kelimo
kursuose: ,,SUP turindio
vaiko ugdymas: programLl
individualizavimas ir
pritaikyrnas darZelyje",
,,SUP vaikq pojUdiq
aktyvinimas savadarbemis
priemondmis",
,,Nu(si)raminirno b[dai
SUV (ir ne til<) vaikams",
,,TDkstantmedio darZelis:

itrauktis, inovacijos,
psichologija".

Iki 2023 m rugsejo 1 d.
mokykloje irengti 2
kabinetai specialistarns
darbui su spec. poreikiq
vaikais. fsigyta metodines
literatDros, kuri praturtina
pasirengirno itraukiajarn
ugdyrnui aplinkq
(,,Sviesos" ir ,,Vagos"
leidvklu literatlra) .

1.3. Puoseleti
saugi4, pozityvi4,
bendradarbiavimu
ir bendravimu
grist4 emocing
aplink4.

Sukurta pozityvi,
draugiSka,
pasitikejimu ir
bendradarbiavimu
grista atmosfera.

lnicij uoti ir sudaryti
mokytojq metoding
komand4 mokyklos
emocinio saugumo
puoselejimui iki 2023
m. vasario I d.

Atlikti anketing
apklaus4 mokyklos

Sudaryta mokytojq
metodine komanoa
emocinio saugumo
puoselejimui (direlctoriaus

isakynas Nr. V-l5 2023-
01-31).

Atlikta anketine rnokyklos
bendruomenes



Taikoma saugi bei
vieninga vidines ir
iSorines
komunikacijos
sistema.

mikroklimato
jsivertinimui
ketvirtis).

(r

Organizuoti
bendruomenei (l-2)
mokymus, paskaitas
pozityvaus bendravimo,
bendradarbiav imo
temomis.

lnicijuoti gerumo
iniciatyvas-akcijas (iki
2).
Organizuoti edukacines
(iki 3) veiklas, skirtas
socialiniq emociniq
vaikq igudZiq ugdyrnui.

rnikroklimato isivertinamo
apklausa. Dalyvavo 70%
darbuotoj q. Gauti rezultatai
aptarti pedagogq tarybos
posedyje bei kito personalo
susirinkimo metu (2023-

03-29 susirinkirnq
protokolai) .

Sudarytas ir patvirtintas
,,Kriziq valdymo tvarkos
apra5as" (direktoriaus

isakyrnas Nr. V-22 2023-
02-20).

90% mokytojq 2023-01 -1 8

dalyvavo V5I
organizuojatname
seminare ,,Psichologines
sveikatos stiprinimas esant
dideliarn kruviui", 2023-
02-15 dalyvavo seminare

,,Kaip vadovui suburti
darZelio bendruomeng".
Inicijuoti ir pravesti
mokyrnai ,,DZiaugsmas
pedagogo
mokytojams

darbe"
ir

specialistams (di rektoriaus

isakymas Nr. P-243 2023-
12-07.

Inicijuotas ir organizuotas
rnokyklos bendruomenei
socialinis-emocin is

projektas,,Mano jausmq
pasaulis" (direktoriaus

isakymas V-24 2023-02-
23). Dalyvavo 80%
bendruomenes nariq.
Inicijuota-=ir organizuota
k[rybine veikla
,,Draugystes knyga", skirta
akcijai ,,Be patydiq 2023"
(direktoriaus isakymas Nr.
V-30). Dalyvavo 70%
bendruomenes nariq.
Inicijuota ir vykdyta
veikla, skirta Tarptautinei
Draugo dienai
(direktoriaus isakymas Nr.
v-105 2023-t1-15).



Viding inforrnacij4
vieSinti per elektronini
dienyn4 ,,MDsq
darZel is", elektroninrars
pa5tais. [staigos veiklos
sklaidai lr
reprezentacijai vieSinti
naudojami puslapiai:
i,r, wrv. v i ln i aLrscl rev in uka

Inicijuoti ir organizuoti
bendruomeng stiprinantys
3 renginiai (pavasari-
i5vyka i Tel5ius, rudenj -
iSvyka i Lenkij4, Lien4 -
boulingo turnyras).
Dalyvavo 70% darbuotoj q.

Atnaujintas, papildytas ir
patvlrtlntas ,,Tdvq
(globejq) informavimo ir
Svietimo tvarkos apra5as"
(direktoriaus jsakymas Nr.
v-33 2023-03-2r).
Sekmingai informacijos
vieSinimui pasitelkiamas
elektroninis dienynas

,,M[sq darZelis", aktyviai
naudoiami elektroniniai
paStai

perteikti.
inforrnacijai

Esant
susidariusiai ekstremaliai
situacijai del gautq
grasinarnq lai5kq 2023-10-
13, gavg iS jstaigos
praneSinr4 per elektorini
dienyn4 ir kitornis
informavimo priemonemis
95Yo tevq (globejq) savo
vaikus i5 istaigos pasieme
per 40 min.
Nuolatos atnaujinarna
infonnacija interneto
puslapyje:

vv'lv-v- ilg[s us drc.rlinu k as. h
ir socialineje medijoje:
lrttps ://u,rnrv.f acetroo k. co nr
/ gr"ofi I e"q hp?ffi L!.0_UgZ6{
2698s22

s.lt ir
h rtp s : //r,irww. faceb oo k. c
orrrlProtj le .php'?id- I 00
487(t42698522

1. 4. Tobulinti
finansini
raStingum4,
racionaliai naudoti

istaigos biudZeto
leSas.

Finansines Zinios
apie finansq
planavim4,
racionali4 finansing
elgsen4, apgalvot4
vartojirn4 pades

racionaliai planuoti
jstaigos biudZeto
leSas.

Vadovas pajegus
priirnti racionalius
ir tinkamus

Nenumatomas le5q
tr[kumas biudZetiniq
metlt pabaigoje (2023
m. gruodis).

Kartu su savivalda
vyl<dorna turlo ir lesq
kontrole ir ataskaita
skelbiarna kas ketvirti.

2023 finansiniai rn. be le5q
trDkunro (,,Skaitlis"
ataskaitos).

Suderintos su savivalda ir
patvirlintos rlokyklos
finansq kontroles taisykles
direktoriaus jsakyrnas Nr.
v-t2 2023-0r-24).
Patvirtintas ,,Pirkimq
organizavimo ir vidaus
kontroles tvarkos aora5as"



finansinius
sprendimus.

Vadovas, vie5qjq
pirkimq organizatoriai
iSklausg vresqJLl

pirkimq, finansinro
ra5tingumo mokymus
(2023 m. I ketvirtis ir IV
ketvirtis).

(direktoriaus isakymas Nr.
Y-19 2023-02-10).
Patvirtintas ,,Vadovo
krep5elio le5q paskirstymo
kriterijq apraSas"
(direktoriaus isakymas Nr.
V-63 2023-06-05) ir
racionaliai panaudotos
skirtos leSos.

Direktore ir direktoriaus
pavaduotojas Dkio
reikalams 2023 m.
dalyvavo EcoCost sistemos
diegimo rnokykloje
nuotoliniuose mokymuose.
Direktoriaus pavaduotojai
2023-11 -14 dalyvavo UAB
-E-Z WAY' seminare

,,Dokumentq valdymas"
(direktoriaus isakyrnas Nr.
P-223 2023-11-14).

2. UZduotvs. neiwkdvtos ar iwkdvtos i5 dal

3. Veiklos, kurios nebuvo planuotos ir nustatytos, bet ivykdytos
(

u ar a ies d€l numatytq rizikq (iei tokiu buvo
UZduotvs PrieZastvs. rizikos

2.1

2.2.
z.J
2.4.
2.5.

doma, iei buvo atlikta svan veiklos rezultatams
UZduotys / veiklos Poveikis Svietirno istaieos veiklai
3. 1 . Direktoriaus pavaduotojo ugdymui
konkursas.

Sekmingai ivykgs atrankos konkursas
direktoriaus pavaduotojo ugdymui pareigoms
uZ imti (direktoriaLr s i sakyrnas 2023 -0 4 -27 V- 5 4,
2023-05-12 V-55).

3,2. Maitinimo organizavimo tobulinimas.
Naujo Ziemos sezonui valgiara5dio rengimas
ir tvirtinimas.

Parengtas ir patvirtintas ,,Vaikq maitinimo
tvarkos apraSas" (direktoriaus isakymas Nr. V-
26 2023-02-23).
80% atnauj intas ir patvirtintas Zi.emos sezono l5
dienq valgiaraStis (direktoriaus isakymas 2023 -
12-15 V-112).

3.3. Sudarytos sqlygos studentq praktikos
programoms igyvendinti.

Pasira5ytos 3 praktinio mokymo sutartys del
studentq praktikos su Vilniaus kolegija, Vytauto
DidZiojo universitetu, Vilniaus universitetu.
Studentai sekrningai atliko praktika mokvkloie.

3.4. Atliktas vidaus erdviq atnaujinimas,
irengtas specialistq kabinetas.

Gavus Vilniaus miesto papildom4 finansavim4
2023 m. vasar4 rekonstruota istaigos skalbykla,
irengiant specialistq kabinet4. Erdve atitinka
Siuolaikini spec. poreikiu vaiku usdvma.



3.5. Inicijuotas ir jgyvendintas pilietinis-
kurybinis projektas, skirtas Vilniaus 700-ojo
gimtadienio proga.

Sukurtas ir pristatytas bendruomenei foto ir
rnindiq albumas ,,Vilnius mDsq Sirdyse ir
mintyse".
Sekrningai igyvendintas STEAM projektas
,,Gedimino pilis" (ledo luitq panaudojimas).
Sekmingai organizuotas rytmetis ,,Vilniaus
gimtadienis vaikq Sirdyse" (2023-0 l-25).
Foto akimirkos
hLmllvil"ms-uuA:eyin!-r"k-4.r.Uzq_0_:aris:yrln"is."us"-"

imtadienis/

ir rezultatai

Siektini rezultatai
Rezultatq vertinimo rodikliai

(kuriais vadovauj antis vertinama,
ar nustatytos uZduotvs ivvkdvtos

Pasiekti rezultatai ir
jq rodikliai

III SKYRIUS
GEBEJIMU ATLIKTI PAREIGYBES APRASYME NUSTATYTAS FUNKCIJAS

VERTINIMAS

5. Gebejimq atlikti pareigybes apra5yme nustatytas funkcijas vertinimas
(pildoma

IV SKYRIUS
PASIEKTV REZULTATV VYKDANT UZDUOTIS ISIVERTININTAS IR

KOMPETENCIJU TOBULINIMAS

6.

ant ataskai

PaZymimas atitinkamas
langelis:

1 - nepatenkinanrai;
2 - patenkinaurai;

3 - gerai;
4 - labai eerai

5.1. Informacijos ir situaciios valdymas atliekant funkciias lr 2r: 31 4b
5.2. I5tekliq (ZmoeiSkuiq, laiko ir materialiniu) paskirstymas lr 2n 31 4g
5.3. Lyderystes ir vadovavimo efektyvumas lr 2n 31 4il
5.4. Ziniq, gebejimq ir ig[dZiq panaudojimas, atliekant funkcijas ir siekiant
rezultatu

112a314

5. 5, B endras ivertinirnas (paZymirnas vidurkis) 11 2n 3n 4V

Pas rezulta dant uZduotis isivertinimas

UZduodiq jvykdyrno apraSymas PaZymirnas
atitinkamas lanselis

6.1. Visos uZduotys ivykdytos ir vir5ijo kai kr.rriuos sutartus vertinimo rodiklius Labai serai X
6.2. ULduoIys i5 esmds jvykdytos arba viena nejvykdyta pagal sutartus
veftinimo rodiklius Gerai n
6.3, fvykdytane maLiau kaip puse uZduodiq pagal sutartus vefiinimo rodiklius Patenkinarnai n
6.4. Puse ar daugiau uZduotys neivykdyta pagal sutarlus veftinimo rodiklius Neoatenkinamai n

7. Kompetencijos, kurias nordtq tobulinti



7. I .Stiprinti laiko i5tekliu valdymo kompetenciia.
7.2. Inovaciiu di stebesenos kom oetenor ra.

V SKYRIUS
KITU METU VEIKLOS UZDUOTYS, RI,ZULTATAI IR RODIKLIAI

8. Kitrl metq uZduotys
( ustatomos ne maZrau kaip 3 ir ne kaio 5 uZduotvs

UZduotys Siektini rezultatai

Rezultatq vertinimo rod ikl iai
(kuriais vadovaujanti s

vertinama, ar nustatytos
uZduotvs ivvkdvtos)

8.1. Atnaujinti istaigoje
igyvendinam4,,Ikimokykl inio
ugdymo program4".

Atnaujinta ikimokyklinio
ugdymo programa ir jot
derme su PrieSmokyklinio
ugdymo programa.

Iki 2024 m. kovo I d. sudaryta
darbo grupe ,,Ikimokyklinio
ugdymo programai" atnauj inti.
2024 m. kovo-balandZio rnen.
metodiniq pasitarimq metu
aptariamos nauj osios programos
rengimo gaires (dalyvauja 80%
pedagogq).
50% mokytojq ir I pavaduotoja
ugdymui dalyvaus l-2
mokymuose Ikirnokyklinio
ugdyrno programos atnauj inimo
tema.

8.2. UZtikrinti kokybiSk4

itraukqji ugdym4 SUP
vaikams.

Mokytojq kompetencijq,
reikalingq itraukiojo
ugdymo(si) igyvendinirnui,
tobulinimas.

Grupiq aplinka pritaikyta
SUP vaikarns, kuri uLtil<rina
socialines ir ernoci5kai
saugias ugdymo(si) s4lygas.

Savalaike ir tikslinga istaigos
specialistq pagalba
kiekvienam SUP vaikui.

80% mokytojq dalyvauja
mokymuose, ilgalaikiuose
programose itraukiojo
ugdymo(si) temomis iki 2024-
12-31.
4-5 grupese irengtos nusiramino
erdves. Grupes, kuriose ugdymo
SUP vaikai, papildytos iv.
Sensorinemis priemonemis iki
2024-09-01.
I kart4 ketvirt. vyksta VGK
,,Atviros konsultacijos"
nrokytojams.
Sudaryti ir su SUP vaikq tevais
suderinti 5 individual[s veiklos
planai iki 2024-01-31 .

8.3. Pletoti inovatyvi4
ugdymo(si) aplink4,
skatinandi4 vaikq veiklum4,
kDrybi5kurn q ir sveikq
gyvensen?.

Vidaus ir lauko erdviq
irengimas, sukuriant
palankesnes s4lygas vaikq
ugdymui(si).

90% mokytoju dalyvaus 1-2
mokymuose vidaus ir lauko
erdviq pritaikymo ivairiq
poreikiq vaikams tema.
Iki 2024 m. geguZes men.
pakeistas I sportinis kompleksas
prie5mokyklinio ugdymo vaikq
aikStyne.
lki 2024 m. rugsejo rnen. 1 d.
pradetas turtinti sensorinemis



priemonemis lopSelio-darZelio
koridorius.
Iki 2024 rrr. spalio mdn.
renovuotos 1-2 lauko oavesines.

8.4. Bendruomenej e palaikyti
teigiarn4 emocinj ir
psichologinj mikrokl imat4.

Sukufta darni istaigos
bendruomenes tarpusavio
bendravimo ir
bendradarbiavimo kultflra.

90% bendruomenes nariq
palaikys ir pletos istaigos
turimas tradicijas.
Iki 70% darbuotojq dalyvaus
tradicinese pavasario arba
rudens iSvykose.
Iki 80Yo darbuotojq dalyvaus
tradiciniame Kalediniarne
boLrlingo tul'nyre.
Atlil<tas istaigos darbuotoj q

mikroklimato isivertinirnas iki
2024 m. balandZio rnen. 1 d.

100% bendruomenes nariq
supaZindinti su gautais
rezultatais. S udarytas darbuotoj q
mikrokl irnato gerinimo p lanas.

Inicijuoti ir suorganizuoti l-2
mokymai darbuotojams
bendruomenes pozityvaus
bendravimo tema.

8.5. Tobulinti gebejim4

ivertinti fi nansin ius rodiklius
ir racionaliai juos panaudoti.

Sisteminga finansiniq
ataskaitq perZir-rra.

LopSelio-darZe lio
administracijos finansinio
raStingumo kompetencijos
stiprinimas.

Atnauj inta istaigos darbo
apmokejimo sistema. lki 2024
rrr. kovo mdn. I d. visi
darbuotojai pasira5ytinai
supaZindinti su Sia sistema.
Nenumaty'tas le5q tr[kumas
biudZetiniq metq pabai goje.
Nuolatine finansq stebesena ir
analizavimas OneDrive
sistemoje.
l-2 finansinio ra5tingumo
kvalifikacijos kelimo kursai
lopSelio-darZelio
administraciiai.

9. Rizika, kuriai esant nustatytos uZduotys gali buti neivykdytos (aplinkybds, kurios gali turdti
neigiamos itakos lvykdyti Sias uZduotis)
(pildorna suderinus su Svietimo f staigos vadovu)

9.1. Teises aktu oasikeitirnai.
9 .2. Laiko i Stekl iu olanav imas. atsiradus skubierns nenumatvtiems darbams.
9.3. Zmog\Skieli faktoriai (ligos, kitos aplinkybes).

VI SKYRIUS
VERTINIMO PAGRINDIMAS IR SIULYMAI

10. fvertinimas, jo pagrindimas ir siulymai: Vilniaus lopSelio-darZelio "Drevinukas" taryba



vertinti - labai serai.

lstaigos tarybos pirmininke Danute Jankauskiene 2024-02-0r

(data)(mokykloje - nrokyklos tarybos

igaliotas asmuo, Svietimo pagalbos lstaigoje -
savivaldos institucijos igaliotas asmuo /
darbuotojq atstovavim4 jgyvendinantis asmuo)

(vardas ir pavarde)

11. fvertinimas, jo pagrindimas ir siiilymai:

l11'klytos t'iso\ u|duott.s ir kni ktric rodi.
i, u t I i,k t i 1t u r c i,g.r h ti s a p r a,(.1. n c n u s t o nt u s 

. I i t t t A c. ij u :

Mlniarts tnicsto savivaldl'be s nreras

\aldas Bcnkunskas
202 (vardas ir pavarde)

/Pltt"P,:-lf
(data)

(dalyviq susirinkimo) igalioto asmens pareigos;
savivaldybes Svietimo jstaigos atveju - meras)

Galutinis metu veiklos ataskaitos ivertinimas

(Svietimo istaigos vadovo parei gos) (para5as)

Susipazin 'r<I/urt
dtzq /{rwizfut ,J4ry//il1 2s-

(data)


