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1. ISTAIGOS PRISTATYMAS

Istaiga yra Vilniaus savivaldybés biudZetiné, nesiekianti pelno ikimokyklinio vaiky ugdymo institucija, padedanti tévams vykdyti vaiky ugdymo
funkcijas. Ji savo veikla grindZia Lietuvos Respublikos Konstitucija, Svietimo ir kitais Jstatymais. Vyriausybés nutarimais, Svietimo ir mokslo

ministerijos bei steigéjo norminiais teisés aktais ir nuostatais.

Pavadinimas: Vilniaus lop3elis-darzelis ,,Drevinukas”, jsteigtas 1964 m.

Institucijos grupé — ikimokyklinio ugdymo jstaiga.

Steigéjas — Vilniaus miesto Savivaldybés taryba.

Teisiné forma — Savivaldybeés biudZetiné jstaiga.

Ugdymo forma — dieniné.

Mokomoji kalba — lietuviy.

Pagrindiné veiklos riisis — ikimokyklinis ugdymas su priesmokyklinio ugdymo grupémis, kodas 80.10.10
Adresas: K. Donelai¢io g. 12, LT -03102 Vilnius

Telefonai: (8~5) 2330435, (8~5) 2332798

el. pastas: rastine@drevinukas.vilnius.Im.t

Ugdytiniy, grupiy komplekty skai¢ius, pedagogy skai¢ius, kiti duomenys apie jstaiga 2025 m.
Vilniaus lopselis-darzelis ,,Drevinukas“ — veikia 8 grupés:

2 — ankstyvojo amziaus ugdymo grupes (2-4 m.)

4 — ikimokyklinio amZiaus ugdymo grupés (3-6 m.)

2 — priesmokyklinio amZiaus grupés (6-7 m. )

2025 m. sausio mén. sukomplektuotos grupés, kurias lanko 142 vaikai.

Istaigoje dirba profesionaliis, kvalifikuoti, kiirybingi, atsakingi mokytojai.



2025 m. sausio mén. 1 d. dirba 22 pedagogai, 18 jy:

4 prieSmokyklinio ugdymo mokytojai,

10 ikimokyklinio ugdymo mokytojy,

1 meninio ugdymo mokytojas,

3 logopedai,

1 soc. pedagogas,

1 spec. pedagogas,

1 psichologas,

1 fizinio lavinimo specialistas.
4 pedagogams suteikta mokytojo metodininko kvalifikaciné kategorija.
12 pedagogy turi vyresniojo mokytojo kvalifikacine kategorija,
6 prilygtos mokytojo kvalifikacinés kategorijos,

Istaigoje prioritetai skiriami:

%+ kokybisko ikimokyklinio ir prieSmokyklinio ugdymo, atitinkancio kiekvieno vaiko vystymosi raida, uZtikrinimui;
+» sveikos ir ekologiskai tvarios ugdymosi aplinkos kiirimui;
+» bendravimui ir bendradarbiavimui su $eima ir socialiniais partneriais.
Siy sri¢iy veikla organizuoja ir koordinuoja grupés, kurios rengia veiklos planus, vykdo projektine veikla (Priedai).
Vizija — pasitikintis savimi, kiirybingas, sveikas ir saugus vaikas, kuris siekia ir patiria ugdymo(si) sékme pagal savo galias, patirtj bei
poreikius.
Misija — telkti tévy ir jstaigos bendruomene, kuri ugdyty pilietiska, socialy, tinkamai pasirengusi mokyklai ir besikeifian¢ial visuomenei
vaika.

Filosofija — , Kiekvienas vaikas 1§ dalies yra genijus, o kiekvienas genijus i§ dalies yra vaikas“ (Arthur Schopenhauer).




Vertybés — pagarba, pilietiSkumas, bendradarbiavimas, tolerancija, humaniskumas.

2. MOKYKLOS VEIKLOS SRICIU ANALIZE:

2. Mokyklos jvaizdis.
3. Mokyklos vidaus ir
iSorés rysiai.

*  Kuriamos naujos ir
puoseléjamos ilgametés
jstaigos bendruomeng

vienijancios tradicijos.

* Istaiga pripaZinta ,,Sveikata
stiprinancia mokykla®.
*Sékmingai veikia
elektroninis dienynas ,,Miisy
darzelis®.

* Informatyvi darzelio
svetainé:
www.vilniausdrevinukas.lt

*  Renovuojamos jstaigos
vidaus patalpos, lauko
aiksteliy erdves.

* Istaigos veikla grindZiama
skaidrumo, teisingumo,

teisétumo, lygiy galimybiy,
bendravimo ir
bendradarbiavimo principais.

parai$ky rengimui bei 1éSy
jsisavinimui. :

principams jgyvendinti.

*  Papildomy finansavimo
Saltiniy paieska.

* Nuolat atnaujinti, turtinti ir
keisti ugdymo(si) aplinka,

atsizvelgiant j kintancius
vaiky ir pedagogy
edukacinius poreikius,
interesus.

* JeSkoti jvairiy ugdymo
strategijy.

Veiklos sritis Stipriosios pusés Silpnosios pusés Galimybés Grésmeés
ETOSAS *  Kuriama jauki, saugi, | * Istaigai troksta ziniy ES | * Istaigos aplinka tinkama | * Force majeure
1. Mokyklos vertybeés. estetiSka mokyklos aplinka. organizuojamy  projekty | ekologisko veikimo | aplinkybiy itaka

mokyklos veiklai.

VAIKO UGDYMAS IR

*Mokykla skatina naujoves,

* Planuojant ugdyma vis

* Aktyvinti bendravimg ir

* Mokytojy baimés ir

UGDYMASIS sékmingai jgyvendina ne tik | dar nepakankamas | bendradarbiavima su tévais | nepasitikéjimas ~ savo

1. Ugdymo turinys. ikimokyklinio . bei | démesys ugdymo turinio | (globéjais), teikti pagalba | jégomis, dirbant su SUP

2. Ugdymo(-si) turinio ir | prieSmokyklinio ugdymo | individualizavimui. organizuojant tévy $vietima. | vaikais.

proeediry planavimas. programas, taciau ir jvairius | * Taikyti jvairius | ¥  Tévy  abejingas
| projektus. | inovatyvaus ugdymo buidus, | pozitris 1 ugdymo




3. Ugdymo(-si) proceso
kokybe.

4. Seimos dalyvavimas
ugdymo(-si) procese.

* Skatinama ugdytiniy tévy

savanoryste.
* Nuolat atsinaujinancios
erdvés, atitinkandéios

bendruomenés poreikius ir
aplinka, suteikianti galimybe
ne tik paZangiai mokytis,
tadiau ir ramiai bei uZtikrintai
jaustis visai bendruomenei.

* Ugdymo proceso
tobulinimui sékmingai veikia
el. dienynas ,,Miisy darZelis“.
*  Teikiamos papildomos
vaiky ugdymo paslaugos:
Sokiy, krepSinio, keramikos,

* Pedagogai geraja darbo
patirtimi dalijasi
nepakankamai.

ieskoti naujy biidy ir metoduy,

patyriminio ugdymo sekmes
uztikrinimui.

*  Taikyti  Universalaus
dizaino mokymui(si)
prieiga, kurti vaiky
ugdymo(si) kontekstus.

*  Efektyvinti interaktyviy
ugdymo(si) priemoniy plétra

ir ugdymo(si) turinio
skaitmenizavima.

*  Stengtis  jgyvendinti
rekomendacijas
ikimokyklinio ugdymo
pedagogui  ,Zaismé  ir

testinuma namuose,
jtakojantis vaiky
pasiekimus ir rezultata.

dainavimo, angly kalbos atradimai®.
bureliai. *Plétoti tautinio ir rasinio
pakantumo, tolerancijos
nuostatas.
VAIKO UGDYMO(SI) | * Sistemingai atlickamas | *Ne visi pedagogai jtraukia | * DaZniau ir glaudZiau | * Specialieji ugdymosi
PASIEKIMAI . vaiko pasiekimy ir paZangos | tévus ir vaikus j vaiky | bendradarbiauti su tévais | poreikiai ne visuomet
1. Vaiko raidos ir | vertinimas: individualis vaiko | pasiekimy ir paZangos | vaiky raidos ir ugdymosi | nustatomi laiku del tévy
pasiekimy vertinimas. pasiekimai  fiksuojami el. | vertinima. rezultaty aptarimo | sutikimy negavimo.
2. Vaiko  pasiekimy | dienyne ,Misy darZelis®, klausimais.
kokybé. duomenys tvarkomi ir * Sudaryti salygas vaiko

analizuojami ne reciau kaip 2
kartus per mokslo metus,
rezultatai panaudojami
paZangai jsivertinti ir veiklai
planuoti.

*PrieSmokykliniame ugdyme
tatkomas formuojamasis ir
apibendrinamasis vertinimas.

individualiy
plétojimui.
* Siekti geresniy SUP ir
probleminio elgesio apraiSky
turin¢iy ugdytiniy rezultaty.
*  I8gryninti  kokybisko
vertinimo poZymius.

gebéjimy




*  Sukurta PrieSmokyklinio
amziaus vaiky pasiekimy ir
paZangos matavimo sistema.

* Tévai informuojami apie
vaiky pasiekimus naudojant
el. dienyng ,,Miisy darZelis®.

* PripaZjstama ir gerbiama
vaiky kultora.

*  Jtraukti tévus | vaiky
pasiekimy ir  paZangos
vertinima.

PARAMA IR
PAGALBA VAIKUI,
SEIMAI

1. Vaiko teisiy
garantavimas ir
atstovavimas.

2. Vaiko poreikiy
tenkinimas.

3. Parama ir pagalba
Seimai.

* Istaigos veikla grindZiama
Vaiky teisiy konvencija, LR
Svietimo jstatymu, higienos
normomis ir kitais vaiky
sveikatg, sauguma ir teises
reglamentuojandiais teises
aktais.

* Mokykloje sudarytos
sglygos  jvairiems  vaiky

poreikiams tenkinti
(saviraiskos, judéjimo,
korybiskumo).

* Teikiama  specialioji
pedagoginé pagalba visiems
vaikams nuo  ankstyvojo
amziaus.

* Sudarytos salygos vaikams,
pasirenkantiems  kita nei
miegas poilsio forma.

* Istaigoje veikianti VGK
bendradarbiauja su jstaigos
mokytojais, ugdytiniy tévais,
VPPT, VRC, TBKS, vykdo
S$vietéjiska ir prevencinj darba.
*  Atsizvelgiant | ugdytiniy
téveliy pageidavimus ir vaiky

*  Mokykla nepritaikyta
judéjimo negalia turintiems
Zmonems.

* Siekti veiksmingesnio
pedagogy, specialisty 1ir
Seimos  bendravimo  ir
bendradarbiavimo, siekiant
laiku nustatyti
psichologinius, socialinius
poreikius ir laiku  bei
tinkamai  teikti reikiama

pagalba.
* Pasitelkiant specialistus
organizuoti Svietéjiska

veiklag vaikams ir tévams
sveikos mitybos temomis,
vaiko raidos klausimais.

* Ne visuomet téval
pripazista, kad vaikui
reikalinga  papildomu
specialisty pagalba.

*  Tévy uZimtumas
mazina galimybes
bendradarbiauti.




poreikius istaigoje
organizuojamas papildomas
vaiky ugdymas.

* Visi vaikai apdrausti nuo
nelaimingy atsitikimy.

5 Istaiga dalyvauja
programoje ,»Vaisiy ir
darzoviy bei pieno ir pieno
produkty vartojimo skatinimo
vaiky ugdymo  jstaigose
programoje”.

* Teikiama  logopedo,
socialinio, specialiojo
pedagogo, psichologo
pagalba.

* UZtikrintas sveikatai
palankus mitybos procesas,
fizinés ir psichinés sveikatos
stiprinimas.

* Mokykloje ~ taikomos
tarptautinés programos ,,Zipio
draugai“, ,,Kimochi®, ,,Peppy
Pals®, E. Gorgono muzikinio
ugdymo koncepcijos
elementai.




[ ISTEKLIAI

1. Personalo politika.
2. Materialiné aplinka.
3. Finansiniai iStekliai.

* Finansinés 1éSos skirstomos
racionaliai, naudojamos
taupiai, sprendimai derinami
su istaigos bendruomene.
* Personalui sudarytos
salygos kelti kvalifikacija.

* Patalpy stoka naujoms
idéjoms jgyvendinti.

* Senas jstaigos pastatas
nuolat reikalauja
investicijy jvairiems
remonto darbams atlikti.

* Dalyvauti
finansuojamuose
projektuose.

*  Papildomo finansavimo
paieska.

* Jtraukti vis daugiau jaunuy,

| * Didéja 1é8y poreikis,
susijes su sistemingu
aplinkos, seno pastato
atnaujinimo ir  Kkitais
remonto darbais.

* Darbo organizavimas

1. Vidaus auditas.
2. Strateginis jstaigos
planas, metin¢ veiklos

realiais mokyklos istekliais.
* Istaigos savivaldos
institucijos aktyviai jsitraukia

institucijy dermes.
* Kurti bendraujancig ir
bendradarbiaujanéia istaigos

* Ugdymo priemonés atitinka kiirybiskuy, veikliy | esant darbuotojy
vaiky amZiy. specialisty 1 mokyklos | trakumui (ligos,
* Bendruomené sistemingai bendruomeng. atostogy metu).
informuojama apie finansing *  Patvirtinti  atnaujintus
istaigos bukle. darbuotojy pareigybiy
aprasus.
MOKYKLOS * Strateginis planas ir jstaigos | * Mokykla neturi patirties | * Siekti efektyvios darZelio
VALDYMAS metiné veiklos planas pagristi | rengiant ES projektus. vadovy  ir savivaldos

programa bei ju|i mokyklos wveiklas ir jy politika.

jgyvendindamas. planavima, inicijuoja * Visose darzelio veiklos
3. Istaigos vadovy veiklos | poky€ius, dalyvauja juos srityse skatinti komandinj
veiksmingumas. igyvendinant. darba.

4. Valdymo ir savivaldos | *  Sistemingai atlickamas * Kurti nuolat besimokancia
| derme. istaigos  veiklos  kokybés jstaiga.

L isivertinimas.

3. SVARBIAUSI PASIEKIMAI 2024 METAIS

Vilniaus lop3elis-darZelis ,,Drevinukas* 2024 m. veikla organizavo vadovaudamasis 2023-2027 m. strateginiu planu ir 2024 m. metiniu veiklos
planu. Jgyvendinant strateginius tikslus, pasiekti pokyc¢iai, kuriy déka tobuléjo ugdymo(si) kokybé, keitési edukaciné aplinka.

. Jgyvendinant Strateginio plano 1-ajj tiksla, siekti individualios vaiko paZangos, uZtikrinant kokybiska ikimokyklinj ir prieSmokyklinj

ugdyma, atitinkantj kiekvieno vaiko vystymosi raida, sudarytos salygos taikant Siuolaikines ugdymo(si) priemones, kurios skatina individualig

vaiko veikla ir jo kiirybiskuma, vykdyti sékminga ikimokyklinj ir priesmokyklinj ugdyma. Parengtas ir jgyvendintas 2024 m. jstaigos veiklos planas |




(direktoriaus jsakymas Nr.V-14 2025-02-05). Ugdymo procesas organizuojamas atsizvelgiant j kiekvieno vaiko individualius poreikius, gebéjimus
bei galias. Vykdytos bendros ugdomosios veiklos (jstaigos projektai).

Plétojant jtraukiojo ugdymo organizavima ir vykdyma sékmingai derinome Vilniaus lopSelio-darZelio ,,Drevinukas* ugdymo programa, LR
$vietimo, mokslo ir sporto ministerijos ,,PrieSmokyklinio ugdymo programa“ su 3 prevencinémis programomis (tarptautiné emociniy ir socialiniy
igiidziy programa ,,Zipio draugai®, emocinio intelekto ugdymo programa Kimochi, socialiniy-emociniy jgidZiy ugdymo programa ,.Peppy Pals®).
Prevencinése programose dalyvavo 90% keturiy grupiy vaiky. Nuo 2024 m. rugséjo mén. 2 prie§mokyklinio ugdymo grupés ugdymo procese naudoja
Emis pratybas.

Tobulinant pedagogy praktines ir teorines Zinias pedagogai ir specialistai aktyviai dalyvavo mokymuose: ,.Skaitmeniniy metodiniy ugdymo
priemoniy kiirimas vaiky saviraiSkai, kiirybinei veiklai*, V3] ,,Gyvenimo universitetas LT* mokymuose ,,Kaip uZtikrinti sklandZia prieSmokyklinuko
pradZia mokykloje®, ,,Specialiojo pedagogo pagalbos mokiniui bei mokytojui kryptys jtraukties kontekste®. Visi mokyklos mokytojai ir pagalbos
vaikui specialistai tobulino Zinias Ugdymo meistry — ,Besimokandiy darZeliy tinklas ‘24 “ (direktoriaus jsakymas Nr.P-20 2024-02-01) bei

| Pedagogas.lt organizuojamuose mokymuose ,, Tikstantmegio darZelis “25“ (direktoriaus jsakymas Nr.P-161 2024-09-02).

Ugdymo(si) planavimas, individualiy pasiekimy vertinimas sékmingai vykdomas elektoriniame dienyne ,,Miisy darZelis“ (dalyvauja 100%
mokyklos mokytojy ir specialisty, 90% tévy (globéju). Vadovaujantis atlickamais paZangos ir pasiekimy vertinimais, nustatyta, kad daroma pasiekimy
paZanga fiksuojama jvairiais amziaus tarpsniais, 0 2023-2024 m. m. 100% prieSmokyklinio amZiaus vaiky pasiekia mokykling branda.

Jgyvendinant Strateginio plano 2-3jj tiksla, plétoti ekologiSkai tvarig ir inovatyvia ugdymo(si) aplinka, skatinancia vaiky veikluma,
kiirybiSkums ir sveika gyvensena, kuriama jtrauki, emociskai ugdymui ir ugdymuisi palanki, moderni, atliepianti $iuolaikinius infrastrukturos ir
psichologinio klimato reikalavimus, aplinka. | ugdomajj procesa integruojamos veiklos, skirtos saugoti, tvarkyti, puoseléti aplinka.

Siekiant kokybigko priesmokyklinio ir ikimokyklinio ugdymo(si) mokytojams ir vaikams sudarytos salygos ugdomajj turinj vykdyti saugiose
vidaus ir lauko erdvése. Atnaujintos 4 grupiy lauko aikSteliy pavésinés, isigytos naujos efektyvios ugdymo(si) priemonés ir Zaislai. Sudarytos salygos
tyrinéti (lauko erdvése), naudotis skaitmeniniu mokymu, ugdomuoju procesu uz jstaigos riby (2024 m. suorganizuota 16 i§vyku, edukaciniy renginiy
uZ istaigos riby). Vyksta tikslingas ir kryptingas gamtamokslis ugdymas(is) (jstaigos teritorijoje jrengtas $iltnamis, paZintinai tentai su QR kody
nuskaitymu ,,Lietuvos medziai®, ,Lietuvos zZvérys®, LZalioji abécéle”, . Naminiai gyvinai®). Grupiy ir lauko erdvés papildytos 1 sGpynémis, 1
aiksteléje jrengtos laipyné ,,BezdZioniy takas“, 1 prie§mokyklinéje grupéje pakeisti pilnai stalai ir kédutés, 1 darZelinio amzZiaus grupéje jsigyta 20
vnt. vaikisky loveliy.

Per 2024 m. dalyvauta 17 respublikiniuose ir 6 tarptautiniuose projektuose. Mokytojai aktyviai dalyvavo mokymuose: ,,Aplinkos pritaikymas
skirtingiems vaiky poreikiams®, ,,Veiklos grupéje organizavimas. Montessori metodai®, ,,STREAM ugdymas® ir kt.

Jgyvendinant Strateginio plano 3-aji tiksla, stiprinti mokytoju, tévy (globéjy) bendravima ir bendradarbiavima, siekiant uzmegzti

lygiavertés partnerystés santykius, plétojamos esamos bei ieskoma naujy darbuotojy bei vaiky Seimy bendradarbiavimo formy, naudojama ir |




tobulinama modemi vidinio ir i$orinio komunikavimo sistema www.musudarzelis.It. Palaikoma savalaiké, konstruktyvi jstaigos vidiné komunikacija
su darbuotojais bei tévy bendruomene.

Norint igsiaiskinti poZiiirj apie pedagogy ir tévy veiklos derme vertinant vaiky pasiekimus ir paZanga, nustatyti pasitaikancias problemas atlikta
ir aptarta tévy ir pedagogy apklausa ,,Mokytojy ir tévy dermé vaiko paZangos ir pasiekimy vertinime*.

Siekiant sklandZios vaiky adaptacijos 2024 m. birZelio-rugpji¢io mén. tesiamos individualios konsultacijos 100% tévams/globéjams. Si
bendravimo priemoné labai pasiteisinusi, pastebime Zymiai lengvesne vaiky adaptacija. Atnaujinta ir patalpinta informacija internetiniame jstaigos
puslapyje adaptacijos tema (http://vilniausdrevinukas.] t/rekomendacijos-del-vaiku-adaptacijos-darzelyje/).

2024 m. rugséjo mén. visose grupése (8 grupés) vyko téveliy susirinkimai, kuriy metu pristatytas vaiky poilsio organizavimo modelis ir pasidlyta
dalyvauti apklausoje. Apklausoje dél poilsio organizavimo dalyvavo 95% téveliy. Atlikus i¥samia anketiniy duomeny analize tik 10% tévy pasirinko
poilsio organizavimo tokias formas, kaip ramils Zaidimai, knygeliy vartymas, individualiy uzduotéliy atlikimas. Istaigos specialistai poilsio metu
uztikrina ugdytiniy prieZitra.

Po 2024 m. pirmojo (rudenj) ikimokyklinuky ir prieSmokyklinuky amzZiaus vaiky pasiekimy vertinimo téveliams pagal poreikj organizuoti
individualiis susitikimai, kuriuose aptarta minéty amziy vaiky ugdymo programa, turinys, priemonés. Pedagogai ir $vietimo pagalbos specialistai
teiké rekomendacijas dél ugdymo(si) tgstinumo namuose. Si bendradarbiavimo forma yra labai efektyvi, suteikianti ne tik informacijos, bet ir
uztikrinanti tévy isitraukima j ugdomajj procesg bei vertinima. Istaigoje pastebima pedagogu, specialisty ir tévy veiklos dermé. Sudaryti 6
individualios pagalbos vaikui planai, kurie suderinti su ugdytiniy tévais.
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ugdytiniy veiklose uz jstaigos riby (suorganizuota 16 iSvyky).

Nuolatos aktyvinama jstaigos savivalda: 2-jy jstaigos tarybos nariy vaikams i$¢jus j mokykla ir 1 pedagoginio personalo nariui i$éjus iS darbo,
2024 m. rudenj atnaujinta jstaigos tarybos sudétis (direktoriau jsakymas 2024-12-10 Nr. V-82), 2024 m. rugséjo mén. visy grupiy tévy susirinkimy
metu i8rinkti tévy komitetai.

Organizuoti mokymai téveliams (direktoriaus EmW%Bmm 2024-02-08 Nr. V-20) : Ugdymo meistry 7 mokymai (,,Skaitmeninis ugdymas®, ,,Zaidimai
ir kiirybiskumas®, ,,Jtraukusis ugdymas®, ,,Vaiky paZanga ir vertinimas®, ,.Seimos ir darZelio partnerysté®, ,,Socialiniy jgiidZiy plétra®, ,, Vaiko sveikata
(ligy prevencija, mityba, emociné sveikata)*; paskaitos tévams (direktoriaus jsakymas 2024-10-09 Nr. V-58) ,DarZelinukas po padidinamuoju
stiklu“, , Emocinis intelektas®, , Vaikas, $eima, darzelis*, ,,Bisimas pirmokas. Vaiko pa(si)ruosimas mokyklai.

Istaigos $vietimo pagalbos specialistai nuolat individualiai konsultuoja tévelius vaiky ugdymo, emocinio saugumo EBo::m 2024 m. pravestos
32 individualios psichologo konsultacijos, 30 individualiy logopedy ir spec. pedagogo konsultaciju.




4. 2025 METU VEIKLOS TIKSLAI IR UZDAVINIALI:
Tikslas 1. Siekti individualios vaiko pazangos, uztikrinant kokybifkg ikimokyklinj ir prieSmokyklinj ugdyma, atitinkantj kiekvieno vaiko
vystymosi raida.
Uzdaviniai:
1.1. Uztikrinti ikimokyklinio ir prieSmokyklinio ugdymo programy kokybiska jgyvendinimg.
1.2. Siekti nuoseklumo ir testinumo jgyvendinant ikimokyklinio ir prieSmokyklinio ugdymo programas.
1.3. Stebéti kiekvieno vaiko individualig pazanga, ja fiksuoti bei komunikuoti $eimai.
1.4. Diegti inovatyvias ugdymo(si) formas ir metodus.
Tikslas 2. Stiprinti mokytoju, tévu (globéju) bendravima ir bendradarbiavima, siekiant uzmegzti lygiavertés partnerystés santykius.
UZdaviniai:
2.1. Itraukti tévus (globéjus) j ugdymo proceso organizavimg ir ugdytiniy individualios paZangos ir pasiekimy vertinimo procesa.
2.2. Aktyvinti tévy (globéjy) dalyvavima mokyklos bendruomenés gyvenime.
2.3. Stiprinti mokytojy, tévy (globéjy), aptarnaujancio personalo pozityvaus bendravimo kompetencija.
Tikslas 3. Plétoti ekologiSkai tvarig ir inovatyvia ugdymo(si) aplinka, skatinanéia vaiky veiklumg, kiirybisSkuma ir sveika gyvensena.
Uzdaviniai:
3.1. Plétoti projektine veika sveikatos saugojimo, stiprinimo ir ekologinémis temomis.
3.2. Puoseléti saugia, sveika, emociskai stiprig aplinka.

3.3. Diegti vaikams supratimg apie ekologiS$ky maisto produkty vartojimo teigiama poveikj sveikatai.




Tikslas 1. Siekti individualios vaiko paZangos, uztikrinant kokybiska ikimokyKklinj ir _E.mawn-c_&ﬁ::m ugdyma, atitinkantj
kiekvieno vaiko vystymosi raida.

Uzdaviniai Igyvendinimo priemonés Terminai Atsakingi Laukiamas rezultatas
1.1. Utikrinti | 1.1.1. Parengti Metinj veiklos plang | 2025-02-01 | Metinio veiklos plano | Metinio veiklos plano tikslai derés su
ikimokyklinio ir | ir jj vykdyti. rengimo darbo grupé | strateginio plano tikslais, Svietimo
prie§mokyklinio politika, bendruomenés poreikiais.
ugdymo programy Darbuotojai, bendruomenés nariai
kokybiska teikia pasiilymus metinés veiklos
jgyvendinima. planui.
1.1.2. Parengti darbuotojy | 2025-02-01 | Direktorius, Motyvuoti ir kompetentingi
kvalifikacijos tobulinimo programa | (nuolat direktoriaus  pavad. | darbuotojai uztikrins puiky
ir jg vykdyti. papildant) ugdymui, mokytojy | mikroklimatg jstaigoje. Per metus
atestacijos komisija. | organizuoti 2-3 kvalifikacinius
renginius, mokymus ugdymo jstaigoje.
1.1.3. Patvirtinti istaigos | Iki 2025 m. | Direktorius Darbuotojai  aiSkiai  Zinos  savo
darbuotojy  pareigybiy  aprasy | rugséjo men. pareigas.
parengta projekta. 30 d.
1.1.4. Stiprinti jtrauvkyji ugdyma | 2025 m. Direktoriaus pavad. | Tobulés mokytojy ir §vietimo pagalbos
| nuolat  keliant  mokytojy bei ugdymui specialisty kompetencijos.
Svietimo  pagalbes  specialisty
kompetencijas  ir  tobulinant
individualizuoto ugdymo metodus.
1.1.5. Patvirtinti atnaujintg 2025 m. Direktorius Atnaujintas dokumentas atlieps
ugdomosios veiklos vykdymo spalio mén. kokybés stebésenos kriterijus.
stebésenos tvarkos apra$o projekta.
1.1.6. Kurti patogias, jvairios 2025 m. Direktoriaus pavad. Patogios, netradicinés, lengvai

paskirties, lengvai pertvarkomas
erdves, pereinant nuo tradiciniy
erdviy prie ,.klasiy be sieny®.

ugdymui

pertvarkomos erdvés uztikrins
kokybiska ugdyma(si).




1.2. Siekti nuoseklumo | 1.2.1. Atnayjinti Ikimokyklinio | Iki 2025 m. Administracija, Atnaujinta  ikimokyklinio ugdymo
ir testinumo | ugdymo programa ir jg jgyvendinti. | rugsejo men. mokytojai, darbo | programa uztikrins kokybiska
jgyvendinant 1d. grupé ikimokyklinj ugdyma(si).
ikimokyklinio ir
prie§mokyklinio 1.2.2. Rengti grupiy ilgalaikius | 2025 m. | Grupiy mokytojos Ilgalaikiai planai uZtikrins nuosekly
ugdymo programas. planus ir juos jgyvendinti. spalio 1 d. ikimokyklinio ir prieSmokyklinio
ugdymo programy jgyvendinima.
1.2.3. Kurti individualizuotas | 2025 m. Direktorius, VGK, | Profesionaliai parengtos
ugdymo(si) programas skirtingy mokytojai individualizuotos ugdymo(si)
poreikiy vaikams. programos uztikrins specialiuosius
ugdymo(si) poreikius turinéiy vaiky
kokybiska ugdyma ir sékmingg
integracija.
1.2.4. Taikyti Universalaus dizaino | 2025 m. Grupiy mokytojai Taikoma Universalaus dizaino
mokymui(si)  prieiga  grupiy mokymui(si) prieiga uZtikrins
veiklose sudarant palankias salygas kokybigka ugdyma kiekvienam vaikui
kiekvienam vaikui patirti seékme. pagal galimybes.
1.2.5. Istaigos veiklos kokybés | 2025 m. Direktoriaus  pavad. | Atsizvelgiant i jsivertinimo rezultatus
isivertinimas  ir  jsivertinimo ugdymui, jsivertinimo | ir i§vadas bus planuojama tolimesné
rezultaty aptarimas. darbo grupé istaigos veikla, padés siekti tiksly
igyvendinimo, planuoti bei tobulinti
ugdymo(si) procesa.
1.3. Diegti inovatyvias | 1.3.1. Organizuoti konsultacijas, | 2025 m. Direktoriaus pavad. | Kils mokytoju profesiné kompetencija,
ugdymo(si) formas ir | seminarus mokytojams. ugdymui, mokytojai | gerés ugdymo(si) rezultatai, mokytojai
metodus. igis patirties ypatingy vaiky ugdyme.
1.3.2. Toliau plétoti skaitymo ir 2025 m. Direktoriaus pavad. Atnaujintos erdveés padés siekti
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| raSymo bibliotekélés keliomis ugdymui, grupiy jdomesnio, kokybiskesnio ugdymo
skirtingomis kalbomis — sensorinio Direktoriaus pavad. proceso.
koridoriaus jrengimo projekta. ugdymui, grupiy
mokytojos
1.3.3. Organizuoti  projektines | 2025 m. Grupiy mokytojos Jdomesneé, patrauklesné ugdomoji
veiklas taikant netradicinius budus vaiky veikla, kils motyvacija mokytis.
ir metodus, siekiant kokybisko
ugdymo(si) uztikrinimo.
1.3.4. Isigyti lauko muzikos | 2025 m. Direktoriaus  pavad. | Ugdomoji veikla netradicinése erdvése
instrumenty. ugdymui, muzikos | skatins vaiky susidoméjima.
mokytoja
1.3.5. Isigyti interaktyvia lentg ir | 2025 m. Direktorius, Interaktyvios priemones kurs
apmokyti mokytojus ja naudoti direktoriaus  pavad. | jdomesne, patrauklesng ugdomaja
ugdomojoje veikloje. ugdymui veikla.
1.4. Stebeti kiekvieno | 1.4.1. Teikti savalaike pagalbg | 2025 m. | Direktorius, Uztikrins efektyvig ir savalaike pagalba
vaiko  individualig | pradéjusiems lankyti mokykla ir | (pagal direktoriaus  pavad. | vaikams ir tévams.
pazanga, ja fiksuoti bei | atvykusiems i§ uZsienio vaikams. poreiki) ugdymui, VGK
komunikuoti $eimai.
1.4.2. Stiprinti gabiy vaiky | 2025 m. Mokytojai, Uztikrins tikslingg ir nuoseklia pagalba
ugdyma(si). direktoriaus pavad. SUP vaikams.

ugdymui

Tikslas 2. Stiprinti mokytojy, tévu (globéjy) bendravima ir bendradarbiavima, siekiant uzmegzti lygiavertés partnerystés santykius.

2.1. Ttraukti  tévus
(globéjus) i ugdymo
proceso organizavima ir
ugdytiniy individualios

2.1.1. Kviesti tévus (globéjus)
jsitraukti i vaiky ugdymo(si)
prooesg ir bendry projekty kiirima
bei jgyvendinima.

2025
balandzio
meén.

m.

Mokytojai,
direktoriaus
ugdymui

Aktyvus tévy (globéjy) dalyvavimas

pavad. | jstaigos ugdymo(si) procese vaidina

pagrindinj vaidmenj vaiky ugdyme.




pazangos ir pasiekimy | 2.1.2. Organizuoti susitikimus- | Nuolat Direktorius, Gereés ugdymo(si) kokybé, bus suteikta
vertinimo procesa. konsultacijas vaiky pasiekimams ir direktoriaus  pavad. | pagalba vaikui, tévams (globgjams)
paZangai aptarti (mokytojai-t€vai ugdymui, mokytojai | suteikta informacija, jtraukti tévai
/globéjai-specialistai). (globéjai) | vaiky paZangos vertinimo ir
ugdymo(si) procesa.
2.2. Aktyvinti tévy|2.2.1. Dalyvauti, organizuoti | 2025 m. | Direktorius, Bendri renginiai, tradicinés Sventes,
(globéjy)  dalyvavimg | bendruomenes renginius, | pagal direktoriaus  pavad. | kartu vykdomi projektai, iSvykos
istaigos bendruomenés | edukacijas, talkas, sportinius ir | renginiy ugdymui, mokytojai | skatins draugiskuma, tolerancija.
gyvenime. kitus projektus. Minéti M. K. | plang
Ciurlionio  150-gsias  gimimo
metines.
2.2.2. Organizuoti individualias | 2025 m. | Direktorius, Uztikrins konstruktyvy tévy (globéju),
konsultacijas, tévy  (globéjy) | pagal direktoriaus  pavad. | mokytojy, specialisty ir administracijos
susirinkimus. poreiki, ugdymui, mokytojai | bendravima ir bendradarbiavima.
rugséjis
2.3.1. Atlikti apklausa ,,Mokyklos | Iki 2025 m. | Isivertinimo grupé Padés  suZinoti, kaip tobulinti

2.3. Stiprinti mokytojy,

tevy (globéju),
aptarnaujancio
personalo  pozityvaus
bendravimo ir
bendradarbiavimo
kompetencija.

ir Seimos bendradarbiavimas®.

2.3.2. Svietéjiska
veikla mokytojams,
aptarnaujan¢iam  personalui  ir
tévams (globéjams).

Organizuoti

2.3.3. Organizuoti prevencinius,

neformalius renginius
darbuotojams komandos
formavimo (Zaidimus), siekiant
1Smokyti i88tkiy jveikimo
gebéjimy,  bendradarbiaujancios

rugsejo men.
1d

2025 m.

Iki 2025 m.
vasario 1 d.

Direktorius,
direktoriaus  pavad.
ugdymui
Direktorius,
direktoriaus  pavad.
ugdymui, mokytojai

konstruktyvy tévy (globéjy), mokytoju,

Svietimo pagalbos specialisty ir
administracijos bendravimag ir
bendradarbiavima.

Pagerés mokytojy, aptarnaujancio

personalo ir tévy (globéjy) bendravimo
ir bendradarbiavimo kompetencija.

Bent viena karta metuose
darbuotojy isvyka.

rengti




bendruomenés nuostaty, siekiant
efektyvesnio darbo tarp komandos
nariy bei gero mikroklimato
istaigoje.

2.3.4. Diskusijos biidu su
darbuotojais i8skirti bei jgyvendinti
priemones, palaikancias jstaigos
kulttrg ir teigiamg mikroklimata.

2.3.5. Telkti komunikuojancios,

geranoriskos, profesionalios
istaigos komandos, siekti
produktyvaus  bendradarbiavimo
darbo grupése.

2.3.6. Uztikrinti el. dienyno ,,Miisy
darZelis* priezitra bei informacijos
sklaidg ir atnaujinima lop3elio-
darZelio internetingje svetainéje bei
socialiniuose tinkluose.

2.3.7. Atnaujinti jstaigos interneto
puslapi.

2.3.8. Organizuoti atviry dury
dienas, individualius pokalbius
tévams (globéjams).

Iki 2025 m.
gruodZio
mén. 20 d.

2025 m.
(nuolat)

2025 m.

Iki 2025 m.
gruodZzio -
mén. 1d.

2025
pavasaris

m.

[sivertinimo metodiné

grupé

Direktorius

Dir. pavad. ugdymui

Direktoré

Direktoré

Padés suZinoti, kokiomis priemonémis
tobulinti jstaigos mikroklimata ir
jstaigos kultiirg.

Darbas komandoje iSryskins

individualius komandos nario
gebéjimus, leis atsiskleisti, lems
pripaZinima ir jvertinimg
bendruomenéje.

Tévai (globéjai) gaus reikiama
informacija.

Atnaujintas jstaigos interneto puslapis

uztikrins sklandy informacijos
pateikima.
Tévai (globéjai) gaus reikiamg
informacija.

Tikslas 3. Plétoti ekologiSkai tvaria ir inovatyvia ugdymo(si) aplinka, skat

inand¢ig vaiky veikluma, kirybiSkumg ir sveikg gyvenseng.

3.1. Plétoti projektine
veikg sveikatos
saugojimo, stiprinimo ir
ekologinémis temomis.

3.1.1. Puoseléti ekologines lysves
bei Siltnamj. .

2025 m.

Direktorius,
direktoriaus

ugdymui, mokytojai,

mok. padéjéjos

pavad.

Ugdys vaiky ekologing savimong ir
kultiira, gamtamoksling kompetencija,
skatins vaikus tyrinéti, aktyviai veikti:
auginti, priZitréti.




3.1.2. Organizuoti edukacines | 2025 m. Direktorius, Bendri renginiai, vykdomi projektai,
programas ir i§vykas pagal grupiy _ direktoriaus  pavad. | i§vykos skatins vaiky veikluma.
ilgalaikius planus. _ ugdymui, mokytojai
3.1.3. Rusiuoti ir tvarkyti atliekas, | 2025 m. Grupiy  mokytojos, | Vaikai jgis pradiniy Ziniy apie
priZidréti teritorija, ugdyti direktoriaus  pavad. | ruSiavima, ugdysis ekologinis
ekologine kultirg (lauko augaly ukiui sagmoningumas, bus sudarytos salygos
pavadinimy lentelés, ruSiavimas, jausti atsakomybe ir pareigg riipintis
konteineriai). gamta, atskleisti svarbiausi rusiavimo
principai.
3.1.4. Dalyvauti jvairiuose | 2025 m. Direktoriaus  pavad. | Ugdysis vaiky ekologinge,
,»Vilnius — Europos Zalioji sostiné ugdymui, ekologijos | gamtosauginé kompetencija.
2025 m.” sifilomuose renginiuose metodiné grupé
bei projektuose.
3.1.5. Organizuoti kiino kultiiros 2025 m. Direktoriaus pavad. Padidéjes vaiky atsparumas ligoms,
uZsiémimus salégje ir lauke, ugdymui, fizinio lav. | aktyvus, gebantis rasti sau mégstamg
sportines pramogas, sveikatos specialistas veikla vaikas, pagerés vaiky sveikatos
valandéles, savaimine  judria stiprinimo ir saugojimo kompetencija.
veiklg, judrivosius  zaidimus,
saugaus eismo veiklg.
3.1.6. ] ugdomajj turin] integruoti | 2025 m. Direktoriaus pavad. | Ugdys vaiky ekologing ir sveikos
gamtosaugines temas, iSrySkinant ugdymui, grupiy _ gyvensenos savimong.
Svarios aplinkos ir Zmogaus mokytojos
sveikatos sasajas.
3.2. Puoseléti saugia, | 3.2.1. Igyvendinti  socialinio- | 2025 m. Direktorius, Daroma pozityvi jtaka vaiky problemy
sveika, emociskai | emocinio ugdymo projektus bei direktoriaus  pavad. | sprendimui  ir  bendravimui  su
stabilig aplinkg. programas . Kimochi“, ,Zipio ugdymui, VGK, | bendraamZiais. Vaikai iSmoksta, kaip
draugai®, ,,Peppy Pals®. mokytojai atpaZinti ir valdyti emocijas, ripintis ir

padéti  kitiems, kurti: pozityvius
santykius,  priimti atsakingus
sprendimus ir suvaldyti sudétingas




3.2.2. Organizuoti prevencinius
renginius,  skatinanfius  kurti
saugia, sveika ir emociskai stabilig
aplinka.

3.2.3. Teikti savalaike socialing,
pedagogine ir psichologine pagalba
mokiniui ir jo tévams/globéjams;

aktyviai vykdyti VGK veikla.
3.2.4. Tobulinti alternatyvios
komunikacijos priemonés
,L.Bendraukime paveiksleliais®
naudojima.

3.2.5. Atnaujinti lauko ir vidaus
erdves vaiky amziy ir poreikius
atitinkanciomis priemonémis.

3.2.6. Testi lauko pavésiniy
renovacija, pritaikant jas
jvairiapusiam vaiky ugdymui.

3.2.7. Organizuoti reguliarius VGK
posédzius, aptariant vaiky gerovés,
pasiekimy paZzangos klausimus.

2025 m.

2025 m.

2025 m.

2025 m.

2025 m.

2025 m.

Direktorius,
direktoriaus  pavad.
ugdymui, specialistai,
grupiy mokytojai
VGK

Svietimo  pagalbos
specialistai

Direktoré, dir. pavad.
tkiwi ir dir. pavad.
ugdymui

Direktoriaus  pavad.
tikiui
VGK pirmininkas

situacijas  konstruktyviai, susirasti
draugy, kreiptis paramos ir ja priimti
bei padéti aplinkiniams.

Stiprinamas ~ socialiniy  emociniy
kompetencijy ugdymas, psichologinés
pagalbos prieinamumas, skatinamas
bendruomenés nariy atidumas
emocinés gerovés, kaip sékmingo
ugdymosi pagrindo, svarbai.

Igyvendinti lopselio-darzelio ,.Smurto
ir paty¢iy prevencijos, intervencijos ir
stebésenos tvarkos aprasa“. Pedagogai
ir tévai (globéjai) gerai vertina pagalba
ir darba.

Padés ugdyti vaiko kalbos ir
komunikacijos (savoky vartojimo,
zodyno gausinimo, ri§liosios kalbos ir
kt.) gebéjimus.

Atnayjinus vidaus ir lauko erdves
pagerés ugdymo kokybe.

Ugdymo veiklos bus organizuojamos

tam pritaikytose netradicinése
aplinkose.
Pagerés  vaiky  emociné-psichiné

sveikata, vaikai, mokytojai ir tévai

(globéjai) laiku gaus reikiama pagalba. |

1




3.2.8. Sudaryti salygas vaikams, h 2025 m. Direktore Pagerés vaiky emociné-psichiné
kurie vaiky poilsio metu nenori sveikata.
gulédami ilsétis.
3.3. Diegti vaikams | 3.3.1. Organizuoti vaiky maitinimg | 2025 m. Direktorius, Ugdytiniai ugdysis sveikos mitybos
supratima apie | ekologiskais maisto produktais. maitinimo org. | iprocius.
ekologisky maisto specialiste
produkty vartojimo
teigiama poveiki
sveikatai. 3.3.2. Dalyvauti ES programose | 2025 m. Direktorius, Formuosis teisingas vaiky poZiliris }
,»Vaisiy vartojimo skatinimas vaiky maitinimo org. | tinkama, visaverte mityba.
ugdymo jstaigose ir ,Pienas specialiste
vaikams®.
3.3.3. Ugdyti sveikos gyvensenos | 2025 m. Direktorius, Formuosis teisingas vaiky poZiiiris j
jgidZius bendradarbiaujant su direktoriaus  pavad. | tinkamg ir sveikg gyvensena.
visuomenés sveikatos specialiste, ugdymui, visuomenes
vykdan¢ia sveikatos  priezilra sveikatos specialisté
mokykloje.
3.3.4. Organizuoti  sveikatos | 2025 m. Direktoriaus pavad. | Jdomesné, patrauklesné vaiky veikla.
| temines dienas, savaites, pokalbius. ugdymui, emocinés ir | Bendri renginiai, tradicineés Sventés,
fizinés sveikatos | kartu vykdomi projektai, iSvykos
metodiné gr., grupiy | skatins draugi$kuma, tolerancija.
mokyt., visuomeneés
sveikatos specialisté

5. PROGRAMOS RENGIMUI NAUDOTI INFORMACIJOS SALTINIAI

Vilniaus lopSelio-darZelio ,,Drevinukas“ 2023-2027 m. strateginis veiklos planas.

Vilniaus lop8elio-darZelio ,,Drevinukas* ikimokyklinio ugdymo programa.

Tkimokyklinio ugdymo programos gairés, 2023.
PrieSmokyklinio ugdymo bendroji programa, 2022.
Tkimokyklinio amziaus vaiky pasiekimy apraSas, 2024.
Ikimokyklinio ugdymo kriterijai, 2017.



Ikimokyklinio ugdymo metodinés rekomendacijos, 2015.

Metodiné priemoné. Bendrosios fizinio aktyvumo rekomendacijos visoms amZiaus grupéms, 2020.

Dailydiené, O. Jakuditiniené ir kt. Ikimokyklinio amZiaus vaiky sveikos ir saugios gyvensenos ugdymo programa.
Veiklos jsivertinimo i§vados.




