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I SKYRIUS
STRATEGINIO PLANO IR METINIO VEIKLOS PLANO IGYVENDINIMAS

Vilniaus lopSelis-darZelis ,,Drevinukas®“ 2025 metais savo veikla vykdé vadovaudamasis 2023—
2027 mety strateginiu planu bei 2025 mety metiniu veiklos planu. Vadybinés 2025 mety veiklos
kryptys buvo susietos su kokybisky paslaugy uZtikrinimu jvairiose mokyklos veiklos srityse, kuriant
palankias ir modernias ugdymo(si) sglygas vaiko gerovei. Taip pat buvo uZtikrinama pazanga ir
kokybiskas jvairiy gebéjimy turinéiy vaiky ugdymas(is), skatinantis individualig paZanga, gebéjimg
mokytis ir spresti problemas.

Mokyklos ilgalaikio planavimo dokumentuose buvo nustatyti Sie pagrindiniai veiklos prioritetai:
kokybi8ko ikimokyklinio ir prie$mokyklinio ugdymo, atliepian¢io kiekvieno vaiko individualig
raidg, uZtikrinimas; sveikos, saugios ir aplinkai draugiskos ugdymosi aplinkos kiirimas; mokytojy ir
tévy (globejy) tarpusavio bendravimo bei bendradarbiavimo stiprinimas.

Igyvendinat strateginio plano pirmaji tiksla, kuriuo siekiama: individualios vaiko pazangos,
uztikrinant kokybiskq ikimokyklinj ir priesmokyklinj ugdymg, atitinkanij kiekvieno vaiko vystymosi
raidg — buvo jgyvendinami keturi veiklos plano uZdaviniai — wZfikrinti ikimokyklinio ir
prieSmokyklinio ugdymo programy kokybiskq jgyvendinimg, siekti nuoseklumo ir testinumo
jgyvendinant ikimokyklinio ir prieSmokyklinio ugdymo programas; stebéti kiekvieno vaiko
individualig paZangq, jg fiksuoti bei komunikuoti Seimai, diegti inovatyvias ugdymo(si) formas ir
metodus.

Ugdytiniy veiklos planavimas bei pasiekimy ir paZangos vertinimas buvo tgsiamas elektoriniame
dienyne www.musudazelis.lt. Ugdymo(si) procese buvo gilinamasi j ugdymo(si) strategijas,
metodiky taikymg, priemoniy pasirinkima, analizuojamas jy veiksmingumas, siekiant pagerinti
kiekvieno vaiko paZangg. Idiegus naujas elektroninio dienyno funkcijas, padidéjo mokytojy ir
specialisty galimybés planuoti, vertinti ugdytiniy pasiekimus, reflektuoti savo veiklg elektroningje
erdvéje. ] ugdymo turinj integruojamos 3 tarptautinés socialiniy jglidZiy programos: emocinio
intelekto ugdymo programa Kimochi, socialiniy-emociniy jglidZiy ugdymo programa ,,Peppy Pals®
(2 ikimokyklinio amZiaus grupése) bei emociniy ir socialiniy jgidZiy programa ,,Zipio draugai* (2
prieSmokyklinio amZiaus grupése). Vykdant $ias programas, dalyvaujant renginiuose buvo siekiama
ugdyti vaiky emocinj intelekta, skatinti pozityvy elgesj, igyti socialiniy bei emociniy sunkumy
jveikimo gebéjimy. Nuo 2025 m. sausio mén. 2 prie$mokyklinio ugdymo grupés, o nuo rugsejo men.
1 priesmokyklinio ugdymo grupé ugdymo procese naudoja Emis pratybas. -




i Mc_)kykloje buvo organizuojamas nenutriikstamas ugdymo(si) procesas, tenkinti vaiky individuals |

poreikiai ir tévy likestiai. Veikla vykdé kvalifikuoti, patyre mokytojai-ir §vietimo’ pagalbos’
specialistai. 2025 m. buvo sékmingai jvykdytos priemones, susijusios su kokybisku ugdymo(si)
proceso organizavimu, taikant inovatyvius metodus, Plétojant »Ugdymo(si) be sieny* strategijas,
mokytojai ugdymo(si) procese naudojo netradicines erdves: lauko teritorija, miesto vieSas aplinkas
ir kt. Inicijuotos ir jvyko 29 i§vykos uz mokyklos riby: prie LRT memorialo, i Vingio parka (visos
grupés), M. Mazvydo bibliotekq, Pinigy muziejy, Lietuvos energetikos ir technikos muziejy, 360
Areng, MO muziejy, Elniy SPA, Paluknio aerodroma, Interaktyvaus saugumo centrg, Saugaus eismo
centrg, Lietuvos Operos ir baleto teatrg ir kt.

Mokyklos 100% grupiy ugdymo(si) veiklose mokytojai ir §vietimo pagalbos specialistai naudojo
naujai jsigytas, inovatyvias ugdymio(si) priemones: tekstilines lentas-veidrodius »QGelytés™ su
Zvyneliais, manipuliacines lentas su Zvyneliais, STEAM magnetinius konstruktorius-kulodromus,
Nathan sluoksniuotas déliones-lavinamasias priemones, medinj namelj, sensorinius laikmadius
»Vulkanas, dvigubus skys¢iy laikmadius, akvariumus su ,,mediizomis*, interaktyvy SMART ekrang
(1 grupeje) ir kt. 2025 m. vasario mén. dailininkés buvo iStapytos visos laiptinés grupiy pavadinimy
tematika.

Igyvendinat strateginio plano antrajj tiksla, kurivo sickiama: stiprinti mokytojy, tevy (globéjy)
bendravimq ir bendradarbiavimq gerinant lygiavertés partnerystés santykius — buvo jgyvendinami
trys veiklos plano uzdaviniai — jeraukti tévus (globéjus) j ugdymo proceso organizavimg ir ugdytiniy
individualios paZangos ir pasiekimy vertinimo procesq; aktyvinti tevy (globéjy) dalyvavimg
mokyklos bendruomenés gyvenime; stiprinti mokytojy, tévy (globeéjy), aptarnaujancio personalo
pozityvaus bendravimo kompetencijq.

2025 m. birZelio-liepos mén. po naujai pasiradyty sutaréiy dél vaiky pri¢mimo, inicijuoti ir jvyko

90% individualls susitikimai ir 10% skambugiai (kadangi broliai, sesés jau lanko jstaiga) su
Seimomis dél adaptacijos ir bendry susitarimy sklandZiam bendravimui ir bendradarbiavimui lankant
misy jstaiga. 2025 m. rugséjo men. visose 8 grupése jvyko tévy susirinkimai (dalyvavo 80% téveliy).
Mety begyje organizuoti 2 papildomi susirinkimai aktualiems klausimams spresti (ligy prevencija,
netinkamas vaiky elgesys grupéje). Nuolat vyko individualios §vietimo pagalbos specialisty
konsultacijos (spec. pedagogo — 39, psichologo — 35, logopedo — 37, soc. pedagogo — 10).
Vaikai kartu su tévais aktyviai dalyvavo jvairiuose projektuose, renginiuose, §ventése. Siais metais,
minint M. K. Ciurlionio 150 gimimo metines, organizuoti 2 bendruomenés renginiai, skirti $iai
jZymiai asmenybei. Didelio pasisiekimo pavasarj (geguzés 20 d.) sulauké bendruomenés $venté
»Augu kartu su M. K. Ciurlioniu“. Sventéje dalyvavo 80% bendruomenés nariy. Nuoroda:
https://www.facebook.com/profile. php?id=100087642698522&locale=1t_LT. Rudenj sékmingai
igyvendintas STEAM projektas ,,Per pievas pas tave, M. K. Ciurlioni!“. Mokyklos bendrose erdvése
buvo eksponuojama paroda ,,Augaly magija“, Ziemg — STEAM projektas-paroda tema ,,Baltas
miestas®. ‘

2025 m. buvo sudarytos salygos mokytojams ir §vietimo pagalbos specialistams bei tévams
(globéjams) kelti kvalifikacijg jvairiomis temomis: ,,Tévai ir mokytojai sékmingo bendravimo ir
bendradarbiavimo paslaptys® (2025-03-05), ,,Vaikystés labirintai: emociné gerove, elgesio i8§ukiai
ir seékmingas bendradarbiavimas®“ (2025-04-09), ,,Ribos vaiko gyvenime* (2025-04-15), ,,Kaip
tevystéje/motinystéje padéti sau” (2025-04-17), ,Kai vaikas ,neklauso® — kaip atpazinti kokie
poreikiai neatliepti? (2025-04-29), ,,Tévy vaidmuo vaiko mokymosi kelionéje* (202-11-19) ir kt.
Mokymuose dalyvavo 95 % pedagoginio personalo ir 30% tévy.




2025 m. lapk_riéio meén. sékmingai atliktas jstaigos veiklos kokybés jsivertinimas tema ., Vilniaus
lopSelio-darZelio ,,Drevinukas“ ir $eimos bendradarbiavimas“. Apklausoje dalyvavo 65% tévy.
Gauti duomenys apibendrinti ir pristatyti mokyklos bendruomenei.

Igyvendinat strateginio plano treéigjj tiksla, kuriuo siekiama: pletoti ekologiskai tvarig ir
inovatyviq ugdymo(si) aplinkg, skatinanciq vaiky veiklumg, kirybiskumaq ir sveikq gyvenseng, buvo
igyvendinami trys veiklos plano uzdaviniai - plétoti projekting veikg sveikatos saugojimo, stiprinimo
ir ekologinemis temomis, puoseléti saugig, sveikg, emociSkai stiprig aplinkg, diegti vaikams
supratimg apie ekologisky maisto produkty vartojimo teigiamq poveikj sveikatai.

Mokykloje kuriama vaikui saugi, estetiska ir gamtai draugika aplinka, skatinanti tyrinéti ir
aktyviai veikti, Ugdymo(si) turinio planavima pedagogai jgyvendina atsizvelgdami j vaiko
gebéjimus bei taikydami individualias strategijas. Tai atsispindi planuose (ilgalaikiai ir
trumpalaikiai) bei veiklos refleksijose, jsivertinimo medZiagoje, vaiky kiirybiniy darby analizgje,
dalyvavime renginiuose ir projektingje veikloje (2025-12-18 direktoriaus jsakymu Nr. V-131
patvirtinta nauja trumpalaikio veiklos planavimo forma). Didelis démesys skiriamas patirtiniam
ugdymui(si), kuris apima vaiko prota, racionalias Zinias, jo pojuius bei jausmus, grjstus
tyrinéjimais, eksperimentavimu, atradimais, kiryba ir bendradarbiavimu., Mokytojai kasdieninéje
veikloje kuria kontekstus, kurie jtraukia vaikus j veiklas, paZadina jy tyrinéjimus ir kiirybinius
ieSkojimus. Mokykloje kuriami $ie kontekstai: universalaus dizaino, Zaismés, judraus patirtinio,
tyringjimo ir gilaus mokimosi bei realiy ir virtuliy aplinky. Sudarytos sglygos aktyviai dalyvauti
projektinéje veikloje: jsitraukiama j $alies mastu organizuojamus STEAM projektus (per 2025 m.
dalyvauta 6 respublikiniuose projektuose (2025-01-27 Nr. V-17, 2025-02-14 Nr. V-27, 2025-02-24
Nr. V-34, 2025-03-18 Nr. V-39, 2025-09-09-18 Nr. V-85, 2025-11-13 Nr. v-115 direktoriaus
isakymai), ekologine ir tvarumo tema (2025-10-17 Nr. V-96, 202-10-28 Nr. V-104 direktoriaus
jsakymai), emocinio saugumo tema (2025-10-28 Nr. V-104, 2025-10-30 Nr. V-106 direktoriaus
jsakymai). Vyksta tikslingas ir kryptingas gamtamokslis ugdymas(is) (jstaigos teritorijoje jrengtas
Siltnamis), sudarytos salygos tyrinéti (lauko erdvése atnaujintos 2 smélio déZ¢és). Kasdien skatinamas
vaiky veiklumas ir judéjimas: organizuojamos aktyvios lauko veiklos visais mety laikais (vasarg ir
skatinamas savarankiSkas vaiky fizinis aktyvumas. Dalyvauta Lietuvos tautinio olimpinio komiteto
ir Respublikinés ikimokyklinio ugdymo kiino kultiiros pedagogy asociacijos inicijuotame projekto
»wLietuvos mazyjy Zaidynés® (dalyvavo 80% mokyklos grupiu) trijuose etapuose. Buvome atrinkti |
finalinj ,,Lietuvos mazyjy zaidynés® renginj (2025-05-13 direktoriaus jsakymas Nr. V-59).

Mokyklos bendruomene¢ tesia aktyvy dalyvavimg V§[ ,,Tikra mityba® veikloje, ES programy
» Vaisiy ir darzoviy bei pieno vartojimo skatinimo vaiky ugdymo jstaigose‘ jgyvendinimg (dalyvauja
100% mokyklos grupiy). | vaiky 15 d. valgiarastj jtraukti ekologiski produktai (pienas ir pieno
produktai, mésa).

Mokytojai, $vietimo pagalbos specialistai (95%) bei tévai (30%) aktyviai dalyvavo ,,Ugdymo
meistrai kvalifikacijos tobulinimo renginiuose ir mokymuose Siomis temomis: ,,Inovatyviy
uzduociy darzelyje kiirimas naudojant DI** (2025-02-21), ,,Universalus dizainas darZelyje: Zingsnis
link jtraukties® (2025-02-24), ,,Classwise pritaikymo galimybés ikimokykliniame ugdyme* (2025-
02-26), ,,Skaitmeninis ugdymas, kaip technologijos ir jrankiai gali praturtinti/pajvairinti ugdymo
procesa(2025-03-04), ,Fizinio aktyvumo skatinimo idé¢jos ir bidai“ (2025-03-06), ,Fizinio
aktyvumo svarba vaikui. Kaip skatinti vaiky fizinj aktyvuma namuose? (2025-03-13), ,, Tyrinéjimas
ir eksperimentavimas: kaip jtraukti vaikus j pasaulio paZzinimg?* (2025-06-16).




- ISKYRIUS -

Ikimokyklinio
ugdymo programg.

lopSelio-darZelio
,,Drevinukas®
Tkimokyklinio
ugdymo programa.

METU VEIKLOS LUKESCIAI
. Pagrindiniai praéjusiy mety veiklos rezultatai
Rezultaty vertinimo
J . rodikliai (kuriais e S
Mem_ulzlggﬁgyt;g gliay Siektini rezultatai Vadovalgj antis PaSIekt;Orgizllllli‘;aital rju
vertinama, ar nustatytos
uZzduotys jvykdytos)
1.1, Gerinti | Organizuoti 100% mokytojy ir | Iki 2025-03-12 100%
ugdymo(si) kokybe, | mokytojy ir Svietimo | $vietimo pagalbos | mokytojy ir Svietimo
igyvendinat pagalbos specialisty | specialisty iki 2025- | pagalbos specialisty
atnaujintg kvalifikacijos 03-15 bus sudalyvave | dalyvavo mokymy
Ikimokyklinio tobulinimag mokymy programoje | programoje
ugdymo programa. (dalyvauti »Jkimokyklinio ,»JKkimokyklinio
Uztikrinti mokymuose, dalintis | ugdymo programy | ugdymo programy
ikimokyklinio ir geraja patirtimi), | atnaujinimas ir  jy | atnaujinimas ir jy
prie$mokyklinio inicijuoti  diskusijas | igyvendinimas, igyvendinimas,
ugdymo programy analizuojant vadovaujantis vadovaujantis
kokybiska Ikimokyklinio ikimokyklinio ugdymo | ikimokyklinio ugdymo
igyvendinima ir ugdymo programos | programos  gairémis: | programos gairémis:
derme. gaires ir atnaujinant | mokymai  programy mokymai  programy
Tkimokyklinio rengejams®, rengéjams®
ugdymo programa. (direktoriaus jsakymai
Nr. V-9 2025-01-13,
Nr. V-13 2025-01-20).
Dalyvauti 2025 m. | 2025 m. sausio-vasario
sausio-vasario meén, 1- | mén.  direktoré ir
2 administracijos | direktoriaus
atstovams Vilniaus m. | pavaduotoja ugdymui
»Spindulio“ metodinio | dalyvavo 100%
ratelio  susitikimuose | organizuotose
su EDU atstovais. Vilniaus m.
,,Spindulio® metodinio
ratelio  susitikimuose
su EDU atstovais dél
ikimokyklinio ugdymo
programy atnaujinimo
(susitikimy datos
2025-02-07, 2025-04-
04).
Profesionaliai Iki 2025-08-31 | Iki 2025-05-23 buvo
atnaujinti Vilniaus parengta ir suderinta | suderinta su Vilniaus
lopSelio-darzelio su Vilniaus m. | m, savivaldybe ir
,,Drevinukas® savivaldybe Vilniaus | patvirtinta ~ Vilniaus

lop8elio-darzelio
,,Drevinukas®
Ikimokyklinio
ugdymo programa
(direktoriaus jsakymas
Nr. V-65 2025-05-23).




2025 m. rugséjo mén.
jstaigos grupiy tevy
susirinkimuose 100%
pristatyti atnaujintg

2025 m. rugséjo 3-23
d. 100% jstaigos
grupiy buvo pristatyta
atnaujinta

Ikimokyklinio Ikimokyklinio
ugdymo programa, ugdymo  programa,
kuri yra patalpinta
interneto  svetaingje:
https://vilniausdrevinu
kas.lt/wp-
content/uploads/2025/
08/%E2%80%9EDrev
inuko-programa-2025-
m.pdf
1.2. Vadovaujantis Stiprinti vaiko | Iki 2025-01-31 | 2025-01-27 Mokytojy
kolegialumo geroveés  komisijos | atnaujintas, tarybos posédyje
principu, uZtikrinti (VGK) darba. patvirtintas ir | pristatytas ir 2025-01-
jtraukties pristatytas Mokytojy | 29 direktoriaus
igyvendinimg tarybos posedyje VGK | jsakymu Nr. V-19
istaigoje. Teikti veiklos planas | patvirtintas VGK
veiksmingg uztikrins 90% | planas uztikrino 95%
individualig pagalba sekmingg  jtraukties | sekmingg  jtraukties
specialiyjy poreikiy igyvendinima igyvendinimg
turintiems vaikams ir istaigoje. jstaigoje.
jy tévams/globéjams.

Ivyke mokytojy ir
§vietimo  pagalbos
specialisty
kvalifikacijos kélimo
renginiai, kuriuose
siekiama stiprinti
pagalbos ugdytiniui
kokybe.

Iki 2025 m. gruodzio
mén. 1 d. 90%
mokytojy ir Svietimo
pagalbos  specialisty
sudalyvaus jtraukiojo
ugdymo(si) ir
universalaus  dizaino
kvalifikacijos kélimo
1-3 renginiuose.

2025 m. vasario mén,
100% mokytojy ir
Svietimo pagalbos
specialisty dalyvavo 2
universalaus  dizaino
kvalifikacijos kélimo
mokymuose temomis:
suniversalaus dizaino

principai  darzelyje:
nuo  teorijos  iki
praktikos® (iSduoti
paZyméjimai 2025-02-
08), ,Universalus
dizainas  darZelyje;
Zingsnis link
jtraukties® (i8duoti
paZzyméjimai 2025-02-
24).

2025 m. balandZio-
gruodZzio meén. 80%
mokytojy ir S$vietimo
pagalbos  specialisty
dalyvavo mokykloje
organizuojamame
Vilniaus PPT
logopedés  paskaity
cikle ,,Kitoks wvaikas
ikimokyklinéje




Sensoriniy ir
inovatyviy
priemoniy jsigijimas.

Nuo 2025 m. sausio 2
d. 1 -0je
prie$mokyklinio
ugdymo grupéje ir nuo
2025-09-01 2-0se
ikimokyklinio ugdymo
grupése tobulinti
alternatyvios
komunikacijos
priemoneés
,,Bendraukime
paveiksléliais*
naudojima,.

Tki
S$vietimo
specialisty
ugdomosios
papildytos
sensorinémis ir
inovatyviomis -
ugdymo priemonémis,
uztikrins  veiksmingg
individualia —pagalbg
90% specialiyjy
poreikiy  turintiems
vaikams.

2025-09-01
pagalbos

- erdvés,

jstaigoje: kaip. pazinti,

‘suprasti ir padéti?

(direktoriaus jsakymas
Nr., V-45 2025-04-14).

Nuo 2025-01-02 iki
2025-08-31
prie§mokyklingje
HPeledziuky“  grupéje
ir nuo 2025-09-01
ikimokyklinése
»AZuoliuky” ir
»Zuiku€iy®  grupése
taikomos alternatyvios
komunikacijos
priemones
.,Bendraukime
paveiksléliais®.
I8sigryninus
ugdymo(si) priemoniy
poreiki, buvo nupirkta:
-sausio mén. -

manipuliacinés lentos
su zvyneliais (4 vnt,),
geguZés meén, — stalo
pertvara mokinimas (1
vnt.), rugpjic¢io mén. —
pasunkintas véZlys (1

vnt.), sensoriniai
laikmaciai
»Vulkanas®, dvigubi
skyséiy laikmaciai (4
vnt,), kilimas
(maSineliy labirintai),
magnetiniai
automatiniai
laikmadiai (2 vnt.).
atminties, kalbos
(garsinés  analizgs),
matematiniams
igldZiams,
sensoriniams

jgiidZiams, smulkiajai
motorikai lavinti
priemonés (35 vnt.),

metodiné  priemoné
kalbos vertinimui
(autoriai Regina
Giedriene, Loreta
Grikaitiené  ,,Kalbos
jvertinimo uZduotys® -
leidimas 2025 m.).




[sigytos . priemonés
uztikrino = veiksminga
95%  specialiyjy
poreikiy turinéiy vaiky
ugdyma(si).
1.3. Tobulinti | Jstaigos 99% jstaigos | Sékmingai 99%
dokumenty valdymo | administracijos administracijos nariy | mokyklos
sistemg, uZtikrinant | patobulintos jvaldys EcoCost, | administracijos
istaigoje tinkamg | kompetencijos Tasker, SABIS, Active | darbuotojy valdo
darbo planavimg ir | uZtikrins  efektyvy | Vilnius, Avilys, SVIS, | EcoCost, Tasker,
vykstan¢iy procesy | darbg EcoCost, | SPIS sistemas. SABIS, Active
kontrole. Tasker, SABIS, Vilnius, Avilys, SVIS,
Active Vilnius,

Avilys, SVIS, SPIS
sistemose.

Laiku atliktos
steigéjo ar atsakingy
institucijy  pavestos
uzduotys  uZtikrins
sklandy
bendradarbiavima ir
bendravima.

Pagerés klienty
pasitenkinimas

Savalaikis steigéjo ar

atsakingy  institucijy
pavesty uzduodiy
jvykdymas.

Iki 2025 m. spalio

mén. 1 d. atlikta

SPIS.

1 darbuotojas
dalyvavo mokymuose
tema ,,Skaitmeninés
kilmeés dokumenty
valdymas, rengimas ir
pasiraSymas,

tvarkymas, apskaita ir
saugojimas®

(direktoriaus jsakymas
Nr., P-60 2025-03-20).

Dalyvavau UAB
»Mokeséiy  srautas*
organizuojamose

mokymuose ,,Svietimo
darbuotojy darbo
apmokeéjimo poky¢iai
nuo 2026 m. ir kiti
aktualis  klausimai®
(dalyvio paZyméjimas
Nr. 2025-12-17-7NK-
016 data 2025-12-17).

Mokyklos
administracijos
darbuotojai yra
paskirti atsakingais uZ
savalaikj duomeny
teikimg  steig€jui ir
atsakingos
institucijoms

(direktoriaus isakymai
Nr. V-50 2025-04-24,
Nr. V-60 2025-05-14,

Nr. V-113 2025-11-
11).
Atliktoje  apklausoje

.Mokyklos ir Seimos




istaigos teikiamomis | apklausa*: ~: -~ dél | bendradarbiavimas”
paslaugomis, tevy/globéjy ir jstaigos | dalyvavo 68%
bendravimo ir | tévy/globéjy.  Gauti
bendradarbiavimo. duomenys  pristatyti
2025 m. lapkri¢io mén, | mokytojy susirinkime
100% mokytojy ir tévy | (susirinkimo
susirinkimy metu | protokolas Nr. 5 2025-
pristatyti  apklausos | 11-18) ir DarZelio
rezultatai. tarybos kartu su grupiy
tévy komitety
atstovais  susirinkime
(protokolas Nr,3 2025-
11-24).
Iki 2025 m. spalio | 2025 m. rugséjo mén.
men. 30 d. atnaujintas | parengtas ir pristatytas
» LEVY Mokytojy tarybos
informavimo/$vietimo | posédyje (protokolas
apraSas” ir suderintas | Nr. 4 2025-09-04)
Mokytojy tarybos | ,,Tévy
posédyje. informavimo/$vietimo
tvarkos aprasas®
(patvirtintas
direktoriaus jsakymu
Nr. V-92 2025-09-30
).
Iki 2025 m. gruodZio | 2025-09-29 pasirasyta
meén. 1 d. atnaujintas | sutartis su MB ,,Gikas*
jstaigos interneto | del interneto tinklapio
tinklapis uztikrins | atnaujinimo paslaugy
sklandy informacijos | (interneto  tinklapio
pateikima paslaugy teikimo ir
interesantams. licencijavimo sutartis
Nr. 260617-WEB).
2025-11-25
direktoriaus jsakymu
Nr. V-120 paskirti
atsakingi asmenys uZ
interneto tinklapio
administravima.
1.4. Tobulinti visy | Visy istaigos | Atliktas 100 % visy | Mokykloje 2025 m.
jstaigos  darbuotojy | darbuotojy jgytos ar | darbuotojy sausio men. atliktas
kvalifikacijg. Plétoti | patobulintos kvalifikacijos visy darbuotojy
bendrgsias ir | kompetencijos tobulinimo  poreikiy | kvalifikacijos
dalykines mokytoju, | jgalins keisti | kokybinis tyrimas iki | tobulinimo  poreikiy
ju padejeéju, Svietimo | ugdymosi 2025 m. vasario men. | kokybinis tyrimas.
pagalbos specialisty | praktika, padés 28 d.
kompetencijas. veiksmingiau siekti :
ugdymo(si) tiksly, | Parengta ir patvirtinta | Sudarytair patvirtinta

vertinimo dermes ir
kokybés.

visy jstaigos
darbuotojy

kvalifikacijos

visy istaigos
darbuotojy
kvalifikacijos

tobulinimo programa




tobulinimo ° programa
iki 2025-03-15."

Atsizvelgiant = |
darbuotojy  poreikj,
suorganizuoti 1-2
aktualiausi
kvalifikacijos
tobulinimo seminarai
2025 m. II ir IV
ketvirtyje.

100% visy mokytojy
ir §vietimo pagalbos
specialisty ir 30% tévy
dalyvaus testiniuose
mokymuose, kuriuos
organizuoja VSI
Mokymosi mokykla
,,Besimokancio
darZelio tinklas 2025,

(direktoriaus jsakymas

Nr. V-21 2025-02-03).

1 specialusis
pedagogas 2025 m.
kovo — balandZio mén,
dalyvavo testiniuose
mokymuose tema
»3TEP-M  programa
mokykloje” (iSduotas
pazyméjimas, trukmeé
56 wval)., Mokykloje
2025 m. lapkri¢io men.
inicijuota ir lektoriaus
skaityta paskaita 60%
darbuotojy tema
,.Bendravimo kultiira
mokykloje, efektyvi
komunikacija ir streso
valdymas®
(direktoriaus jsakymas
Nr. P-248 2025-11-
10).

Nuo 2025-02-18 iki
2025-12-31 100%
mokytojy,  Svietimo
pagalbos specialisty ir
30% téveliy dalyvavo
testiniuose
mokymuose (72 ak.
val), kuriuos
organizuojo VAl
Mokymosi  mokykla
,,Besimokancio
darZelio tinklas 2025
(direktoriaus jsakymas
Nr. P-1 2025-0109,
igklausiusiems, iSduoti
pazyméjimai).

2. Uzduotys, nejvykdytos ar jvykdytos i§ dalies dél numatyty riziky (jei tokiy buvo)

Uzduotys

PrieZastys, rizikos

2.1.

2.2.

2.3.

2.4.

2.5.

3. Veiklos, kurios nebuvo planuotos ir nustatytos, bet jvykdytos
(pildoma, jei buvo atlikta papildomy, svariy jstaigos veiklos rezultatams)




UZduotys / veiklos -

Poveikis $vietimo jstaigos veiklai

3.1. Atnaujinti dokumenty, reglamentuojandiy
darbuotojy psichologing bei fizine, gaisrine sauga,
korupcijos prevencijos teisine baze.

Patvirtinti nauji ir atnaujinti apragai:
»leiséto su vaikais QR kodo iSdavimo ir
tikrinimo apraSas® (direktoriaus jsakymas
Nr. V-6 . 2025-01-07), ,Smurto ir
priekabiavimo darbe prevencijos priemoniy
apraSas“ (direktoriaus jsakymas Nr. V-14
2025-01-21), ,,Smurto ir priekabiavimo
prevencijos politikos aprasas“ (direktoriaus
isakymas Nr. V-16 2025-01-21).
Patvirtintos tvarkos: ,,Prie§gaisrinés saugos
mokymo ir Ziniy tikrinimo programa‘
(direktoriaus jsakymas Nr. V-98 2025-10-
20), priedgaisrinés saugos mokymo
programa (direktoriaus jsakymas Nr. V-99
2025-10-20), ,,Darbuotojy veiksmy, kilus
gaisrui planas (direktoriaus jsakymas Nr. V-
110 2025-11-07), Ekstremaliy situacijy
prevencijos priemoniy planas (direktoriaus
jsakymas Nr. V-111 2025-11-07).
»PrieSgaisrinés  apsaugos ir gelb&jimo
departamento  prie  Vidaus  reikaly
ministerijos Vilniaus prieSgaisrinés
gelbéjimo valdybos®  vyr. specialisto
sekmingai atliktas
techninis prie§gaisrinis patikrinimas,
pazeidimy nenustatyta (2025-11-06).
Patvirtintos korupcijos prevencijos tvarkos:
»Dovany politika® (direktoriaus jsakymas
Nr V-94 2025-10-07), Korupcijos tvarkos
apraSas“ (direktoriaus jsakymas Nr V-123
2025-12-05  ,Korupcijos  prevencijos
programa 2026-2028 m.“ (direktoriaus
jsakymas Nr V-124 2025-12-05), Sagrasas
pareigy, del kuriy teikiamas pra§ymas STT
(direktoriaus jsakymas Nr V-126 2025-12-
08). Paskirtas asmuo dél Kkorupcijos
prevencijos funkcijy vykdymo (direktoriaus
jsakymas Nr V-127 2025-12-08).

3.2. 2025 m. geguze¢s 11-17 d. dalyvauti
kvalifikacijos tobulinimo programoje-
edukacineje i¥vykoje ,Jkimokyklinio ugdymo
kokybés  uztikrinimas  Vokietijos Berlyno
Zemese®.

Igytos Zinios apie ,,Vokietijos Berlyno
Zemés* Svietimo sistema, patirtis suteiké
galimybes tobulinti' ir siekti aukstesnés
ugdymo(si) kokybés mokykloje.

3.3. Tobulinti skaitmeninj rastinguma.

Isigyta SMART lenta ir jvyko mokymai jos
naudojimo 1 ikimokyklinéje grupéje (2025
m. spalio mén.).

Isigytas 1 kompiuteris j rasting (2025 m.
balandZio mén.).

QR kodai naudojami ugdomojoje aplinkoje
(stendai lauke su QR kodais).




3.4. Inicijuoti ir sudaryti salygos Vytauto DidZiojo Pasirasyta 1 sutartis (2025-02-12 Nr, SP-
universiteto studentui (logopedo studijos ) atlikti | 25-2407 Deél  praktikos atlikimo
prakfukq mokykloje 2025-04-14 iki 2025-05-23* bei
1 ' paskirti mentoriai (direktoriaus jsakymas
Nr. V-42 2025-04-02). Studentas sékmingai
atliko praktika.
3.5. Mokykloje sudaryti salygas Vilniaus m, | 2025-04-29 mokykloje jvyko Vilniaus m.
Metodinio ratelio ,,Spindulys® ir Vilniaus miesto Metodinio ratelio ,,Spindulys® ir Vilniaus
savivaldybés atstovy susitikimui. miesto savivaldybeés atstovy susitikimas.
| Dalyvavo vicemere, Ikimokyklinio
skyriaus  vedéja, ,Skaitlio®  vadove,
Vilniaus PPT direktoré (dalyviy saragas).
Aptartos ikimokyklinio ugdymo aktualios,
3 mokyklos dalinosi s¢kmeés istorijomis:
jtraukiojo ugdymo, bendradarbiavimo su
tévais, biudZeto planavimo temomis.
Mokyklos $vietimo pagalbos specialistai
parengé ir skaité pranefimg ,Jtraukiojo
ugdymo organjzavimo sékme*
(direktoriaus jsakymas V-41 2025-03-24).
3.6, Gavus papildomg Vilniaus m. savivaldybés | Iki 2025-08-15 atliktas 2 lopselinio amZiaus
fingnsavima, atnaujinti mokyklos vidaus erdves. | grupiy ribineliy remontas, 1 darZelio
! amZiaus grupéje atnaujintos grindys ir
i§dazytos sienos.
Tki 2025-10-01 pakeista 10 vnt. vidaus dury.
Atlikti darbai uztikrina higienos normas ir
$iuolaikinj aplinkos dizaing.
1 mokyklos grupéje iki 2025-10-15 jrengtas
kondicionierius palaikys tinkamg oro

temperatiirg.
3.7. Atnaujinti ir patvirtinti Vilniaus lopSelio- 2025-09-30 direktoriaus jsakymu Nr. V-93
darZelio ,,Drevinukas® nuostatus. patvirtinti ir Registry centre uZregistruoti
nauji mokyklos nuostatai uZtikrina teisinj
istaigos pagrindg.

4. Pakoreguotos pra¢jusiu mety veiklos uzduotys (jei tokiy buvo) ir rezultatai

Rezultaty vertinimo rodikliai . .
Uzduotys Siektini rezultatai (kuriais Vtz:]aovaujantls vertinama, Pas1e.kt1 re.zul'ta.talﬂ
ar nustatytos uzduotys ivykdytos) juy rodikliai
4.1,
4.2,
4.3,
4.4,
| 4.5,
IIT SKYRIUS
'GEBEJIMU ATLIKTI PAREIGYBES APRASYME NUSTATYTAS FUNKCIJAS
, VERTINIMAS

5. Gebéjimy atlikti pareigybés apraSyme nustatytas funkcijas vertinimas
(pildoma, aptariant ataskaita)
Vertinimo kriterijai Pazymimas atitinkamasj
langelis:




-1 —silpnai; -
2 — pakankamai;
- 3 —efektyviai,
‘ 4 — puikiai
5.1. Informacijos ir situacijos valdymas atliekant funkcijas lo 20 3o 4
5.2. I8tekliy (ZmogiSkyjy, laiko ir materialiniy) paskirstymas lo 20 30 4
5.3. Lyderystés ir vadovavimo efektyvumas lo 20 30 4
5.4, Ziniy, gebéjimy ir jgidziy panaudojimas, atliekant funkcijas ir | 1o 20 3o 4
siekiant rezultaty
5.5. Bendras jvertinimas (pazymimas vidurkis) Io. 20 3o 407

IV SKYRIUS

PASIEKTU REZULTATY VYKDANT UZDUOTIS ISIVERTINIMAS IR
KOMPETENCHJU TOBULINIMAS

6. Pasiekty rezultaty vykdant uZduotis jsivertinimas

I N PaZzymimas
UZduodiy jvykdymo apraSymas atitinkamas langelis
. - . Tn " = Virsijantis
1.
6.1. Visos uzduotys jvykdytos ir virsijo bent puse vertinimo rodikliy likesdius
6.2. UZduotys i§ esmés jvykdytos arba viena nejvykdyta pagal sutartus Atitinkantis
vertinimo rodiklius lukes¢ius [J
' I8 dalies
6.3. Ivykdyta ne maziau kaip pusé uzduo¢iy pagal sutartus vertinimo rodiklius atitinkantis
lukes¢ius O
Neatitinkantis
6.4. Pusé ar daugiau uZduodiy nejvyk 1 ini ikli
use ar daugiau uzduoCiy nejvykdyta pagal sutartus vertinimo rodiklius liikeseiy O

. Kompetencijos, kurias noréty tobulinti

7.1. Poky¢iy valdymo kompetencija.

7.2. Pasidalintos lyderystés kompetencijg.

V SKYRIUS

KITU METU VEIKLOS LUKESCIAI

8. Kity mety uzduotys

(nustatomos ne maZiau kaip 3 ir ne daugiau kaip 5 uZduotys)

Rezultaty vertinimo rodikliai (kuriais

UZduotys Siektini rezultatai vadovaujantis vertinama, ar nustatytos
uZduotys jvykdytos)
8.1, Stiprinant ugdymo (si) | Naudojant inovatyvias | 80% mokyklos grupiy plétojo

kokybe, tévy jsitraukimag ir
partneryste su bendruomene,
integruoti inovatyvius
ugdymo(si)  metodus  ir
STEAM veiklas. Koordinuoti

kryptinga ir efektyvy
atnaujintos ikimokyklinio
ugdymo(si) programos
igyvendinima.

ugdymo(si) formas ir
metodus bus uztikrinamas
vaiky kasdienis
kokybigkas ugdymas(is).

ugdyma(si) be sieny: jvyko 10-15
edukaciniy i§vyky uZ jstaigos riby,
dalyvauta 5-10 organizuojamuose
miesto, respublikiniuose ir
tarptautiniuose projektuose.

Mokykloje tgsiamos 3 tarptautinés
socialiniy ‘'jgiidziy programos:

emocinio  intelekto  ugdymo
programa Kimochi, socialiniy-
emociniy  jgidziy  ugdymo
programa ,,Peppy Pals* (3

ikimokyklinio amZiaus grupese)




Mokykloje  kokybiskai
plétojamos STEAM
ugdymo(si) strategijos.
Sustiprintas tévy

jsitraukimas ir partnerysté
su bendruomene.

Vykdoma sisteminga
ugdymo kokybés
stebésena.

bei emociniy ir socialiniy jgudZiy-

programa ,Zipio draugai“ (2
prie§mokyklinio amziaus
grupése),

Iki 2026 m. rugpjicio men. 31 d.
numatytos ir jgyvendintos ne
maziau kaip 8 STEAM
ugdomosios veiklos.

Iki 2026 m. gruodZio meén, 31 d.
dalyvauta bent 2 respublikiniuose
ir 1 tarptautiniame STEAM
projekte.

2026 m, III-IV ketvirtyje 80%
mokytojy ir $§vietimo pagalbos
specialisty dalyvaus 1-2
mokymuose = STEAM  tema.
Jgyvendintos ne maziau kaip 2
tévy jsitraukimo iniciatyvos.

Iki 2026 m. lapkri¢io 30 d. atlikta
ugdymo kokybés savianalizé,
Mokytoju  tarybos  posédyje
pateiktos tobulinimo i§vados,

8.2. Atnaujinat skaitymui ir
kalbinei raiSkai palankias
ugdymo(si) erdves, stiprinti
ugdytiniy ankstyvojo
skaitymo ir kalbinius
gebéjimus.

Atnaujinus visose grupése

skaitymo ir  kalbinei
raiskai palankias
ugdymo(si) erdves,
stiprés ugdytiniy

ankstyvojo skaitymo ir
kalbiniai gebéjimai.

Ankstyvojo skaitymo
veiklos vykdomos
sistemingai visose
grupese.

Tévai aktyviai jtraukiami
i vaiky kalbinés raidos
skatinima.

Iki 2026 m. rugséjo mén, 1 d.
visose (8 grupés) skaitymui ir
kalbinei raiskai palankios
ugdymo(si) erdvés papildytos iki
10 vnt. knygy pagal
rekomenduojama sgrala
https://www.ibbylietuva.lt/knyg
os/.

Visos grupés ir §vietimo pagalbos
specialisty ugdomosios erdvés iki
2026 m, gruodzio 31 d. papildytos
kalbinius gebéjimus
lavinan€iomis priemonémis.

Iki 2026 m. birzelio 1 d. i 2
lopselinio amZiaus grupes jsigytos
lentynos-bibliotekélés.

Iki 2026 m. rugpjucio 31 d.
jsigytos 2 ,,Skaitovo™ kedes | 2
ikimokyklinio amZiaus grupes.

2026 m. geguzés meén. inicijuotas
ir jvykes 1 bendruomenés renginys
,.Skaitau tau, skaitau sau, skaitau
visiems®, kuriame dalyvaus 70%
tevy. ‘

2026 m. gruodZio meén. inicijuota
ir jgyvendinta knygy keitimosi




akcija, kurioje dalyvaus 80%
mokyklos bendruomenés nariy.
2026 m, III-IV ketvirtyje tévams
bus surengtos ne maziau kaip 2
informacinés  veiklos  vaiky
kalbinei raidai skatinti, kuriose
dalyvaus 55% dalyviy.

8.3. Stiprinant mokytojy, t¢vy | Bendradarbiaudami  su | 2026 m, vasario-kovo meén. 95%
ir Svietimo pagalbos | tévais mokyklos | mokyklos mokytojy ir $vietimo
specialisty  saveikq gerinti | mokytojai ir $vietimo | pagalbos specialisty dalyvaus
jtraukiajam ugdymui(si) | pagalbos specialistai | universalaus dizaino mokymuisi
palankig aplinka. jgyvendins universalaus | seminaruose konteksto karimo
dizaino prieiga. tema.
Iki 2026 m. rugpjugio 31 d,
organizuoti ne maZiau nei 4
mokymai darbuotojams ir 2
tévams jtraukiojo ugdymo tema.
Sustiprinta VGK | VGK  dirba pagal patvirtintg
komisijos veikla. veiklos plana, posédZiai vyksta ne
reCiau kaip 1 k. Kketvirtyje. Ne
maziau kaip 90 % VGK
sprendimy  jgyvendinama  per
numatyta laika.
Padidéjusios darbuotojy ir | Universalaus dizaino prieiga bus
tevy kompetencijos vaiky | taikoma 90 % grupiy erdvése, kur
gerovés  ir  jtraukiojo | ugdomi vaikai, turintys specialiyjy
ugdymo srityse, pagerinta | ugdymo(si) poreikiy.
emociné ugdymo(si) | Iki 2026 m. rugpjacio 31 d. jrengti
aplinka. atsipalaidavimo  kampeliai 2
ikimokyklinio amzZiaus grupése.
8.4. Uztikrinti gera | Stipréjanti vadovo | Iki 2026 m. gruodzio 1 d.
mikroklimatg istaigoje, | lyderysté, kuriant | dalyvavau ne maziau kaip 2
tobulinti viding komunikacija | pozityvy mikroklimats. lyderystés mokymuose.
ir  palaikyti pozityvaus

bendravimo kultiirg. Puoseléti
saugios, sveikos, emociSkai
stabilios aplinkos kokybe.

Stabilus ir  palankus
darbui emocinis
mikroklimatas, gera

vidiné komunikacija tarp
mokyklos bendruomenés
nariy uztikrina efektyvy
darba.

Veiksmingesné
komunikacija su tévais ir
bendruomene.

Inicijuotas ir atliktas  80%
darbuotojy  kiekybinis tyrimas
»Pozityvi darbuotojy bendravimo
kulttira - raktas j sekme¢* (2026 m.,
II ketvirtis). Na maziau kaip 60%
darbuotojy tyrime
bendradarbiavimo kultira vertina
teigiamai.

Mokyklos tradicijy puoseléjimas
(2 bendruomenés projektinés
veiklos II ir IV ketvirtyje 8
grupéms, dalyvauja 80%
bendruomenés nariy).

Iki 2026 m. gruodZio 31 d. ne
mazZiau kaip 2 jgyvendintos
priemonés komunikacijai gerinti




(susitikimai, informaciniai lai¥kai

ir kt.).
Iki 2026 m. spalio mén. 31 d.
inicijuoti mokyklos

bendruomenés nariams mokymai
tema ,,Kaip bendrauti su skirtingy
charakteriy tévais ir kolegomis
bréziant ribas“. Dalyvaus 90%
mokytojy ir Svietimo pagalbos
specialisty.

9. Rizika, Kkuriai esant nustatytos uzduotys gali bati nejvykdytos (aplinkybés, kurios gali
turéti neigiamos jtakos jvykdyti Sias uZzduotis)

(pildoma suderinus su §vietimo jstaigos vadovu)

9.1. Zmogiskieji istekliai (ne visy darbuotojy lygiavertis jsitraukimas j veiklas, darbuotojy
nedarbingumas).

9.2. Laiko resursai(gali biti skiriamos neplanuotos papildomo uZduotys.

9.3. Horce majeure aplinkybés.

VI SKYRIUS
VERTINIMO PAGRINDIMAS IR SIULYMAI

10. Ivertinimas, jo pagrindimas ir sililymai: Vilniaus lop3elio-darZelio ..Drevinukas® taryba
pritaria direktorés Onos Kazénienés 2025 mety veiklos ataskaitai ir sitilo pasiektus rezultatus vertinti,
kaip virSijancius likes¢ius. Sékmingai jvvkdytos visos numatytos uzduotys, virdvti ir igyvendinti
numatyti veiklos vertinimo rodikliai. Istaigos vadoveé yra kaitos proceso iniciatoré, gebanti matyti ne
tik jstaigos vizija, bet ir jtraukianti visa bendruomeng i mokyklos pokyé&iy procesa. [staigos taryba
viliasi, jog ir toliau bus stiprinama bendruomené, gerés ugdymo(si) salygos ir kokybe, veikla bus
tikslinga, atliepianti lopSelio-darZelio strateginius tikslus ir visos bendruomenés likes&ius.

Mokyklos tarybos pirmininké Lﬂké ; / Danuté Jankauskiené 2026-02-02

— v f .

(mokykloje — mokyklos tarybos (parasas) (vardas ir pavardé) ~ (data)
igaliotas asmuo, §vietimo pagalbos jstaigoje — Tvvkdytos visos widuotvs i kai ke ie
savivaldos institucijos jgaliotas asmuo / vertinimo rodiklivi virsvii, gebéjimai
darbuoto_]l.‘l atstovavimg jgyvendinantis asmuo) addikti pareigybés aprasyvme nustalylas

Junkcijas verdnami puikial

11. Jvertinimas, jo pagrindimas ir siiilymai:

Aendlle. Wbyt 2 - o4-€7

(vardas ir pavardd)/ (data)

Vitmne

(i parcigas priimantis asmuo

Galutinis mety veiklos ataskaitos jvertinimas *
SusipaZinau, \ . u =
Aire ldoge ,5@(& », D /{CXM R ine ARG 0504

(¥vietimo jstaigos vadovo pareigos) (para$as) (vardas ir pavard¢) (data)




